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Veja como fica seu salario

CONSTRUGAO CIVIL SALVADOR 2010

~ Janeiro 2010| Adiantamento Valor Valor | Valor Hora Extra | Hora Extra | Hora Extra | Adicional
FUNGOES (mensal) | Quinzenal R$ | SemanaR$ | Dia RS | Hora c/50% o70% | c/110% | Notumo40%
Operario Qualificado | 943 g9 365,20 215,80 [3043| 415 | 623 | 7.06 8,72 | 1,66
SenentelRatico 568.34 227,34 134,16 [1894| 258 | 3.87 | 439 542 | 1,03
Servente Comum 535,02 214,01 126,36 | 17,83 | 2,43 3,65 4,13 510 | 0,97

CONSTRUQAO CIVIL INTERIOR 2010

- Janeiro 2010| Adiantamento Valor Valor | Valor Hora Extra | Hora Extra | Hora Extra | Adicional
FUNGCOES (mensal) | Quinzenal R$ | SemanaR$ | DiaR$ [ Hora c/50% c70% | c/110% | Notumo40%
Operario Qualificado | go5 40 322,16 190,32 [26,85]| 366 | 549 | 622 769 | 1,46
Servente Pratico 526,61 210,64 12428 |1755| 2,39 | 3.49 | 406 | 502 | 096
Servente Comum 520,67 208,27 123,24 |17,36| 2,37 | 356 | 403 | 498 | 095

TABELA SALARIAL PARA OS TRABALHADORES DAS PRESTADORAS
DE SERVICOS DE SANEAMENTO BASICO. (EMBASA)

FUNCOES SALARIOS FUNCOES SALARIOS
Agente de Servigcos Administrativos R$ 1.059,07 Digitador de Escritério R$ 639,10
Agente de Servigos Comercial R$ 772,88 | Encarregado de Equipes R$ 913,00
Agente de Sistema - Agua (Op de ETA) | R$ 913,00 | Leiturista R$ 772,88
Almoxarife R$ 1.200,63 | Monitor de Servigos R$ 1.063,39
Assistente Administrativo R$ 826,19 | Notificador R$ 772,88
Atendente de Usuario R$ 639,10 | Operado de Equip Pesado de Esgoto R$ 1.059,07
Auxiliar de Producéao R$ 639,10 | Operador de ETA R$ 913,00
Auxiliar de Escritério R$ 639,10 | Pedreiro / Encanador / Artifice R$ 913,00
Assistente Técnico R$ 913,00 | Servente Pratico R$ 568,33
Cadastrista R$ 913,00 | Técnico Nivel Médio R$ 1.059,07
Cadista R$ 913,00

PISO MINIMO PARA AS FUNGOES

FUNCOES SALARIO/MES SALARIO/HORA
Encarregados R$ 1,458,00 R$ 6,63
Apropriador R$ 918,00 R$ 4,17
Cabo de Turma R$ 1,296,00 R$ 5,89

DEMAIS TRABALHADORES

Os salarios dos demais trabalhadores serdo reajustados pelo indice de 8,00% (Oito por cento) sobre o salério de
Setembro/2009 a partir de |° de Janeiro/2010.
O Operério Qualificado, na fungao de eletricista ou encanador, quando estiver autorizado pela empresa a dirigir vefculo
motorizado, para exercer a sua fungdo, fard jus a um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salario base.

PISO MINIMO DA CATEGORIA

O Piso Normativo da Cate oria na Regido Metropolitana de Salvador é de R$ 535,02 (Quinhentos e trinta e cinco reais
g g P
¥e dois centavos) por més a partir de Janeiro/2010.
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luta classista

CAMPANHA SALARIAL 2010

Garantimos 10'%1“6 reajuste, plano de sailde e aviso indenizado. Valeu a luta!
PARTICIPAGAO DOS TRABALHRDORES FOI FUNDAMENTAL PARA A VITORIA!

40 HORAS JA

Campanha Salarial 2010

Desde o inicio da
Campanha Salarial 2010, em
novembro/2009, percebemos que
nossa luta iria fazer a diferenca e
conseguirfamos sair vitoriosos. Além
do cendrio de crescimento
econdmico bas-tante favoravel ao
setor da construgdo, foi fundamental
a participagdo macica dos trabalha-
dores (as) nas assembléias no Largo
de Sao Bento, Praca Castro Alves e
Clube Fantoches, nas paralisagdes
reldmpago em canteiros de obras e
em todas as atividades convocadas
peladiregdo do SINTRACOM-BA.

Tudo isso deixava claro
que irfamos conseguir vitdrias
histéricas para a categoria. E
estdvamos certos, nossa luta é
vitoriosa. Valeu, companheiros!
Segundo o Ministério do Trabalho e
Emprego “foi o maior reajuste
obtido este ano de todas as
categorias que ja celebraram
convengdes coletivas” no pais.

Foram mais de 10
reunides de negociacdes com o
patronato, sem chegarmos a um
acordo.

Como sempre, os
patrdes choraram, mas quando os
trabalhadores (as) esticaram a corda,
deram um ultimato e ameacaram

greve geral a partir do dia 22/02, os
empresarios ndo tiveram jeito, a ndo
serfazer oacordo.

No inicio da tarde de
19/02, a mediagdo da Superin-
tendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE) apresentou a
proposta de reajuste de 10% de
reajuste salarial. No inicio da noite,
mais de quatro mil trabalhadores (as)
lotaram o Largo de Sdo Bento, e em
assembléia geral aprovaram os |0%
de reajuste salarial para os pisos
salariais € 8% para os demais
trabalhadores. Com o acordo
fechado e a garantia de conquistas
histéricas para a categoria, os
trabalhadores (as) decidiram
cancelaragreve.

Além do reajuste salarial,
conquistamos plano de salde, a
partir de janeiro/2011, e aviso
prévio indenizado, a partir de 1°/03/
2010. O reajuste salarial é retroativo
a 1°dejaneiro/2010, e as diferencas
deverdo ser pagas até o dia
20/03/2010.

Sem ddvida alguma as
conquistas da Campanha Salarial
2010 representam grandes avangos
para a nossa categoria. Mas ndo
devemos esquecer que a luta por
melhorias continua.

Quem luta, conquista!

Nesta edicdo especial do Jornal do SINTRACOM-BA confira ainda:
Conquistas, fotos, repercussao na midia da Campanha 2010 — Pags. 2 e 3
E as novas tabelas salariais para capital, interior e montagem (Pag. 4)

v Emprego - Salério
v Saide - Seguranga

Construcdo em alta, salario tem que ser compativel

Assembléia geral realizada
no dia 19/02, no Largo de Sao Bento,
aprovou o acordo

Acesse www.sintracom.org.br - www.fetracom-ha.org.br
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” NOSSAS CONQUISTAS ) SALARIO FAMILIA

- Reajuste de 0% para os pisos salariais € 8% para os demais Valor do beneficio .
trabalhadores: De acordo com a Portaria
- Plano de salide, a partir de janeirode 201 |; Interministerial n® 350, de 30 de
- Aviso prévio indenizado, a partir de |° de mar¢o/2010; dezembro de 2009, o valor do
- Garantia do descanso semanal remunerado com | 10% para as horas salario-familia serd de R$ 27,24, por
extras de domingos e feriados, acrescidas de 18% a tftulo de DSR, inclusive filho de até |4 anos incompletos ou
em todas as horas extras do més; ) invélido, para quem ganhar até R$
- Aumento da cesta basica para R$ 70 (nenhuma falta) e R$ 55 (até duas 531,12. Para o trabalhador que
faltas ou dois atestados) —em obras com até |30 trabalhadores e, a partir de 4

e receber de R$ 531,13 até R$
janeiro 201 |, com 100 trabalhadores; 79830 o valor do salario-familia
- Aumento da cesta basica para R$ 70 (nenhuma falta) e R$ 55 (quando hh' de até 14 de idad
houver a ocorréncia de, no méaximo, duas faltas ou dois atestados médicos porfinc de ate anos de idade ou
por més, ressalvadas apenas as auséncias por motivo de acidente do invédlido de qualquer idade serd de
trabalho) —em obras com até |30 trabalhadores e, a partir de janeiro 201 |, R$R$ 19,19.
com |00 trabalhadores;

- Pagamento antecipado para sexta-feira, quando a data cair num fim de
semana;

- Entrega de dois fardamentos, no momento do fechamento do contrato
(antes eraum);

- Implantacao de tabela de fun¢des e saldrios da Embasa;

- Inclusdo na tabela das fun¢des de Encarregado, Cabo de Turma e
Apropriador;

- Equiparacdo dos pisos do interior com os da RMS: em cinco anos para
\Operérios Qualificados; em dois anos para Ajudantes.

Além do site e jornal préprios, o SINTRACOM-BA
utilizou midias externas, radio e busdoor
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REPERCUSSAO NA MIDIA
“Yalor” destaca conquista historica da categoria na BA
BA: construcao civil

‘O ano de 2010 comegou com perspectivas melhores para os trabalhadores.
A combinacao de baixa inflacio e expectativa de crescimento da economia esta
resultando em campanhas salariais vitoriosas, com negociacdes mais rapidas,
sem greves, e Com aumentos reais superiores aos negociados em 2009.

O presidente do
SINTRACOM-BA, Raimundo
Brito, ressalta esta conquista
historica: “Nenhuma outra
categoria obteve um aumento
com esse percentual nos Ultimos
anos. Foi fundamental a partici-
pacdo macica dos trabalhadores e
trabalhadoras nas assembléias e
atividades da campanha salarial. S6
assim foi possivel conquistar um
bom reajuste salarial”.

Aopinido do presidente
do Sindicato foi destacada em
matéria publicada no jornal “Valor
Econémico”, especializado em
noticias e analises sobre
economia. Leia reproducao boxe.

Na Bahia, os trabalhadores da construcao conseguiram o maior indice de
reajuste entre os setores levantados pelo Valor, de 8%, considerando uma
inflacdo de 4,1 1% no periodo. Para o piso, o reajuste foi de 10%. No ano

assado, o aumento foi de 9,68%, mas como a inflagao foi maior, o ganho real
icou abaixodode 2010.

Segundo Raimundo Brito, presidente do Sintracon-BA, entidade que

representa a categoria, o crescimento do mercado imobilidrio foi
determinante para o resultado. "As empresas ndo tinham como negar o
crescimento e, como ha muitos imévels sendo entregues, uma greve ia
complicar muito a situagao", diz.
Os empregados chegaram a indicar uma greve para o dia 22 de fevereiro, mas
conseguiram fechar acordo trés dias antes. No ano passado, o acordo foi
fechado s6 em 25 de marco. Além do reajuste real, a cateogoria conquistou
plano de satide e aumento da cesta basica de R$ 45 para R$ 70.”

Reproducdo de matéria publicada no jornal Valor Econémico

E X P E D | E N T E

JORNAL DO SINTRACOM-BA - N° 493 — MARCO/20 1 0 — Edicdo Especial Campanha Salarial 2010 - Publicagao do Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria da Construgao e da Madeira no Estado da
Bahia — SINTRACOM-BA — Rua Visconde do Ouro Preto, 18 — Barroquinha — CEP 40.024-110 — Salvador — Bahia — Brasil — Tels: (71) 3496-6238 — Fax: (71) 3242-8496 — e-malil:
sintracom@sintracom.org.br — Pagina na internet: www.sintracom.org.br — Delegacia de Alagoinhas: Rua Conselheiro Saraiva, n® 100 — Telefone: (75) 3422-5049 — Cep: 48.010-020 — Alagoinhas —
BA—Email: snmracom.a\agomhasé{erra com.br ; Delegacia de Brumado: Rua Guilherme Dias, 275 — Tel.: (77) 344 1-3025 — Brumado — Bahia; Delegacia de Guanambi - Rua Maria Quitéria, n® 141 —
Centro — Guanambi — BA- Cep: 46.430-000 - Telefone (77) 3451-1210 — e-mail: sintracom.guanambi@terra.com.br; Delegacia de Itaberaba — Rua Rio Branco, 33 — Centro Tel: (75) 3251-2843;
Delegacia de Irecé — Rua Mateus Nunes Dourado, 104 — Coopirecé — CEP 44900-000 — Irecé-Ba - (74) 3641-3767 — Delegacia de Paulo Afonso: Rua Landulfo Alves, 13 — Centro —Tel.: (74) 3281 -
9146 — e-mail: deleg. pauloafonso@terra.com.br - Paulo Afonso — BA; Delegacia de Senhor do Bonfim: Rua Operério da Leste, 337 — Centro — Senhor do Bonfim — BA - Tel.: (74) 3541-3909 - Email:
sintracom.sr.bonfim@terra.com.br; Delegacia de Valenca - Rua Conselheiro Cunha, n®23 - Centro— Valenga - BA - Cep: 45.400-000 —e-mail: sintracom.valenca@terra.com.br - Tel: (75) 8836- | 540;
Presidente: Raimundo Brito; Diretor de Imprensa: Luis Claudio Belon — Tel: (71) 3496-6242; Jornalista responsavel: Mery Bahia — Registro MTE |274 —merybahia@xcombahia.com.br; Fotografias:
Jodo Ubaldo (71)9131-1223; Editoragao Eletrénica: TPA Comunicagdo: Tel: (71) 301 1-6025. Impresso na Gréfica do Sindicato. Edigao fechadaem 12/03/2010.

JORNAL DO

SINTRACOM-BA

Loy

(CER U CR

Presenca da SRTE

Aimparcialidade e bom senso dos mediadores da
SRTE foi fundamental para o fechamento do acordo.

Por isso, a dire¢do do SINTRACOM-BA faz
questdo de agradecer a presenca marcante da representacao
desse 6rgao, na pessoa da Dra. Isa Simbes, superintendente
da SRTE, que fez a seguinte declaragdo: “Esta negociacao
mostrou a importancia da mediagdo coletiva como
instrumento de solugdo de conflitos. A grande importancia da
mediacdo sem partido, nesse caso, foi a felicidade de
conseguir fechar o acordo com um percentual muito bom,
sem necessidade de greve, que é um instrumento de direito
do trabalhador. Isso demonstrou o amadurecimento das
partes envolvidas”.
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A Pracga Castro Alves foi ocupada
pelos operarios (as) da construcdo, em 04/02
(ao lado e acima); O Clube Fantoches
ficou lotado com mais de quatro mil
trabalhadores e trabalhadoras (as) (abaixo)

Os trabalhadores (as) vestiram a

e participaraggflassemblé
0
Atividades de molj
canteiros de obr
paralisagdo no Le P4l

Continuamos na luta pela
reducao da jornada para 40 horas!

Atencdo, companheiros! Uma das reivindicagdes de
nossa Campanha Salarial 2010, a luta pela reducdo dajornada de
trabalho, de 44 horas para 40 horas, continua. E uma luta
politica, que precisa ser travada em ambito nacional, junto com
todos os trabalhadores (as) brasileiros, e pressionando os
parlamentares do Congresso Nacional.

Lembramos que a central sindical a qual o
SINTRACOM-BA e a FEATRACOM-BA estdo filiados, a CTB,
coordena esta Iuta, junto com as demais centrais sindicais do
pais. O DIEESE tem posicao firme favoravel e diz ha condices
para reduzir a jornada no pais e, ao contrario do que dizem os
empresarios, as 40 horas vao gerar empregos e aumentar a
produtividade.

Este debate precisa continuar nos canteiros de obras
e serampliado em mobilizacdes na capital e interior.

Vamos ficar alerta para atender ao chamado do SINTRACOM-
BA, daFederacdoeda CTB.
Estamos caminhando para ganhar mais esta luta: 40 horas jd!




