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SINTRACOM-BA elege representante na direção da CTB nacional
O presidente do SINTRACOM-BA,

Raimundo Brito, integra mais uma vez a
direção nacional da Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil,
eleita para um mandato de quatro anos,
durante o 2º Congresso Nacional da CTB,
realizado de 24 a 26 de setembro, em
São Paulo. Participaram do evento 1.368
delegados (as), sendo 69,8% homens e
mulheres 30,2%.

O Congresso foi um momento de
congraçamento entre sindicalistas de todo
o país e de afirmação das políticas
defendidas pela Central, que não para de
crescer em todo o Brasil. Na Bahia a CTB
é a maior Central Sindical do Estado e tem
atualmente cerca de 300 entidades filiadas,
em diversas categorias de trabalhadores.
A maior caravana foi a da Bahia, com 300
delegados, sendo 17 do SINTRACOM-
BA.

Raimundo Brito destacou a posição da
CTB, contrária ao “acordão da
Previdência”, que é uma importante
demonstração da coerência da política da
entidade, “que não arreda pé da defesa
dos interesses dos trabalhadores”. A posição
política coerente tem sido um motivo
para outras entidades aderirem à CTB.

Durante o 2º Congresso, a Central
reafirmou sua posição por

desenvolvimento com valorização do
trabalho; pela aprovação da redução da
jornada de 44 para 40 horas semanais,
sem redução do salário; pelo fim do fator
previdenciário e contrária à proposta 85/
95, na qual a exigência de aposentadoria

passaria a ser de 85 anos para a mulher e
95 anos para o homem, significando esses
números a somatória do tempo de
contribuição mais a idade. E reforçou sua
defesa do reajuste do salário mínimo, que
deve ser repassado para as aposentadorias.

Paralisação na prestadora
da Embasa, Franco Araújo

Costa Andrade continua
praticando irregularidades

Trabalhadores
(as) pararam a
prestadora de
serviços à Embasa,
Franco Araújo, no
canteiro da Goméia,
em São Caetano. Os
motivos são o não-
pagamento de horas
extras, tíquete
refeição e vale
transportes, adicional noturno dos operadores e folga dos
mesmos, banheiro de péssima qualidade. Além de não haver
refeitório no canteiro, a empresa atrasava o pagamento das
verbas rescisórias.

A construtora
Costa Andrade
continua pra-
ticando irregu-
laridades em seus
canteiros. Dessa
vez, a empresa
passou dos limites
e os trabalhadores
da obra Terrazo
Reale foram obri-
gados a parar pra
exigir respeito da direção que, como forma de pressão, estava
dando um série de suspensões a seus operários, de forma
arbitrária. Por exemplo, queria que os trabalhadores subissem
escadas de vários andares, com o material nas costas e
quando este se recusava, ganhava suspensão. Ainda para
completar, estava utilizando o contrato de experiência de
forma fraudulenta. No Alpha Ville contratava uma empreiteira
e, antes mesmo de encerrar o contrato, demitia os operários,
depois contratava uma outra empreiteira com a mesma
equipe. A Diretoria do SINTRACOM-BA já está negociando
para solucionar o problema.

SINTRACOM-BA reivindica linha
de transporte Subúrbio /

Paralela
O SINTRACOM-BA

encaminhou ofício à
Superintendência de
Trânsito de salvador,
reivindicando linha
específica de transporte
para atender aos
trabalhadores que
moram no Subúrbio e
trabalham na Avenida
Paralela.  Para se ter
uma idéia, são mais de
10 mil trabalhadores (as)
nos condomínios Alpha-
ville e Le Parc, a maioria
deles mora no subúrbio
ferroviário.

No mesmo docu-
mento, foi solicitado também a colocação de um semáforo ou
patrulha motorizada em frente aos canteiros de obras de
Alphaville e Le Parc.

A direção do Sindicato já iniciou os preparativos para o 5º Congresso do
SINTRACOM-BA, que vai ter como tema “40 horas já!”. O evento acontece nos dias
30 e 31 de outubro e 1º de novembro, no Hotel Portobello, na Avenida Oceânica,
2275, em Ondina, Salvador.

A escolha dos delegados já está sendo feita no interior e na capital, e deverão
participar 300 delegados.

O 5º Congresso vai acontecer num momento de muita efervescência do movimento
de trabalhadores, destacando as discussões sobre conjuntura política estadual, nacional
e internacional, a luta pela redução da jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais,
sem redução de salários, e também pelo fim do fator previdenciário.

O 5º Congresso do SINTRACOM-BA também vai dar a partida para a Campanha
Salarial dos trabalhadores (as) da construção em 2010.
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Nos dias 11 e 12 de setembro, no
Hotel Vila Velha, em Salvador, a
FETRACOM-BA realizou o seu VII
Congresso Estadual com o tema
“Desenvolvimento com valorização do
trabalho – Vamos fortalecer nossas idéias
para garantir mais direitos” e elegeu a nova
direção da entidade para o triênio 2009/
2012, reconduzindo ao comando da
entidade o presidente José Nivalto.

O VII Congresso debateu temas sobre
conjuntura internacional, nacional e
estadual, questões de ramo, balanço
político e organizativo, raça e gênero, e
elaborou o plano de lutas da entidade,
reforçando as lutas por emprego,
melhorias salariais, pela redução da jornada
para 40 horas sem redução de salários e
contra o fator previdenciário. O evento

foi também uma homenagem
ao ex-diretor já falecido,
Pedro Paulo.

O vice-prefeito de
Candeias, sindicalista
licenciado do Sindicato dos
Trabalhadores da Construção,
Montagem e Manutenção de
Candeias, o companheiro
Loteba, presente no evento,
em entrevista ao Jornal doJornal doJornal doJornal doJornal do
S I N T R A C O M - B AS I N T R A C O M - B AS I N T R A C O M - B AS I N T R A C O M - B AS I N T R A C O M - B A,
defender a redução da jornada
de trabalho de 44 para 40
horas, sem redução de salário.
E comentou também sobre como o
governo de Lula está tendo resultados
positivos, enfrentando a crise
internacional e o bombardeio da mídia

Crise não afeta construção civil

A construção civil foi destaque
do segmento industrial no mês
de agosto. Segundo a Pesquisa
Mensal de Emprego (PME)
divulgada pelo IBGE, o setor
fechou o mês longe dos impactos
da crise financeira mundial.

O rendimento médio, de R$
1.096,30, pago à população
ocupada no setor, registrou um
significativo avanço de 6%, em
relação ao mês de julho e de
13,5% em relação a agosto de
2008.

O resultado da construção
civil foi diferente do restante do
setor, que registrou queda de
1% na comparação de agosto
com julho.

Esses dados mostram que na
crise a construção continua
sendo um dos pilares do
aquecimento do mercado
interno brasileiro.

Bahia acumula
44 mil novos empregos no ano

 Mais de 11.085 novos
empregos com carteira
assinada foram criados na
Bahia, no último mês de
agosto. O número é recorde
no mês e maior do que julho,
quando o saldo chegou a
9.729. O acumulado do ano
alcançou 44 mil novos postos
de trabalho.

Em todo o Brasil, foram
gerados 242.126 novos
empregos em agosto, saldo
também recorde no mês e o
melhor resultado do ano. O
acumulado de 2009 soma
680.034 novos empregos,
conforme informações do
Cadastro Geral de
Empregados e Desempre-
gados (Caged/MTE),
divulgados com análise da
Secretaria do Planejamento.

Protesto contra abusos
nas perícias do INSS

Os segurados continuam
enfrentando problemas com o alto
índice de rejeição e cancelamento
de benefícios pelo INSS, como
resultados das perícias e que
diminui a quantidade de benefícios
pagos, permitindo que
trabalhadores (as) doentes
retornem ao trabalho. Em
protesto, aposentados,
pensionistas e trabalhadores da
ativa ocuparam a agência da
Previdência Social do Comércio,
no dia 15/09. 

A manifestação, que teve a
participação da direção do
SINTRACOM-BA e outras
entidades, contou com a presença
do delegado da Polícia Federal,
Protógenes Queiroz, que
defendeu que os trabalhadores
aposentados não podem mais
perder os direitos adquiridos ao
longo dos anos.

Todos os sábados, domingos e feriados tem jogos no Campo do SESI, Avenida
Luís Tarquínio, Cidade Baixa. Participe, leve sua família e vá torcer pela sua
equipe. Confira os resultados dos jogos já realizados.

14º Campeonato de Futebol de Campo

negativista, sem penalizar a classe
trabalhadora e desenvolvendo programas
como o Minha Casa, Minha Vida e PAC.

Campanha salarial
das elétricas

Continua a pleno vapor a Campanha
Salarial 2009/2010 dos trabalhadores
(as) em empresas prestadoras de
serviços às concessionárias de energia
elétrica. Chegou a hora, mobilização
já!. O SINTRACOM-BA já participou
de várias reuniões de negociação, mas
o impasse continua. Das 47 cláusulas,
conseguimos pré-acordar 44 cláusulas
administrativas. Porém na hora do din-
din, os empresários ficam cheios de
lamúrias, na base do “cão-caô”. E todos
nós sabemos que eles faturam alto.
 Por isso, companheiros, o
SINTRACOM-BA convoca todos os
trabalhadores (as) das elétricas para a
luta. Participe das assembléias nos
canteiros das empresas. Quem luta,
conquista!

DIEESE prova que
redução dajornada

para 40 horas é viável  
O DIEESE divulgou uma nota

técnica, no dia 29/09, apontando
razões para a redução da jornada de
trabalho de 44 para 40 horas semanais,
sem redução de salários.

Destaca que o Brasil tem uma das
maiores jornadas de trabalho do
mundo, embora o custo do trabalho
seja um dos mais baixos. E conclui que
a redução da jornada de trabalho sem
redução de salários pode criar um
círculo virtuoso na economia: amplia o
emprego e garante o aumento do
consumo.

Além disso, aumenta a
produtividade no trabalho, reduz os
riscos de acidentes de trabalho e
doenças ocupacionais, eleva a
arrecadação tributária e, como
resultado, um maior crescimento
econômico no Brasil, com melhoria
da distribuição de renda.

Temos que lutar para garantir a
aprovação da Proposta de Emenda
Constitucional - PEC 231/95 – no
Congresso Nacional, onde tramita há
14 anos. Com isso, será instituída a
redução da jornada de trabalho para 40
horas semanais, além de aumentar o
valor do adicional de hora extra de
50% para 75% sobre o valor da hora
normal.

O movimento sindical está se
preparando para a VI Marcha das
Centrais Sindicais, que acontecerá no
final de outubro e terá como principal
bandeira a redução da jornada para 40
horas já!

 


