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FIM DO FATOR PREVIDENCIÁRIO JÁ!
Estamos na luta com os aposentados

O SINTRACOM-BA está na luta em defesa dos
aposentados (as). Muitos já foram nossos (as) colegas de
trabalho. Junto com a CTB-BA (Central dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Brasil) e outras entidades, o Sindicato
participou das manifestações pela extinção do fator
previdenciário (PL 3299/08), recomposição dos valores
dos benefícios (PLC 4434) e reajuste com o mesmo índice
do salário mínimo (PL 01/2007), no dia 27/08 na Praça
Municipal e dia 1º/09 no Aeroporto (em Salvador).

E no dia 8/9, mais de mil aposentados (as) de todo o
Brasil ocuparam o Plenário da Câmara dos Deputados
Federais em Brasília, para protestar contra o chamado
“acordão”, firmado entre o governo e quatro centrais
sindicais (CUT, Força Sindical, UGT e CGTB) que
estabelece novos critérios para o reajuste das aposentadorias
e recicla o fator previdenciário com outras regras e nome:
o polêmico fator 85/95. A manifestação foi convocada pela
CTB, Cobap (Confederação Brasileira de Aposentados e
Pensionistas), Nova Central e FST (Fórum Sindical dos
Trabalhadores), que divulgaram uma “Carta Aberta ao
Povo Brasileiro”.

O presidente da CTB, Wagner Gomes, reiterou com
firmeza a posição da Central contra o fator 85/95: ‘Eu
desafio qualquer deputado a apresentar um trabalhador que
consiga se aposentar com a nova regra. Com a fórmula 85/
95 é impossível os trabalhadores da construção civil, do
comércio e de outras categorias se aposentarem com a alta
rotatividade no mercado de trabalho. Os trabalhadores da
construção civil, por exemplo, trabalham dois anos e ficam
até um ano desempregados. Assim eles nunca conseguirão
completar o tempo de 95 anos somando idade e tempo
de contribuição à Previdência. Além disso, esses
trabalhadores quando chegam aos 75 anos não aguentam
mais trabalhar e muitos morrem de estafa’.

A luta é para colocar na pauta de votações da Câmara
o Projeto de Lei 01/2007, do senador Paulo Paim, que
estende às aposentadorias e pensões o mesmo reajuste
concedido ao salário mínimo. E contra um “acordão”, que
flexibiliza o fator previdenciário, introduz o 85-95 e estabelece
novos critérios para reajustes dos benefícios, que se
contrapõem ao PL do senador Paim, já aprovado pelo
Senado, e não contempla os aposentados e pensionistas,
inclusive piorando a proposta atual.

Por causa dos baixos valores dos benefícios, na maioria
das vezes inferior ao salário que se recebia na ativa, boa parte
dos trabalhadores (as) que se aposentam, continuam
trabalhando para se sustentar.

Quem continua trabalhando em regime de CLT, com
carteira assinada, continua contribuindo com o INSS, mas
não usufrui desse dinheiro. Até meados dos anos 1990, o
montante acumulado com as contribuições extras, era
recebido como pecúlio, de uma vez.

Os representantes da CTB e demais entidades
agendaram uma conversa com o presidente da Câmara dos
Deputados, Michel Temer (PMDB), para definir a data de
votação dos projetos de lei que acabam com o fator
previdenciário e estende às aposentadorias e pensões o
mesmo reajuste concedido ao salário mínimo.

Estamos na luta com os aposentados!
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Campanha Salarial
das Elétricas 2009/2010

Companheiros e companheiras! O
SINTRACOM-BA informa que já
começaram as discussões da Campanha
Salarial 2009/2010 dos trabalhadores (as)
das empresas prestadoras de serviços às
concessionárias de energia elétrica. Houve
duas reuniões e estão marcadas mais três.
Não é nada diferente dos anos passados: o
Sindicato mandou a nossa pauta de
reivindicações para os patrões, eles marcam
as reuniões e começamos a discutir.

Nós reivindicamos reajuste salarial de
14,78%, aumento do ticket refeição para
R$ 10, auxílio alimentação, no interior, no
valor de R$ 180, dentre outros itens.

Porém, companheiros (as), é preciso
deixar bem claro que, para nós mostrarmos
aos patrões que temos força de mobilização

e estamos dispostos a lutar para conquistar,
é necessário estarmos juntos, falando a
mesma língua e atendendo à chamada
do Sindicato.

Vale lembrar que a “parada” desta vez está
mais difícil na mesa de negociações, porque
aumentou o número de empresas e os
patrões estão organizados.

É necessário que nós também estejamos
organizados, pois a Campanha Salarial é de
responsabilidade de toda a categoria. A direção
do Sindicato está fazendo sua parte e agora
é preciso que os trabalhadores (as) façam o
mesmo. Temos que ficar preparados (as),
pois se as negociações não avançarem e os
patrões não aceitarem as reivindicaç-ões da
categoria, uma greve não está descartada.
Quem luta, conquista!Quem luta, conquista!Quem luta, conquista!Quem luta, conquista!Quem luta, conquista!

Redução da Jornada para 40 horas Já! Sem redução de salários!

Curso de Informática
Continuam abertas as inscrições para o Curso de Informática, oferecido pelo

SINTRACOM-BA para os trabalhadores (as) e familiares. As turmas do mês de
Setembro são nos seguintes horários. Segunda e Quarta: 09:00 às 11:00h , 11:00
às 13:00h , 14:00 às 16:00h,16:00 às 18:00h, 18:00 às 20:00h; Terça e Quinta:
09:00 às 11:00h, 11:00 às13:00h, 14:00 às 16:00h, 16:00 às 18:00h, 18:00 às
20:00h; Sábado: 09:00 às 11:00h. Entrega de todos os certificados no dia 02/10/
09 às 17:00h no auditório do Sindicato. Inscrições somente às Sextas-feiras no local
do curso, das 08:00 às 17:00h. Idade Mínima: 15 anos. O curso é para todos os
Associados do SINTRACOM-BA e os dependentes.
Documentos necessários: Carteira de Sócio, último contracheque.Documentos necessários: Carteira de Sócio, último contracheque.Documentos necessários: Carteira de Sócio, último contracheque.Documentos necessários: Carteira de Sócio, último contracheque.Documentos necessários: Carteira de Sócio, último contracheque.
Mais informações pelo tel.: (71) 3321-1885, com Helon.Mais informações pelo tel.: (71) 3321-1885, com Helon.Mais informações pelo tel.: (71) 3321-1885, com Helon.Mais informações pelo tel.: (71) 3321-1885, com Helon.Mais informações pelo tel.: (71) 3321-1885, com Helon.
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Morel não se emendaMorel não se emendaMorel não se emendaMorel não se emendaMorel não se emenda  
A Morel continua  desrespeitando a Convenção Coletiva e a CLT. O atraso

de salários é constante; não paga horas extras; os trabalhadores saem de férias, mas
só recebem a grana das férias três meses depois; a empresa demite os trabalhadores
e manda que eles vão para a Justiça.

São inúmeras as irregularidades e nós listamos essas aqui, para vocês,
trabalhadores e trabalhadoras, tomem uma atitude e não fiquem apenas de buxixo
na “rádio corredor”.

Está na hora de partir para a verdade. Se a empresa atrasar os salários, os
trabalhadores (as) devem parar e só voltar a trabalhar quando receberem. Não
podemos trabalhar fiado por 30 dias; devemos assinar o recibo de férias, com a
data do recebimento, pois precisamos de elementos para denunciar aos órgãos
competentes; fazer hora extra só registrada no cartão de ponto. E se começarem
a perseguição, aí fazemos uma paralisação para acertar todos os problemas
pendentes.

Este é um alerta para os companheiros (as) da Morel.   
 

Tá errado: na Eletec, horaTá errado: na Eletec, horaTá errado: na Eletec, horaTá errado: na Eletec, horaTá errado: na Eletec, hora
extra é sem bater pontoextra é sem bater pontoextra é sem bater pontoextra é sem bater pontoextra é sem bater ponto

A Eletec mudou algumas peças da administração e foi um verdadeiro caos!
Começou uma série de acidentes e, sem resposta, a pessoa responsável não
estava nem aí para a situação. Chegou o ponto da Coelba convocar os responsáveis
pela empresa, para discutir o assunto, mas nós sabemos muito bem qual é o
problema.

Colocar pessoas incompetentes para administrar, termina dando nisso! O
administrador acima de tudo tem que ser humano, saber ouvir, não apenas saber
falar. Tem que saber usar um pouco de psicologia e não ser um carrasco.

Todo mundo sabe que as horas extras devem ser registradas no cartão de
ponto habitual. Porém, o administrador manda desligar o relógio de ponto, numa
atitude totalmente irregular. A escravidão acabou faz tempo, “sr. administrador”! O
SINTRACOM-BA já está tomando as devidas providências para acabar com esse
abuso.

Lembramos aos companheiros (as) da Eletec que a Campanha Salarial já
começou. Fique alerta para quando a direção do Sindicato convocar, atender de
pronto.

Alerta pessoal da JF StillAlerta pessoal da JF StillAlerta pessoal da JF StillAlerta pessoal da JF StillAlerta pessoal da JF Still  
Chamamos a atenção dos companheiros (as) da JF Still. Na Campanha Salarial

do ano passado, tivemos dificuldade. Fiquem ligados, pois o chefe  não está nem
aí com vocês, fica o tempo todo ameaçando. Vocês precisam tomar uma atitude.
Trabalhador não é escravo! Vamos ficar alerta para esse fatos, que são de alta
importância para todos (as).

 

SMA: vamos nos unirSMA: vamos nos unirSMA: vamos nos unirSMA: vamos nos unirSMA: vamos nos unir  

Estamos deixando também um alerta aos companheiros (as) da SMA. Na
Campanha Salarial passada, também tivemos dificuldade com vocês. Esperamos
que este ano as coisas mudem, pois é preciso a união de todos (as), para que
possamos fazer uma Campanha Salarial à altura de toda a categoria. Vamos ficar
alerta e prontos pra luta, pois é lutando que se conquista a vitória!

 


