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Pela redução da jornada de trabalho sem redução de salário

Acesse: www.sintracom.org.br – www.fetracom-ba.org.br

Medida vai gerar mais de 2,5 milhões de empregos

40 HORAS JÁ40 HORAS JÁ40 HORAS JÁ40 HORAS JÁ40 HORAS JÁ

Companheiros e companheiras
trabalhadores (as) da construção! A hora
de lutar pela redução da jornada de
trabalho para 40 horas é agora!
Precisamos nos mobilizar em todas as
empresas e ficar atentos ao chamado
do Sindicato para participar desta luta
que é muito importante para todos os
trabalhadores (as) brasileiros. Estamos
unidos, SINTRACOM-BA,
FETRACOM-BA, CTB (Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do
Brasil) e demais centrais sindicais para
garantir esta vitória. Quem luta,
conquista!

Em 30 de junho, fomos vitoriosos na
primeira etapa da luta, com aprovação
por unanimidade, na Comissão especial,
da PEC 231/95, que reduz a jornada
de trabalho de 44 para 40 horas
semanais, sem redução de salário, e
aumenta o valor da hora extra de 50%
para, no mínimo, 75% do valor da hora
normal.

Mas, a luta não pode parar aí, porque
a PEC será levada ainda à votação, em
dois turnos, no plenário da Câmara, e
precisamos garantir sua aprovação, para
que a proposta, enfim, seja incluída no
texto da Constituição Federal.

Precisamos cobrar dos
parlamentares o apoio à nossa luta,
que não é apenas para reduzir a
jornada, mas tem uma importância
social muito grande, pois com a
aprovação, serão criados mais de 2,5

milhões de empregos. Isso será um
grande passo para o Brasil, no
momento em que todos os países estão
sofrendo as agruras Esta luta não é fácil,
companheiros (as), porque os patrões
já estão mobilizados com os seus
parlamentares e representantes
políticos no Congresso Nacional, para
tentar impedir que a PEC 231/95 seja
aprovada.

Mas, nós trabalhadores (as) não
vamos permitir que nada nem ninguém
venha atrapalhar este avanço. Esta é
uma luta histórica, pela redução da
jornada de trabalho para 40 horas, sem
redução do salário.

O Dia Nacional de Luta, 14 de
agosto, convocado por todas as centrais
sindicais, sindicatos urbanos e rurais,

movimentos populares e estudantis,
mobilizou milhares de trabalhadores
(as) em todo o Brasil, na luta pela
redução da jornada para 40 horas,
reforma agrária, fim do fator
previdenciário, ratificação das
convenções 151 e 158 da OIT, redução
dos juros, proibição das demissões em
massa e mudança na política econômica
do governo.

Na Bahia, ocorreram mobilizações
em diversos municípios e, em Salvador,
o SINTRACOM-BA e a FETRACOM-
BA participaram das manifestações em
frente à Febraban (Federação dos
Bancos), no Comércio.

Devemos nos preparar mais ainda
para a votação da 231/95, que deve
ocorrer ainda este ano. Precisamos estar
mobilizados, porque as centrais
sindicais unidas na luta estão se
preparando para colocar 100 mil
trabalhadores (as) em Brasília.

E devemos lembrar que as eleições
de 2010 vêm aí e vamos lutar para
derrotar, mais uma vez, as forças do
atraso, que são os parlamentares
ligados aos patrões, e eleger os
parlamentares que defendem os
interesses dos trabalhadores.
Nossa luta não para!
Quem Luta, conquista!
RAIMUNDO BRITO
Presidente do SINTRACOM-BA
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em outubro.
Aguarde!

Luta pela implantação deLuta pela implantação deLuta pela implantação deLuta pela implantação deLuta pela implantação de
Gerência do MTE em SantoGerência do MTE em SantoGerência do MTE em SantoGerência do MTE em SantoGerência do MTE em Santo

Antônio de JesusAntônio de JesusAntônio de JesusAntônio de JesusAntônio de Jesus
Trabalhadores (as) de

Santo Antônio de Jesus e
região estão sofrendo
com a falta de fiscais do
Trabalho. O
S I N T R A C O M - B A ,
FETRACOM-BA, CTB e
outras centrais sindicais
participaram, no dia 20 de
agosto, de uma
manifestação na Praça
Padre Mateus, e de
audiência pública no Hotel

Ilha Bela, com a participação do Ministério Público, em favor da fiscalização
da DRT das obras irregulares, pela implantação na região de uma Gerência
Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, para a fiscalização de
irregularidades, inclusive trabalho o escravo.

Mais de 40 municípios estão sendo afetados pela falta de fiscalização
do trabalho na região. Os trabalhadores (as) estão tendo seus direitos
desrespeitados, muitos não têm carteira assinada, trabalham em péssimas
condições e são submetidos às jornadas de trabalho excessivas, resultando
em doenças ocupacionais

TTTTTrabalhadores darabalhadores darabalhadores darabalhadores darabalhadores da
Macadame, em Alagoinhas,Macadame, em Alagoinhas,Macadame, em Alagoinhas,Macadame, em Alagoinhas,Macadame, em Alagoinhas,

fizeram grevefizeram grevefizeram grevefizeram grevefizeram greve
Cerca de 50 tra-

balhadores (as) da cons-
trutora Macadame, obra
da Uneb, em Alagoinhas,
se mobilizaram em uma
greve, que começou no dia
23 de julho e só retornaram
ao trabalho em 15 de
agosto, depois que a
empresa pagou os salários,
que já estavam atrasados
há quase dois meses. Além
disso, os operários não têm carteira assinada e a empresa não paga INSS
nem FGTS.

O SINTRACOM-BA, através da Delegacia de Alagoinhas, realizou uma
assembléia com os trabalhadores e encaminhou a denúncia à SRTE, em
Salvador.

TTTTTrabalhadores (as)rabalhadores (as)rabalhadores (as)rabalhadores (as)rabalhadores (as)
denunciam que Costadenunciam que Costadenunciam que Costadenunciam que Costadenunciam que Costa

Andrade não paga extraAndrade não paga extraAndrade não paga extraAndrade não paga extraAndrade não paga extra
Trabalhadores (as) da Costa Andrade têm encaminhado denúncias ao

SINTRACOM-BA, sobre as irregularidades que estão ocorrendo. Além
da falta de pagamento de horas extras, os operários se queixam das
péssimas condições de trabalho. É o caso dos pedreiros que são obrigados
a carregar blocos, cimento e pisos pela escada, numa situação de falta de
segurança e riscos de acidentes de trabalho.

Além disso, quando um trabalhador sofre acidente de trabalho, a
empresa termina convencendo-o a pedir auxílio-doença e não o auxílio-
acidente de trabalho.

A escravidão já passou, mas os patrões da construção continuam
tratando os operários de forma desumana. O SINTRACOM-BA vai
denunciar o caso à SRTE.

Por falar nisso, mais uma da Costa Andrade:Por falar nisso, mais uma da Costa Andrade:Por falar nisso, mais uma da Costa Andrade:Por falar nisso, mais uma da Costa Andrade:Por falar nisso, mais uma da Costa Andrade: O escritório
central está fazendo a homologação dos operários que recebem alta do
INSS no Conselho Arbitral, prometendo que quem for homologado lá
terá direito a retornar à empresa. Isso é balela, companheiros, pois lugar
de trabalhador (a) ser homologado é o seu Sindicato. Fique de olho!

Comida faz mal a operáriosComida faz mal a operáriosComida faz mal a operáriosComida faz mal a operáriosComida faz mal a operários
da OAS no Hortoda OAS no Hortoda OAS no Hortoda OAS no Hortoda OAS no Horto

Na OAS/Gafisa, obra do Village Panamby, no Horto florestal, em Salvador,
a comida servida pelo fornecedor Mineiro, no dia 20/08, deixou vários
trabalhadores passando mal, alguns até ficaram sem condições de trabalhar
no dia seguinte. Os operários denunciaram e o SINTRACOM-BA foi até a
empresa, no dia 21, e exigiu providências, para que seja servida alimentação
de boa qualidade para os operários.

VII Congresso Estadual daVII Congresso Estadual daVII Congresso Estadual daVII Congresso Estadual daVII Congresso Estadual da
FETRACOM-BAFETRACOM-BAFETRACOM-BAFETRACOM-BAFETRACOM-BA

A diretoria da FETRACOM-BA se reuniu no dia 30/07/09 e aprovou
os critérios de participação de delegados (as) para o VII Congresso Estadual
da FETRACOM-BA, que acontece de 11 a 13 de Setembro, no Hotel Vila
Velha, Corredor da Vitória, em Salvador, com o tema “Desenvolvimento
com valorização do trabalho”.

Todos os diretores da Federação serão delegados (as) natos e os
Sindicatos filiados terão direito a dois delegados (as) por entidade quites
com suas mensalidades e mais um delegado (a) para cada 750 associados
e fração de 376 mais um delegado (a), que serão eleitos nas suas
respectivas assembléias ou reunião da diretoria plena, de acordo com seu
estatuto.
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14º Campeonato de Futebol é a grande
festa dos esportes sindicais!
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Pelo décimo quarto ano consecutivo, o
SINTRACOM-BA faz rolar a bola e realiza a maior
festa dos esportes sindicais. Na manhã do dia 16/
08, aconteceu a abertura do 14º Campeonato de
Futebol de Campo do SINTRACOM-BA, no
Campo do Sesi, com um público de cerca de
1.500 trabalhadores (as) da construção e seus
familiares. Este ano, o Campeonato tem a partici-
pação de 54 equipes, 1.800 atletas-operários, em
130 jogos que estão acontecendo aos sábados,
domingos e feriados, de agosto até o dia 13 de
dezembro.

A abertura começou com um momento muito
bonito e especial da festa, o desfile das equipes
inscritas, no gramado, seguido pelo hasteamento
das bandeiras e o Hino Nacional, cantado por
todos os presentes. O SESI mais uma vez é nosso
parceiro na organização do evento.

O grupo de dança do Sesi  arrebatou muitos
aplausos do público. E as crianças, mascotes das
equipes, deram o tom de graça, nessa grande
oportunidade de confraternização e integração dos
trabalhadores (as) com seus familiares e a direção
do Sindicato. A arquibancada, como sempre, é uma
festa à parte, com a animação das torcidas. Aliás, a
organização do campeonato anunciou que este
ano também será premiada a melhor torcida.
Vamos torcer então, galera!

O evento foi prestigiado pelo deputado federal
Daniel Almeida (PCdoB) e Everaldo Augusto, que
representou a Secretaria Estadual de Trabalho
Emprego, Renda e Esportes, que saudaram a
iniciativa do Sindicato por realizar um evento de
tamanha grandeza.

O presidente do SINTRACOM-BA, Raimundo
Brito, e o presidente da FETRACOM-BA, José
Nivalto, conclamaram os trabalhadores (as) a con-
tinuarem na luta para aprovar no Congresso Naci-
onal as 40 horas da jornada de trabalho, sem
redução de salários.

Logo após a abertura oficial, foram realizados
os jogos, com o seguinte resultado: Gráfico 1 X 1
Celi Vivendas; Metrus 1 X 4 Sertenge Bahia Azul.
Durante os jogos, o Grupo de Apoio Emergencial
(GAE) faz o atendimento de pronto-socorro dos
jogadores.

No decorrer do evento, circulou um abaixo-
assinado do Sindicato, em protesto contra a pos-
sível doação do Campo do Sesi para ser utilizado
como estacionamento das Obras Sociais Irmã
Dulce. Vamos lutar contra isso, porque entende-
mos que os trabalhadores (as) já são carentes de
espaços esportivos e é desproposital destruir um
espaço de esportes, que pertence ao trabalhador
(a), e transformar em local para estacionar carros.

Show de gol
No último final de semana, dias 22 e 23, quem foi ao Campo do SESI teve a oportunidade
de assistir a um verdadeiro show de gol, com a arquibancada completamente lotada com
torcedores e familiares dos operários-atletas. O 14º Campeonato de Futebol de Campo do
SINTRACOM-BA está dando um show de confraternização. Você não pode perder as
próximas rodadas. Venha torcer pelo seu time. Confira os resultados:

Dia 22/08:Dia 22/08:Dia 22/08:Dia 22/08:Dia 22/08: Norcon 9 x 0 Torre Engenharia; Polar 1 x 1 LNX; Cemil 0 x 0 3i Incorp.;
NM 1x 6 OAS; GP 0 x 1 BRF; Gafisa 0 x 2 Torre Empreend.
Dia 23/08,Dia 23/08,Dia 23/08,Dia 23/08,Dia 23/08, os jogos tiveram os seguintes resultados: GDK 0 x 1 Thomas Magno;
Austrália 0 X 0 Odebrecht; Sertenge Imbuí 1 x 1 Arc Engenharia; Luna 1 x 1 Consil Fórmula.

Setembro vem aí com o reajuste que
conquistamos na campanha salarial!

Companheiros! É hora de ficar de
olho no contracheque. O mês de
setembro está chegando e trazendo o
restante do nosso reajuste, conquista
da campanha salarial, que não foi
possível receber em março, mas
garantimos para setembro e tem que

ser pago. Confira nas tabelas e fique
atento.

Além da tabela, a partir de 1º de
Setembro, os salários dos demais
trabalhadores serão reajustados pelo
índice de 9,15% (Nove vírgula quinze
por cento) sobre o salário de Janeiro/
2008.

Balanço do Dieese
Segundo balanço divulgado pelo Dieese, sobre

as negociações dos reajustes salariais nos primeiros
seis meses de 2009, as negociações de 245
categorias com data-base no primeiro semestre de
2009 registraram resultados melhores que os
apurados em 2008.

O percentual de negociações com reajustes
iguais ou acima do INPC-IBGE ficou próximo a
93%, enquanto no mesmo período de 2008,
87% haviam apresentado desempenho positivo.
Conforme análise do Dieese, este quadro confirma
que, de maneira geral, a crise mundial teve pouco
efeito sobre os resultados das negociações coletivas.

Abertura do 14º
Campeonato, com a

Comissão
Organizadora; José
Nivalto (FETRACOM-
BA), representante
da equipe Gráfico,

Raimundo Brito
(SINTRACOM-BA),
deputado Daniel

Almeida e Everaldo
Augusto;

Hasteamento das
bandeiras; Grupo

GAE; Arquibancada; e
grupo de dança do

Sesi.

SALÁRIO FAMÍLIA
É o benefício pago aos trabalhadores com salário mensal de até R$ 752,12, para auxiliar no

sustento dos filhos de até 14 anos incompletos ou inválidos. (Observação: São equiparados aos
filhos, os enteados e os tutelados que não possuem bens suficientes para o próprio sustento).

Têm direito ao salário-família os trabalhadores empregados e os avulsos. Os empregados
domésticos, contribuintes individuais, segurados especiais e facultativos não recebem salário-
família. Para a concessão do salário-família, a Previdência Social não exige tempo mínimo de
contribuição. Se o pai e a mãe forem empregados ou trabalhadores avulsos, os dois têm direito
ao salário-família.

De acordo com a Portaria Interministerial nº 48, de 12 de fevereiro de 2009, o valor do
salário-família será de R$ 25,66, por filho de até 14 anos incompletos ou inválido, para quem
ganhar até R$ 500,40. Para o trabalhador que receber de R$ 500,41 até R$ 752,12, o valor
do salário-família por filho de até 14 anos de idade ou inválido de qualquer idade será de R$ R$
18,08.


