
Vejam só o cúmulo do absurdo! Agora a empresa
Morel resolveu escutar a conversa dos trabalhadores.
Colocou escuta nos veículos, um microfone para
captar vozes e ouvir a conversa alheia.

Será que esses administradores não sabem que
ouvir a conversa dos outros é falta de educação? Ou
será que eles não têm mais o que fazer?

Aliás, vale chamar a atenção dos desinformados:
na legislação isso tem nome, é assédio moral. Cabe
uma representação criminal contra a empresa e
uma reparação financeira em favor de cada
trabalhador que acionar na Justiça.

Estamos de olho na Morel. E os trabalhadores
que se sentirem prejudicados, devem procurar o
SINTRACOM-BA.

PERSEGUIÇÃO E ASSÉDIO
Morel implanta microfones para escuta nos veículos
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Não paga as
horas extras

Como se não bastasse o grande esforço que
fazemos durante a jornada de trabalho permitida
por lei, a Morel está obrigando seus trabalhadores
(as) a fazerem horas extras. E aqueles que se
recusam são demitidos. Mas, o abuso não pára por
ai! Só pra se ter uma idéia de como as coisas estão
acontecendo nessa empresa, os companheiros
que trabalharam no Carnaval, até o fechamento
desta edição, não tinham recebido as horas extras.
Que absurdo!

É preciso que os dirigentes da empresa saibam
que ninguém é obrigado a trabalhar além da carga
horária estabelecida por lei. Fica aqui um alerta: o
SINTRACOM-BA está tomando as devidas
providências que o caso requer.

Chamamos a atenção para a Convenção
Coletiva de Trabalho, cláusula 6, parágrafo 1º, que
é bastante clara, e diz que as horas extras serão
assinaladas no cartão de ponto habitual e o ônus das
provas em relação às extras cabe à empresa.

Não fornece vales-
transportes suficientes

Os trabalhadores e trabalhadoras da Morel
estão sendo penalizados pela falta de
compreensão dos administradores. Os
companheiros (as) que moram no subúrbio só
têm direito, segundo a empresa, a dois vales-
transportes diários. Quem precisa pegar mais
ônibus, tem que tirar do próprio bolso se quiser
ir trabalhar.

Perguntamos aos inteligentes adminis-
tradores: tem linha regular do subúrbio para o
bairro de Mata Escura e vice-versa?

O SINTRACOM-BA já está tomando as
providências necessárias para acabar com este
absurdo! Estamos solicitando aos trabalhadores
(as) que entreguem no setor pessoal cópia de
um atestado de residência para a empresa não
alegar mais nenhuma desculpa.

Vamos dar mais dez dias para que a
empresa faças as coisas de forma correta.
Estamos  de olho!

Direito ao café da manhã
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Inscreva sua equipe
Pág. 2

VALE
TRANSPORTE

Quero
meus direitos!

Escuta Telefônica

Isso é perseguição!

 É assédio moral!

Essa escuta

telefônica

é muito boa!
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O fornecimento de um copo de café
de 200ml, com dois pães com manteiga,
é obrigatório e deve ser fornecido por
todas as empresas aos seus trabalhadores
(as), todos os dias da semana, no início
da jornada de trabalho, inclusive aos
sábados, domingos e feriados.

Foi desta forma que discutimos, em
reunião realizada na Delegacia Regional
do Trabalho, no dia 29/05, às 10:30 h,
com representantes das empresas JF
Steel e Eletec. Eles assumiram o
compromisso de implantar o café da
manhã, até o dia 1º de julho próximo.

O SINTRACOM-BA está vigilante! E
vamos fazer cumprir os direitos
assegurados a todos os trabalhadores
(as) na CCT.

Café é direito assegurado na CCT

Vem aí o 13º Campeonato de Futebol
Atenção rapaziada que curte uma

boa pelada nos finais de semana!
Preparem suas equipes, pois as inscrições
do 13º Campeonato de Futebol de
Campo dos Trabalhadores da
Construção estão abertas e o número
de equipes é limitado.

Serão quatro meses de campeonato,
de agosto até dezembro, com os jogos
disputados aos sábados, domingos e
feriados. É preciso muito empenho dos
responsáveis das equipes, que farão a
ponte de diálogo entre os trabalhadores
e a Comissão de Esportes do Sindicato.

Moblização já!

Mobilização já!
Campanha Salarial 2008 / 2009

Atenção companheiros e com-
panheiras! Na edição especial de elétrica
do Jornal do SINTRACOM-BA,  nº
432, falamos da necessidade de
somarmos esforços, para juntos
discutirmos em um seminário as
propostas para enriquecer a nossa pauta
de reivindicações da Campanha Salarial
2008/2009.

Vamos nos encontrar no dia 26/07
(sábado), às 9 horas, na sede do

Sindicato. Contamos com a compreensão
e a colaboração de todos e todas. Sua
presença é importante!

Preparem suas propostas e, se tiver
acesso a um computador, pode mandar
desde já para o endereço eletrônico a
seguir, para que nós possamos elaborar a
proposta de pauta.

Mande sua sugestão de pauta para
amilton40@hotmail.com

Fique de olho!
Já sabemos, tem espertalhão na empre-

sa JF Steel, se dizendo “Salvador da Pátria”!
Parece que não conhece a história de sofri-
mento dos companheiros nas empreiteiras
de serviços Coelba. Só pra lembrar, no
tempo das vacas gordas, os companheiros
do Sinergia não queriam nem saber dos
trabalhadores (as) desse setor. O
SINTRACOM-BA chegou, encontrou to-
das as dificuldades e conseguiu uma certa
melhora.

Sabemos que precisa melhorar muito
mais! Para isso, é preciso contar com o
apoio da categoria e não procurar tumultuar.
Se esse companheiro quer ajudar, ele pode,
e muito! Venha para o seminário da Campa-
nha Salarial (leia abaixo), contribua com pro-
postas.

Alertamos os companheiros (as) para
não se iludirem com falsas promessas! Vocês
sabem muito bem quem de fato representa
a categoria.Todos juntos no seminário, so-
mando forças pra avançar nas conquistas!

 Estamos de olho! Xô aproveitador!

12º Forró do Peão
Dia 20/06, das 20 às 5 horas da

manhã, tem 12º Forró do Peão! Vai
bombar, com a animação de Zé Duarte
e da Banda Farofa D’Água. Você não
pode perder! No Espaço Cais Dourado,
av. Frederico Pontes, Cidade Baixa, antiga
Mesbla Náutica. Para ter acesso, basta
apresentar a carteira de associado do
SINTRACOM-BA ou o contracheque
do mês, com a identidade.


