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ESTAMOS NA LUTA DOS APOSENTADOS
Pelo fim do fator previdenciário e reajuste

equivalente ao salário mínimo
O SINTRACOM-BA está na luta em

defesa dos trabalhadores (as) aposentados.
Junto com a CTB-BA (Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil),
outros sindicatos e associações, o
SINTRACOM-BA participou de
manifestações, no dia 27/08 na Praça
Castro Alves e dia 1º/09 no Aeroporto (em
Salvador), pela extinção do fator
previdenciário (PL 3299/08), recomposição
dos valores dos benefícios (PLC 4434) e
reajuste com o mesmo índice do salário
mínimo (PL 01/2007).

No dia 8/9, aposentados de todo o
Brasil participaram de uma manifestação
em frente à Câmara Federal, em Brasília,
convocada pela CTB, Cobap (Confederação
Brasileira de Aposentados e Pensionistas),
Nova Central e FST (Fórum Sindical dos
Trabalhadores) e divulgaram uma “Carta
Aberta ao Povo Brasileiro”.

A luta é para colocar na pauta de votações
da Câmara o Projeto de Lei 01/2007, do
senador Paulo Paim, que estende às
aposentadorias e pensões o mesmo reajuste
concedido ao salário mínimo. E contra um
“acordão” firmado entre o governo federal
e as quatro centrais sindicais (CUT, Força
Sindical, UGT e CGTB), que flexibiliza o
fator previdenciário, introduz o 85-95 e
estabelece novos critérios para reajustes
dos benefícios, que se contrapõem ao PL
do senador Paim, já aprovado pelo Senado,

e não contempla os aposentados e
pensionistas.

Na opinião do presidente da CTB,
Wagner Gomes, “é preciso considerar o
elevado nível de rotatividade e de
informalidade que caracterizam o
mercado de trabalho no Brasil. Para
completar 35 anos de contribuição mais
a idade necessária para chegar aos 95
anos previstos no fator o trabalhador
precisará trabalhar muito mais do que 35
anos e não vai aposentar antes dos 70
anos, isto é, vai se aposentar na hora da
morte. Não concordamos com isto.”

Por causa dos baixos valores dos
benefícios, na maioria das vezes
inferior ao salário que se recebia na
ativa, boa parte das pessoas que se
aposentam, continuam trabalhando
para se sustentar.

Quem continua trabalhando em
regime de CLT, com carteira assinada,
continua contribuindo com o INSS,
mas não usufrui desse dinheiro. Até
meados dos anos 1990, o montante
acumulado com as contribuições
extras, era recebido como pecúlio, de
uma vez.

Curso de Informática
Continuam abertas as inscrições para o Curso de Informática, oferecido pelo SINTRACOM-

BA para os trabalhadores (as) e familiares. As turmas do mês de Setembro são nos seguintes
horários. Segunda e Quarta: 09:00 às 11:00h , 11:00 às 13:00h , 14:00 às 16:00h,16:00 às
18:00h, 18:00 às 20:00h; Terça e Quinta: 09:00 às 11:00h, 11:00 às13:00h, 14:00 às
16:00h, 16:00 às 18:00h, 18:00 às 20:00h; Sábado: 09:00 às 11:00h. Entrega de todos os
certificados no dia 02/10/09 às 17:00h no auditório do Sindicato. Inscrições somente às Sextas-
feiras no local do curso, das 08:00 às 17:00h. Idade Mínima: 15 anos. O curso é para todos
os Associados do SINTRACOM-BA e os dependentes.
Documentos necessários: Carteira de Sócio, último contracheque.Documentos necessários: Carteira de Sócio, último contracheque.Documentos necessários: Carteira de Sócio, último contracheque.Documentos necessários: Carteira de Sócio, último contracheque.Documentos necessários: Carteira de Sócio, último contracheque.
Mais informações pelo tel.: (71) 3321-1885, com Helon.Mais informações pelo tel.: (71) 3321-1885, com Helon.Mais informações pelo tel.: (71) 3321-1885, com Helon.Mais informações pelo tel.: (71) 3321-1885, com Helon.Mais informações pelo tel.: (71) 3321-1885, com Helon.

LEIA NA PÁGINA 2
Rádio Peão: as lutas

do seu Sindicato

Tabelas de Salários
de Salvador e Interior

Redução da Jornada para 40 horas Já! Sem redução de salários!
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IrregularidadesIrregularidadesIrregularidadesIrregularidadesIrregularidades
continuam na A.continuam na A.continuam na A.continuam na A.continuam na A.

Mendonça / CyrellaMendonça / CyrellaMendonça / CyrellaMendonça / CyrellaMendonça / Cyrella
Trabalhadores trazidos de outros municípios

para o Le Parc, são seduzidos com promessas
de melhores salários e condições de trabalho
descente. Mas, chegando em Salvador, “caem na
real”, pois as empresas que os trabalhadores
pensavam que era a principal, quando chegam
ficam sabendo que são “gatas”. É o que está
acontecendo com a PSZ, que presta serviços na
área de carpintaria. Traz os trabalhadores do
interior, aluga casa sem nenhuma infraestrutura
e aloja dezenas de operários, sem as mínimas
condições de habitabilidade.

Essa mesma “gata” já trouxe 19 trabalhadores
para Salvador, sendo que sete desses já foram
embora, com problemas de saúde.

O Sindicato já está tomando as devidas
providências junto à SRTE (Superintendência
Regional do Trabalho e Emprego).

Já tivemos uma reunião com o dono da
empresa, que ficou de colocar beliches, mesa
com cadeiras, armários e filtro, ou seja, dar o
mínimo de condições de higiene, mas até agora
nada foi feito. A direção da empresa não cumpriu
a palavra que deu ao SINTRACOM-BA, de que

TTTTTrabalhador acidentadorabalhador acidentadorabalhador acidentadorabalhador acidentadorabalhador acidentado
deve ser atendido pordeve ser atendido pordeve ser atendido pordeve ser atendido pordeve ser atendido por
equipe especializadaequipe especializadaequipe especializadaequipe especializadaequipe especializada

O SINTRACOM-BA faz um alerta: caso um
trabalhador (a) seja acidentado no trabalho e a
empresa não tenha equipe especializada, sua
direção tem que chamar o SAMU para prestar
socorro à vítima. A intervenção de pessoas não
treinadas, pode piorar a situação do acidentado e
provocar sequelas mais graves.

Isso já aconteceu na OAS / Gafisa, que
socorreu o acidentado sem as devidas
precauções, colocando em risco a vida do
trabalhador.

Atenção trabalhadores (as): sempre que
ocorrer um acidente em seu canteiro de obra,
comunique ao seu Sindicato pelo Disque
denúncia (71) 3496-6238. Só assim poderemos
combater e prevenir essas atitudes.

Costa AndradeCosta AndradeCosta AndradeCosta AndradeCosta Andrade
desrespeita direitosdesrespeita direitosdesrespeita direitosdesrespeita direitosdesrespeita direitos

Continuam as denúncias contra a Costa
Andrade, obra no Horto. A empresa continua
aprontando e desrespeitando os direitos, não
fornece CAT, quando um trabalhador é vítima de
acidente de trabalho, e nem recebe atestado
médico. Quando um trabalhador (a) fica doente,
é obrigado a continuar trabalhando ou vai embora.
Caso insista, termina recebendo o aviso prévio.

Uma trabalhadora que já havia torcido o pé
e continuou a trabalhar, sem comunicar ao seu
Sindicato, terminou se acidentando de novo,
queimando o braço no corrimão da escada, e
mesmo assim a empresa não forneceu

a CAT. E além de tudo, ainda demitiu a
trabalhadora. Cuidado isso é assédio moral.

No jornal anterior, erramos os reajustes referentes ao interior. E aproveitamos para republicar as duas
tabelas, do interior e de Salvador, com os números atualizados. Confira nesta edição os reajustes salariais dos
trabalhadores da construção, a partir de 1º de Setembro/2009. Além das tabelas abaixo, os demais trabalhadores
(as) serão reajustados pelo índice de 9,15% sobre o salário de janeiro/2008.

SEUS DIREITOS
Este mês tem o reajuste a mais que conquistamos na Campanha Salarial

iria corrigir essas irregularidades. Assim é que não
dá para continuar.

A Andrade Mendonça é co-responsável,
junto  aos seus empreiteiros, pelo que acontece
em seu canteiro . Trabalhadores (as): denunciem
ao seu  Sindicato qualquer irregularidade  que
ocorra nesta ou em outras obras.


