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Dia Internacional da Mulher: 8 de Marg:o

Participe, junto com o SINTRACOM-
BA a FETRACOM-BA, aCTB ea UBM
da Caminhada pelo Dia Internacional
da Mulher, 8 de Marco, com o tema
Reforma Politica Ja! Como a data cai num
domingo, o evento serd no dia |3, com
saida as |15 horas, do Campo Grande até
o Pelourinho, onde sera entregue um
documento para a Prefeitura, sobre a vi-
oléncia contra a mulher.

A luta é bem antiga e continua atual,
contra o machismo, a violéncia sexista, a
discriminacdo, por melhores condi¢bes
de vida e trabalho.

Saiba mais sobre a histéria de luta e
resisténcia das mulheres.

O 8 de Marco, Dia Internacional da
Mulher, é celebrado em todo o mundo,
destacando as lutas das mulheres por
melhores condicbes de trabalho, por

uma vida mais digna, igualdade e justica
social.

A data ¢ em homenagem as |29
operarias da Fabrica de Tecidos Cotton
(Nova lorque), que no dia 8 de margo
de 1857, fizeram a primeira greve norte-
americana conduzida unicamente por
mulheres, e paralisaram as atividades,
reivindicando a reducdo da jornada de
trabalho para 10 horas.

Os patrdes e a policia trancaram as
portas da fdbrica e atearam fogo, e as
tecelas morreram carbonizadas.

Durante a Il Conferéncia Internacio-
nal de Mulheres, realizada em 1910 na
Dinamarca, a famosa ativista pelos direi-
tos femininos, Clara Zetkin, propds que
o 8 de marco fosse declarado como o
Dia Internacional da Mulher, homena-
geando as tecelas de Nova lorque.

Secretarla lla Mll“lel’ toma posse com nova Diretoria do SINTRACOM-BA
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Ednalva Bispo é a nova diretora
de Assuntos da Mulher
A nova Diretora de Assuntos da Mu-
lher é a companheira Ednalva Bispo, que
tomou posse junto com os demais di-
retores do SINTRACOM-BA, da gestdao
2015-2019, em solenidade que aconte-

ceu no dia 9 de fevereiro, no auditério
do Sindicato dos Bancarios, em Salvador.

A companheira Ednalva ja é conhe-
cida da luta, foi diretora de Formacio
da gestdo anterior, € vice-presidente
da FETRACOM-BA e Coordenadora
da Frente Mulher da Federacdo Latino-
Americana e Caribenha dos Traba-
Ihadores e Trabalhadoras da Construcdo,
Madeira e Materiais de Construcao.

Em seu discurso de posse, Ednalva
Bispo ressaltou que o SINTRACOM-BA
estd na luta das mulheres por igualdade
de direitos e justica social, pela trans-
formacdo da sociedade, que discrimina

e ainda é muito preconceituosa, pela
emancipacdo e cidadania plena com ga-
rantia de direitos basicos civilizatérios.
e por um mundo melhor, mais justo e
igualitario.

A Diretoria do SINTRACOM-BA
conta ainda com as seguintes compa-
nheiras: Ldcia Maia (Secretaria Geral);
Maria Nery Pinho Querino, ex-diretora
de Mulher que passa agora a Diretoria
Exe-cutiva sem atribuicbes definidas, jun-
to com as companheiras, Vera Lucia San-
tana, Hercilia Conceicdo dos Santos; e
na supléncia do Conselho Fiscal, Valquiria
Marinho.
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No canteiro edificacoes Itaigara (Odebrecht / OAS)

Na luta contra o desrespeito aos direitos, na PDG

A Lei Maria da Penha e os niameros da violéncia contra a mulher

Pesquisas realizadas periodicamente
atestam que cada vez fica mais conhe-
cida a Lei Maria da Penha, sancionada
pelo presidente Lula em agosto de
2006.

Em 2008, 70% das mulheres pes-
quisadas declararam conhecer a Lei,
mesmo que de ouvir falar. Em 2011,
este nUmero chegou a 98% e, em
2013, alcancou o indice de 99%.

Dados revelam também que a vio-
|éncia fisica contra a mulher diminuiu de
oito espancamentos a cada dois minu-
tos, em 2001, para cinco espancamen-
tos no mesmo intervalo de tempo, em
2010.

Mesmo assim, pesquisa realizada em
novembro/2014 (Instituto Avon e Data

L OPERARIAS

Popular) mostra que a violéncia con-
tinua vitimando mulheres no Brasil:
Trés em cada cinco mulheres jovens
ja sofreram violéncia e, em 94% dos
casos, o autor da agressdo foi o par-
ceiro, ex ou um familiar da vitima.

De acordo com o balango da
Central de Atendimento a Mulher —
Ligue 180, da Secretaria de Politicas
para as Mulheres da Presidéncia da
Republica (SPM-PR), do periodo de
janeiro a junho de 2014, 77% das
mulheres atendidas relataram que
sofrem agressdes semanal ou diaria-
mente: Violéncia fisica, seguida pela
psicoldgica, moral, sexual e a patri-
monial.




Marcha das Mulheres Negras sera em 18/11, em Brasilia

O SINTRACOM-BA, através da
Comissao de Mulheres, e o Forum
Nacional das Mulheres Negras — Bahia
convocam todas as mulheres negras,
para que se juntem, se organizem e se
integrem na construcao da Marcha das
Mulheres Negras 2015 contra o Ra-
cismo e a Violéncia e pelo Bem Viver,
que acontecera em |8 de novembro de
2015, em Brasflia.
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Somos 49 milhdes de mulheres
negras, isto é, 25% da populacdo bra-
sileira. Precisamos nos mobilizar contra
o avanco de forcas conservadoras e ne-
oliberais no Estado e na sociedade civil.

Temos que enfrentar a violéncia ra-
cial e patriarcal em todos os espacos,
construindo a luta com a agenda de
mobilizacdo, de Mar¢o a Novembro de
2015. Veja tabela abaixo.
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0s espacos de poder!

No més em que comemoramos
o Dia Internacional da Mulher (8 de
marco), a Secretaria de Assuntos da
Mulher e a Comissdao de Mulheres do
SINTRACOM-BA conclamam as com-
panheiras trabalhadoras da construcido
a buscar oportunidades para ocupar os
espacos de poder nas CIPA, na direcdo
dos Sindicatos e na politica.

Nos, mulheres, temos forca para
decidir: Somos 51% da populacio bra-
sileira e 529 do eleitorado. Mas, nas
eleicdes municipais de 2012, apenas
13,3% dos vereadores eleitos no Brasil
foram do sexo feminino.

Apesar do Brasil ter uma mulher na
Presidéncia, os nimeros ndo refletem
a realidade da sociedade. O pais ainda
tem um dos piores indices da presenca
feminina nos espagos de poder (pre-
feituras, tribunais, camaras municipais,
assembleias legislativas e Congresso
Nacional).

De 190 paises, o Brasil ocupa a |58%

MAIS MULHERES
NO PODER

@

CU assumo este compromisso!

posicdo de presenca feminina na politica
(8,6% de mulheres). As mulheres do
Iraque (25,2%), do Afeganistao (27,7%)
e de Mocambique (39,2%) estdo em
melhor situacdo do que as brasileiras.
Precisamos mudar esta realidade.
Por isso, convocamos as companheiras
operarias do ramo da construcao a en-
camparem esta luta, por mais mulheres
ocupando os espagos de poder.
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OPERARIAS

8 de Marco:

Dia Internacional da Mulher;

2| de Marco:
Dia Internacional pela Elimi-
nagao da Discriminagao Racial;

27 de abril:
Dia Nacional da Trabalhadora

Doméstica;

13 de Maio:
Dia Nacional de Dendncia con-

tra o Racismo;

25 de Julho:
Dia da Mulher Afrolatinoameri-
cana e Afrocaribenha;

18 de Novembro:
Marcha das Mulheres Negras
2015, em Brasilia.
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Confira os direitos das operarias da construcao, garantidos na CCT

Auxilio Creche - Empresas que
tiverem pelo menos 30 (trinta) mu-
lheres com mais de |6 (dezesseis) anos
de idade terdo local apropriado onde
seja permitido as empregadas guardar
sob vigilancia e assisténcia os seus filhos
no periodo da amamentagdo. Con-
forme os paragrafos |° e 2° do artigo
389 da CLT. Com a opgao de pagar
auxilio-creche ou firmar convénio com
uma creche. )

Igualdade de Oportunidade — E
proibida a adocdo de qualquer pratica
discriminatéria, para o acesso ou ma-
nutencdo da relacdo de emprego, por
motivo de: sexo, origem, raga, cor, es-
tado civil, situacdo familiar ou idade. Sao

vedadas as seguintes praticas: exigéncia
de teste, exame ou apresentacdo de
atestado ou qualquer outro procedi-
mento relativo a esterilizacdo ou estado
de gravidez.

Estabilidade apdés o parto — As
trabalhadoras da categoria terdo es-
tabilidade no emprego até cinco (05)
meses apds o parto. As empresas se
comprometem a remanejar as mu-
lheres para funcdes ou setores com-
pativeis com sua condicdo, a partir da
recomendacao médica. A partir do sé-
timo més de gestacdo, a trabalhadora
terd sua jornada didria reduzida em 30
minutos, para que possa promover sua
higiene pessoal. Em caso de ordem mé-

Trabalho precario das mulheres, nas empresas
e empreiteiras terceirizadas
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Respeite meus direitos,

patrao. Minha carteira
tem que ser assinada.
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dica comprovada, as empresas nao se
oporao a reducdo da jornada didria em
30 minutos para as trabalhadoras antes
do sétimo més de gestacéo.

Abono de faltas — Um dia para re-
alizacdo do exame ginecoldgico preven-
tivo do cancer ou pré-natal, a ser reali-
zado semestralmente.
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Desrespeito na PDG:
Operarias trahalham
sem carteira assinada

As
canteiros da PDG,

terceirizadas dos
na Ave-

nida Pinto de Aguiar (Pata-

mares), ainda estao causando

problemas para as mulheres
operarias da obra, que con-
tinuam trabalhando sem car-
teira assinada.

O trabalho informal, sem
registro na CTPS, mostra a
falta de comprometimento
da empresa e empreiteiras
com a saiude e a seguranca
das trabalhadoras (es).

O SINTRACOM-BA esta

na luta contra esse descaso.
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