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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DAS EMPRESAS QUE
PRESTAM SERVICOS AS CONCESSIONARIAS DE SERVICOS ELETRICOS - 2012/2014

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM
LADO O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO DO ESTADO DA BAHIA - SINDUSCON-
BA, INSCRITO NO CNPJ 15.236.656/0001-85, E DO OUTRO LADO, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO E DA MADEIRA NO ESTADO DA BAHIA -
SINTRACOM-BA, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL
DE JUAZEIRO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE
SANTO ANTONIO DE JESUS, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO E DA MADEIRA DE FEIRA DE SANTANA, O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DO SUDOESTE DA BAHIA, O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DA MADEIRA DE SERRINHA, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE CANAVIEIRAS, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE SANTO AMARO,
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE IPIAU, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DA MADEIRA DO
MUNICIPIO DE ITABUNA, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO E DA MADEIRA DE ILHEUS, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAO E DA MADEIRA DE EUNAPOLIS, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE VITORIA DA CONQUISTA, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO, MADEIRA E
ASSEMELHADO DO OESTE DA BAHIA, CONSIDERANDO:

- Os termos previstos na Clausula 462 da Convengdo Coletiva de Trabalho das Empresas
que prestam Servigos as Concessionarias de Servigos Elétricos firmada entre as partes,
resolvem assinar o presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho, em
conformidade com as clausulas e condigdes abaixo discriminadas:

CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA BASE

O presente Termo Aditivo a Convengado Coletiva de Trabalho (Elétrica) tera vigéncia de 01
de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014 e mantém a Data Base da categoria em 01 de
setembro.

CLAUSULA 22 - PISOS NORMATIVOS
Os Pisos Normativos a serem praticados nas bases territoriais dos Sindicatos Laborais aqui
representados, a partir de 01 de setembro de 2013, terdo os seguintes valores:

FUNCOES SETEMBRO/2013
Ajudante Comum 750,22
Almoxarife 1143,91
Atendente Comercial 774,15
Aux. de Eletricista 750,22 |
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Aux. de Montador 750,22
Blaster 1143,91
Cabo de Turma 1224,86
Cadastrador/Agente de Negdcio 750,22
Eletricista de Ligagdo e Corte 1143,91
Eletricista de Linha Viva 1406,61
Eletricista de Rede e Distribuicdo 1158,67
Eletrotécnico 1406,61
Leiturista 757,13
Montador de Linha e Distribui¢cdo de rede 1143,91
Podador 908,06
Técnico Agricola 1406,61
Técnico de Seguranca 1406,61

Paragrafo 1° - Os Pisos Normativos a serem praticados nas bases territoriais dos Sindicatos
Laborais aqui representados, a partir de 01 de margo de 2014, terdo os seguintes valores:

FUNGOES MARCO/2014

Ajudante Comum 757,17
Almoxarife 1154,50
Atendente Comercial 781,32
Aux. de Eletricista 757,17
Aux. de Montador 757,17
Blaster 1154,50
Cabo de Turma 1236,20
Cadastrador/Agente de Negdcio 757,17
Eletricista de Ligac3o e Corte 1154,50
Eletricista de Linha Viva 1415,63
Eletricista de Rede e Distribui¢do 1169,40
Eletrotécnico 1419,63
Leiturista 764,14
Montador de Linha e Distribui¢do de rede 1154,50
Podador 916,47
Técnico Agricola 1419,63
Técnico de Seguranga 1419,63

2014, 2015 e 2106.
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Paragrafo 2° - Os percentuais de reajuste discriminados na tabela abaixo, seréo aplicados
de forma cumulativa aos reajustes negociados por ocasido das datas bases de setembro -
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Exemplo de reajuste para o Piso de Aux. Eletricista em 2014:

» Piso Set/2014 = Piso Set/2013 x Reajuste definido para o Piso x 1,0185

FUNGOES REAJUSTE

Almoxarife 0,94%
Atendente Comercial 0,79%
Aux. de Eletricista 1,85%
Aux. de Montador 1,85%
Blaster 0,94%
Cabo de Turma 1,85%
Cadastrador/Agente de Negdcio 1,85%
Eletricista de Ligacdo e Corte 0,94%
Eletricista de Linha Viva 0,94%
Eletricista de Rede e Distribuicdo 2,16%
Eletrotécnico 0,94%
Leiturista 1,54%
Montador de Linha e Distribuigdo de rede 0,94%
Técnico Agricola 0,94%
Técnico de Seguranga 0,94%

Paragrafo 3° - Para efeito do disposto nesta Clausula exige-se, para o Eletricista de Ligagao
e Corte, Montador de Rede a experiéncia minima de 06 (seis) meses no exercicio da
profissdo, comprovado por anotagdo na Carteira Profissional ou com certificado fornecido
pelo SENAI ou 6rgéos autorizados.

Paragrafo 4° - Para efeito do disposto nesta Clausula exige-se, para o Eletricista de Rede de
Distribuigdo, Eletrotécnico e Tecnico Agricola, a experiéncia minima de 01 (um) ano no
exercicio da profissdo, comprovado por anotagdo na Carteira Profissional ou com certificado
fornecido pelo SENAI ou érgdos autorizados.

Paragrafo 5° - Sao considerados Auxiliares de Eletricistas e os Auxiliares de Montadores, o
Empregados que auxiliam diretamente os empregados eletricistas e Montadores de Rede
respectivamente, desde que executem estas tarefas durante mais de 06 (seis) meses na
mesma Empresa, ou que tenham comprovagéo na carteira profissional.

Paragrafo 6° - Sao considerados Ajudantes, os Empregados que ndo tém nenhuma
qualificacéo profissional e que trabalhem nos servigcos de apoio;

Paragrafo 7° - O Piso Normativo minimo da categoria nas Bases dos Sindicatos
convenentes & piso praticado para o Ajudante Comum;

Paragrafo 8° — Os Eletricistas de Ligagédo e Corte, de Rede e Distribuicdo, os Montadores de
Rede de Linha de Transmissdo e Rede de Distribuigdo, Operador de Munck e Leiturista,
quando, para o desempenho de suas fungdes, tiverem de dirigir veiculos da empresa de
forma habitual e permanente, fardo jus a um adicional de 5% (cinco por-cento) sobre seu
salario base.
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Paragrafo 9° - As diferengas salariais relativas a folha de pagamento de competéncia
setembro/2013, deverdo ser pagas em 2 parcelas nas folha de pagamento de competéncia
novembro e dezembro de 2013.

CLAUSULA 3% - RECOMPOSIGAO SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS

Os demais Empregados da Categoria Profissional, inclusive no interior do Estado da Bahia,
abrangidos por esta Convencéo, terdo os seus salarios recompostos, a partir de 01 de
setembro de 2013, aplicando o percentual de 8,0% (oito por cento), sobre os salarios
vigentes em 01 de setembro de 2012.

Sal. Set/2013 = Sal. Setembro/2012 x 1,08

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que as empresas aqui representadas poderdo
compensar todas antecipagbes concedidas no periodo, a excegdo de aumentos salariais
decorrentes de promogdes e equiparagdes salariais determinadas por sentenca judicial.

CLAUSULA 42— ALIMENTAGAO

As Empresas concederédo almogo subsidiado ou vale refeicdo, para todos os Empregados,
cujo teto maximo para desconto, no salario do Empregado, em folha de pagamento, ndo
podera ser superior a 5% (cinco por cento) do valor do almoco.

Paragrafo 1° - Para as empresas que atuam na Regido Metropolitana de Salvador e em
Feira de Santana, fica estabelecido que a partir de 01 de setembro de 2013, o valor facial
do vale refeigdo sera R$ 13,00 (treze reais), por dia de efetivo trabalho.

Paragrafo 2° - Para as empresas que atuam nos municipios do interior do Estado, fica
estabelecido que a partir de setembro de 2013, o valor facial do vale refeicdo sera R$ 11,90
(onze reais e noventa centavos), por dia de efetivo trabalho.
a) O valor do vale refeicdo dos municipios do interior previsto nesta clausula sera
equiparado ao valor previsto no paragrafo 1° em setembro/2014.
b) O valor do vale refeigdo previsto no Paragrafo 2° desta clausula ja se encontra
reajustado, com a 22 parcela de equiparagéo em relagéo a capital.

Paragrafo 3° - Fica garantido o fornecimento de café da manh& para todos os
trabalhadores, que atuam na Base Territorial dos Sindicatos convenentes.

2 a) As empresas poderéo optar entre o fornecimento “in natura” ou o pagamento do valor
mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais).
/ b) As empresas localizadas na Regido Metropolitana de Salvador e Feira de Santa
que optarem pelo fornecimento in natura do Café da manha, o que sera feito sem
6nus para seus empregados, deverdo fornecé-lo no inicio da jornada de trabalho e
/ sera composto de no minimo: 03 (irés) pdes de 50 (cinquenta) gramas com
margarina ou manteiga e 01 (um) copo de 300 (trezentos) ml de café com leite.

optar pelo fornecimento das refeigdes “in natura”, com o custo n&o inferior ao valor do ticket

\n
Paragrafo 4% — Quando os servigos forem realizados em zonas rurais as empresas poderao (‘;\%J
=%
por dia efetivo de trabalho, hipétese em que nao havera fornecimento de auxilio alimentagao.

Paragrafo 5° — Na hipotese de no mesmo més, existir prestagéo de servicos em zonas <
urbanas e rurais, e havendo opg¢do pela empresa do fornecimento “in natura’, sera
observada a proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados em cada uma das zonas
(rural e urbana) e, caso tenha havido fornecimento de tickets em numero superior ao devido,
é %2 0 numero excedente ser4& compensado no més imediatamente superior. Em caso de

inexisténcia de hipétese que renda ensejo ao fornecimento de ticket>até a extingdo do




contrato de trabalho do empregado, o mencionado saldo remanescente sera descontado da
rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo 6 — Quando da execugéo de servigos na Regido Metropolitana, com necessidade
de trabalho aos séabados, domingos ou feriados, e cuja jornada de trabalho exceder a 05
(cinco) horas, as Empresas concederdo almogo subsidiada na forma do Caput desta
Clausula, devendo ser servido no horario habitual.

Paragrafo 7% - Caso haja empresas praticando valores maiores, estes serdo mantidos,
ficando certo que todas poderdo efetuar o desconto relativo & participagdo dos
trabalhadores, desde que o valor liquido n&o fique inferior ao que vinha sendo praticado.

Paragrafo 8° - As diferencas oriundas da aplicagdo do reajuste de forma retroativa a 1° de
setembro de 2013, conforme disposto nesta Clausula, deverdo ser pagas em 2 (duas)
parcelas, junto as folhas de pagamento de competéncia: novembro/2013 e dezembro/2013.

Paragrafo 9° - Os valores pagos a titulo de alimentagdo ou café da manhé previstos nesta
clausula nao terdo carater salarial, nem integrardo a contraprestacdo do trabalhador para
qualquer fim.

CLAUSULA 57 - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

As empresas ressarcirdo, a partir de 01 de setembro de 2013, as despesas efetuadas com
saude e educagao de filhos excepcionais de seus Empregados, até o limite de R$ 282,00
(duzentos e oitenta e dois reais), por filho, por més, nas seguintes condigées:

a) O Empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovacgéo através de
documentacao fornecida por Instituicdo especializada no tratamento de excepcionais,
preferencialmente, ou pela Previdéncia Social;

b) As despesas a que se referem o caput desta Clausula serdo pagas diretamente a
Instituicdo especializada que prestou o atendimento ou servigco educacional ao filho
excepcional;

c) O valor estabelecido no Caput desta Clausula sera atualizado na mesma propor¢éo
dos reajustamentos a que fizer jus a Categoria Profissional aqui representada;

- d) O SINDUSCON/BA e os SINDICATOS LABORAIS elaborardo e colocardao a

disposigdo das Empresas, quando solicitados, listagem das principais instituicées

especializadas em atendimento e tratamento de excepcionais.

,Z/CLAUSULA 62 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
Considerando que a Assembleia foi aberta a categoria, inclusive aos nao filiados, na forma
do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT. Considerando ainda, que a categoria como um
todo, independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas negociagdes coletivas de
acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo 8° da Constituicdo da Republica e
abrangida, sem nenhuma distingdo na presente Convencdo Coletiva e, finalmente, que a
representacdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento normativo
nao afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8° da Constituicdo Federal.
Esta mesma Assembleia, retro mencionada, fixou livre e democraticamente a contribuigéo de
custeio abaixo especificada:

a) O Sindicato dos Trabalhadores dara publicidade da contrit}uig"o, inclusive valor,
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b) No caso de algum empregado vir a ajuizar agdo para reaver o desconto a que se
refere o caput desta clausula, o sindicato profissional compromete-se a ingressar no
polo passivo da relagdo processual, desde que notificado com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas, por escrito, apos recebimento de notificacdo da empresa,
arcando integralmente com os 6nus decorrentes do quanto disposto na presente
clausula, quando efetivamente tenha recebido o repasse;

c) O sindicato profissional, desde ja, isenta as empresas de qualquer responsabilidade
sobre os descontos realizados por forga do artigo 8°, IV, da Constituicdo Federal.

d) As Empresas descontardo, mensalmente, a partir do més de setembro de 2013, 1,5%
(um virgula cinco por cento) do salario base dos seus Empregados, sindicalizados ou
ndo, a titulo de Contribuicdo Assistencial aprovada em Assembleia Geral da
Categoria, cuja Ata respectiva devera ser encaminhada ao SINDUSCON/BA, apés 20
(vinte) dias da assinatura desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - Fica facultado ao Empregado sindicalizado ou n&o, o direito de se opor ao
desconto aludido no Caput desta Clausula, desde que seja formulado por escrito e de forma
individual até 20 (vinte) dias ap6s a emissé@o do requerimento do mediador e registro na
Superintendéncia Regional do Trabalho, sem nenhuma interferéncia ou participacdo das
Empresas nesta situagdo. Aos Empregados admitidos apés findo o periodo estabelecido
para manifestar a oposi¢do ao desconto, fica assegurado o prazo de 20 (vinte) dias apds a
sua admissdo na Empresa para opor-se ao desconto de que trata esta Clausula;

Paragrafo 2° - O referido desconto sera efetuado por ocasido do pagamento do salario
mensal, ficando responsavel pelo valor do débito, devidamente corrigido na forma prevista
no Paragrafo 3° desta Clausula as Empresas que ndo o efetivarem, sem énus para os
Empregados;

Paragrafo 3° - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos
termos desta Clausula deveréo ser recolhidos pelas Empresas, na forma do Paragrafo 04
abaixo, até o oitavo dia util contado a partir da efetivacdo do desconto, sob pena de
pagamento de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
corregdo monetaria com base na TR ou indexador que o substitua no caso de sua extingao.
A multa e os juros deverao ser calculados sobre o débito corrigido.

Paragrafo 4° - Fica acordado desde ja que as contribuicdes a serem recolhidas aos
SINDICATOS LABORAIS, a qualquer titulo, deverao ser efetuadas através da rede bancaria
cujo estabelecimento sera indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores que devera fornecer ao
SINDUSCON/BA e as Empresas, ate o dia 19 (dezenove) de cada més, guias para o

recolhimento dos descontos de que trata esta Clausula. Nas guias devem constar o nome do

Sindicato dos Trabalhadores, e seu CGC e enderego, bem como 0 nome do Banco e n° da
conta corrente na qual devem ser creditados.

Paragrafo 5° - As Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do
més de recolhimento, uma relagdo contendo nomes e respectivos valores relativos aos
descontos da Contribuigdo Assistencial.

Paragrafo 6° - As Empresas que nédo receberem a referida guia pelo correio deverao solicita-
la aos SINDICATOS LABORAIS.

CLAUSULA 72 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS o
Conforme deliberacdo tomada na Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato da Industria

da Construcdo do Estado da Bahia — SINDUSCON/BA, todas as Empresas atuantes na
Industria da Construgdo associadas ou ndo e escritérios técnicos, recolherdo para este
Sindicato uma contribuigdo denominada “CONTRIBUICAO /ASSISTENCIAL DAS
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EMPRESAS”, para com a finalidade de remunerar servigos prestados nas negociagdes
coletivas (art. 8° incisos Il, Ill e IV da CF/88) em beneficios das Empresas da categoria
econdmica.

Paragrafo 1° — O SINDUSCON/BA fornecerd as Empresas o boleto bancario para
pagamento, nos estabelecimentos bancarios, da contribuigdo aqui aludida. Entretanto, as
Empresas que nao receberem o referido boleto pelo correio, deverdo solicita-lo na sede do
SINDUSCONY/BA, sito a Av. Tancredo Neves, n°® 1632, Ed. Salvador Trade Center, Torre Sul,
Salas 2101 a 2104, Caminho das Arvores, CEP: 41820-020 - Salvador-BA. Telefone: (71)
3616-6000, Fax: (71) 3616-6001.

Paragrafo 2° - Os valores e prazo para o recolhimento da referida contribuicdo serdo os
seguintes:

a) O prazo para pagamento em dia sera até 30/11/2013;

b) O valor estabelecido para a Contribuicdo Assistencial das empresas é de R$ 800,00
(oitocentos reais);

c) Para as Empresas associadas que efetuarem o pagamento até a data estabelecida,
sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
contribuigdo;

d) Para as pequenas Empresas e escritérios técnicos que efetuarem o pagamento até a
data estabelecida, serd concedido um desconto de 35% (trinta e cinco por cento)
sobre o valor da contribuigdo. Sendo necessario a comprovagdo do seu
enquadramento, previsto neste item, junto a tesouraria do SINDUSCON/BA,;

e) Para as Empresas nao associadas o valor estabelecido € de R$ 800,00 (oitocentos
reais) para pagamento até a data estabelecida.

| Paragrafo 3° — Apés o dia 30/11/2013, o recolhimento da contribuigdo assisténcia das
Empresas estabelecida nesta assembléia sera considerado em atraso, devendo ser aplicada
a multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da
atualizagdo monetaria do seu valor com base na variagdo do INPC. A multa e os juros
deverao ser calculados sobre o débito corrigido.

Paragrafo 4° - As empresas terdo um prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta
onvengéo Coletiva de Trabalho para se opor ao pagamento da Contribuicdo prevista nesta

clausula.
é/ CLAUSULA 82 — MANUTENGAO DAS CLAUSULAS PREVISTAS NA CCT - 2012/2014
<= Fica estabelecido que as demais clausulas da respectiva Convengéo Coletiva de Trabalho —

§ 2012/2014, que nao foram objeto de modificagdo no presente instrumento, serdo mantidas
em todos os seus termos.
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Para firmar e dar fé a este instrumento assina a seguir o SINDUSCON-BA, FETRACOM-BA
e os SINDICATOS LABORAIS através de seus representantes legais.

Salvador, 25 de outubro de 2013.

SINDUSCON-BA SINDICATOS\LABORAIS

| g
Carlos Alberto Matos Vieira Lima JoséRibeiro Lima
Presidente do SINDUSCON-BA Presidente do SINTRACOM-BA

Otavio Santos
retor do SINTRACOM-BA

Wal iro Lins _ Ca ilva de Jesus
OAB/BA 11.552 Diretor do SINTRACOM-BA

gfh{ llei Santo

Sir}"digato d\ Juazeiro
|
alde

demir Souz
Sindicato S. A. Jesus

ClilleBoasdror vy ¢

Sindicato de Feira de Santana
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Ailton Vieira de Souza "/g/% M

Sindicato de Canavieiras

Carlos Jose dos (o]
Sindicato de Ipiad

Sindicato de Serrinha

Moo Qo L,JQ e % 9 IZ_

" OO~ .
Maria Cecilia Ferreira da Silva 'J o SA —~(R
Sintracom Sudoeste

fﬁw\f({mﬁ@ T
ilson Santos de Souza
intracom Itabuna
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