TERMO ADITIVO DE COVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

(2012/2013)

Termo Aditivo a Convengio Coletiva de Trabalho que entre si
firmam pela Categoria Economica o Sindicato das Industrias de
Ceramica para  Constru¢io e Olaria do Estado da Bahia -
SINDICER-BA, neste ato representado pelo seu Presidente, e, pela
Categoria Profissional, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DA MADEIRA DO ESTADO
DA BAHIA CNPJ: 15.245.178/000170: SINTRACOM-BA, neste ato
representado pelo seu presidente.

CLAUSULA 1" - VIGENCIA E DATA BASE:
As partes fixam que a vigéncia deste aditivo a presente Convengdo Coletiva de Trabalho
hoje vigente compreende o periodo de 19 de Fevereiro de 2012 a 31° de Janeiro de 2013.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias dos empregados e das
industrias de Ceramicas para Construgio e Olaria, na amplitude da representagio dos
Sindicatos que a firmam. sendo que. no caso da Categoria Laboral isto compreende Estado
da Bahia. excetuando os municipios que tem Sindicatos Laborais.

Paragrafo Unico: Nos termos do paragrafo 1°. da Clausula 1* da Convengao Coletiva de
Irabalho firmada entre o presente tais representagdes sindicais. com periodo de vigéncia
entre 17 de fevereiro de 2011 a 31 de janeiro de 2013, adita-se a norma coletiva em questdo
para dispor que no periodo de vigéneia acima indicado. as seguintes Clausulas passardo a
viger com a seguinte redagio:

Salarios, Reajustes, Pagamento e Piso Salarial:

CLAUSULA 3" - SALARIO NORMATIVO
A partir de 01/02/2011 a categoria profissional dos trabalhadores nas indistrias de ceramica
para construgdo ¢ olaria tera os seguintes pisos salariais. em relagdo a fungio exercida.

Categoria Valor
Motorista e operador de pa carregadeira R$ 721.96
Enfornador, desenfornador ¢ arrumador R$ 721.96
Mecanico, eletricista e soldador R$ 714.29
Operador de forno ¢ operador de maromba RS 682.54



Foguista, carpinteiro ¢ pedreiro R$ 663.92
Auxiliar de escritorio e porteiro RS 663.92
Ajudante de producio e ajudante de servigos gerais RS 657.35

Paragrafo 1° - Durante o periodo do contrato de experiéncia. que ndo podera ultrapassar a
90 (noventa) dias. o salario normativo para ajudantes em geral, serventes, vigias, continuos
e assemelhados sera o equivalente ao salario minimo vigente e. de livre acordo para os
demais trabalhadores.

Paragrafo 2° - As diferengas retroativas deste instrumento. decorrentes do reajuste sofrido
pelos pisos normativos acima declinados em relagdo aqueles vigentes em 31/01/2012,
poderdo ser pagas at¢ 30 de abril de 2012, conforme ata da SRTE.

Reajustes/Correcoes Salariais:

CLAUSULA 4" - REAJUSTE SALARIAL

Em 01 de fevereiro de 2012, as industrias de ceramica para construgdo ¢ olaria do estado da
Bahia. no ambito de abrangéncia representativa do Sindicato Profissional acima apontado.
concederdo aos empregados integrantes da categoria profissional, um reajuste salarial de
7.5 % (Sete e meio por cento) sobre o saldrio vigente em 01 de fevereiro de 2011.

Paragrafo 1" - Pela aplicagio dos percentuais de recomposi¢do salarial previstos no
“caput”, as empresas tém como cumpridas as exigéncias previstas na legislagio vigente.

Paragrafo 2" - Na aplicag¢do do percentual previsto no "caput". serdo compensados todos
0s reajustes. aumentos. abonos e antecipagdes. compulsorios e espontaneos. concedidos no
periodo de 01 de fevereiro de 2011 até a data de aplicagdo dos reajustes previstos nesta
clausula. exceto os aumentos ou reajustes  decorrentes de promogao. término  de
aprendizagem ou experiéncia. equipara¢do salarial. recomposi¢do ou altera¢do de salario
resultante de majoragio da jornada de trabalho.

Paragrafo 3" - Para os empreeados admitidos apos 01 de fevereiro de 2011, o
reajustamento previsto no "caput” serd proporcional ao nimero de meses de trabalho,
considerado como més a fra¢do igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo 4" - As diferengas retroativas até a data da assinatura deste instrumento,
decorrentes do reajuste salarial acima declinado, poderdo ser pagas poderdo ser pagas até

30 de abril de 2012. conforme ata da SRTE

Abono de Tempo de Servigos:

CLAUSULA 9* - ANUENIO:

Fica garantido ao empregado. durante a vigéneia desta convengdo. a titulo de anuénio, o
direito de receber mensalmente. a partir de 01 de fevereiro de 2012, o valor de RS 10,50
(Dez reais e cinquenta centavos). por cada ano de servigo prestado ao mesmo empregador.



Contribuicoes Sindicais:

CLAUSULA 29" - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento a importancia
correspondente a 1% (um por cento) mensalmente sobre o valor do saldrio base de cada um
dos seus empregados. sindicalizados ou ndo. beneficiados por esta norma coletiva, a titulo
de Contribuigdo para o Custeio do Sistema Confederativo. como previsto no Inciso 1V do
Art. 8° da Constitui¢io Federal. conforme autorizagio expressa dos empregados, ratificada
pela Assembléia Geral realizada em 30-03-2012, nos termos da lei e do estatuto da
entidade, para atendimento ao preconizado nos precedentes normativos do Tribunal
Superior do Trabalho - TST.

Paragrafo 1" - O Sindicato Profissional declara que o desconto de que trata esta clausula
foi desejo da categoria manifestado em Assembleia Geral Extraordinaria. especialmente
convocada nos termos do Art. 612 da CLT. combinado com o paragrafo segundo do Art.
617 do mesmo diploma consolidado ¢ de acordo com as prerrogativas do Sindicato
previstas na letra "e" do Art. 513 da CLT e Art. 8° Inciso IV da Constituigio Federal.
Paragrafo 2° - Os recolhimentos dos descontos deverdo ser efetuados até o décimo dia do
més subsequente. diretamente na Caixa Economica Federal, Agéncia 0061 mercés — OP:
003. Conta Corrente 573-5. ou na sede do Sindicato, sita @ Rua visconde de Ouro Preto 18.
Barroquinha Salvador - Bahia. sob pena de incidéncia de reajuste pelo indice da variagdo
do 1GPM. acrescido de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més sobre o valor retido.
Paragrafo 3° - Fica facultado ao trabalhador exercer o direito de se opor ao desconto
aludido no "caput" desta Cliausula. desde que seja formulado por escrito e de forma
individual. at¢ 20 (vinte) dias apos a assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sem
nenhuma interferéneia ou participagdo das empresas nesta situagdo. Aos empregados
admitidos depois de findado o periodo estabelecido para manifestar a oposigdo ao desconto.
fica assegurado o prazo de 20 (vinte) dias apos a sua admissdo na empresa para opor-se ao
desconto de que trata esta Clausula.

Qutras Disposicoes:

CLAUSULA 3' - VIGENCIA DESTE ADITIVO E PRORROGACAO:

O presente aditivo a Convengdio vigorara. nos termos da Clausula 1°. no periodo
compreendido entre 19 de feverciro de 2012 a 31 de janeiro de 2013, ficando prorrogadas
todas as suas clausulas caso ndo seja formalizado novo instrumento até 01/02/2013.

CLAUSULA 4 — DOS DEMAIS TERMOS DA NORMA COLETIVA VIGENTE
ENTRE 2011/2013:

No mais. também termos do paragrafo 1° da Clausula 1* da Convengiio Coletiva de
Irabalho firmada entre o presente tais representagdes sindicais, com periodo de vigéncia
entre 12 de fevereiro de 2011 a 31 de janeiro de 2013, ficam mantidos todos os demais
dispositivos nela estipulados. os quais ndo sofrerdo qualquer alteragdo, modifica¢do ou
acréscimo, nem tampouco a inclusio de qualquer nova disposi¢do no curso do seu periodo
de vigéncia.

I, por estarem justas ¢ acertadas. assinam as partes convenientes o presente instrumento.
em rés vias de igual teor ¢ forma. para que produzam os juridicos e legais efeitos.



comprometendo-se a promover o deposito de que trata o Artigo 614 da Consolidagio das
Leis do Trabalho. Fica valendo todas as clausulas da CCT vigente.

Salvador. 02 de Abril de 2012.

Jamilton Nukes Jdse Ribeiro Lima
as Industrias de Ceramica e Olaria Sindicato dos Trabalhadores na Ind. da
0 do Estado da Bahia \onstruciio e da madeira no Estado da Bahia

Sindicato
para €




