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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLET|VA DE
TRABALHO ) TE/EA - NUDPRO
N° DA SOLICITAGAO: MR051786/2012 a7 | 27 SET. 2012

‘ AMDRE LUIS T. MOREIRA
; MAT 11007370

FETRACOM BA FED TRAB IND CONST E DA MAD NO EST DA BAHIA, CNPJ n. 41.968.488/0001-
22, localizado (a) @ Avenida Sete de Setembro - até 1163 - lado impar, 71, Ed. Executivio sala 613/614,
Dois de Julho, Salvador/BA, CEP 40.060-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
JOSE NIVALTO SOUZA LIMA, CPF n. 247.402.095-00, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 28/07/2012 no municipio de Guanambi/BA, em 30/07/2012 no municipio de
Serrinha/BA, em 31/07/2012 no municipio de Jequié/BA, em 01/08/2012 no municipio de Juazeiro/BA,
em 02/08/2012 no municipio de Canavieiras/BA;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DA MADEIRA NO EST DA BA, CNPJ n. 15.245.178/0001-70,
localizado (a) @ Rua Visconde de Ouro Preto, 18, predio S&o José, Barroquinha, Salvador/BA, CEP
40.024-110, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE RIBEIRO LIMA, CPF n.
194.652.205-82, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 31/07/2012
no municipio de Salvador/BA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL,
MOBILIARIO, MADEREIRA E ASSEMELHADOS DO OESTE DA BAHIA, CNPJ n. 13.904.750/0001-
30, localizado (a) @ Rua José Bonifacio - até 903/904, 322, Centro, Barreiras/BA, CEP 47.800-090,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). EDNILSON SOUSA SILVA, CPF n. 440.476.225-
91, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/07/2012 no
municipio de Barreiras/BA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL E DA MADEIRA DE
VITORIA DA CONQUISTA - BAHIA, CNPJ n. 05.899.306/0001-45, localizado (a) & Rua Salgado Filho,
128, 1° andar, Sala 103, Centro, Vitdria da Conquista/BA, CEP 45.000-180, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). GILSON PEREIRA DOS SANTOS, CPF n. 913.736.115-53, conforme
deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 31/07/2012 no municipio de Vitdria da
Conquista/BA,;

SIND DOS TRAB NAS IND DE CONST CIVIL DE FEIRA DE SANTAN, CNPJ n. 13.905.302/0001-50,
localizado (a) a Rua Petronilio Pinto - de 271 ao fim - lado impar, 353, Casa, Baratinas, Feira de
Santanal/, CEP 44.026-230, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PEDRO AQUILINO
NASCIMENTO, CPF n. 194.950.565-00, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 30/07/2012 no municipio de Feira de Santana/BA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO
DE SANTO ANTONIO DE JESUS - SINTRACOMSAJ, CNPJ n. 14.678.437/0001-93, localizado (a) a
Avenida Luis Viana, 78, casa, Centro, Santo Antonio de Jesus/BA, CEP 44.571-019, representado(a),
neste ato, por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE MARIO DE JESUS, CPF n. 063.325.285-91, conforme

deliberagio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 31/07/2012 no municipio de Santo
Antonio de Jesus/BA, .

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DA CID DE S AMARO, CNPJ n. 15.892.961/0001-25;
localizado (a) & Avenida Ruy Barbosa, 00, Centro, Santo Amaro/BA, CEP 44.200-000, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MANOEL JESUS DOS SANTOS, CPF n. 176.321.615-20,

conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/07/2012 no municipio de
Santo Amaro/BA,;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 15.236.656/00
85, localizado (a) @ Rua Minas Gerais, 436, casa, Pituba, Salvador/BA, CEP 41.830-020, representado
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(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO MATOS VIEIRA LIMA, CPF n.
017.926.015-49, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 01/08/2012
no municipio de Salvador/BA,

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o numero MR051786/2012, na data de 04/09/2012, as 09:43:47.

erbro de 2012.

JOSE(RIBEIRO LIMA
Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DA MADEIRA NO EST DA BA

Présidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL,
MOBILIARIO, MADEREIRA E ASSEMELHADOS DO OESTE DA BAHIA

[

TR v

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL E DA MADEIRA
DE VITORIA DA CONQUISTA - BAHIA

FikasAlless @bsits

Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DE CONST CIVIL DE FEIRA DE SANTAN \L/

JOSE MARIC E
Vice-Presidénte
SINDICATOHDOS TRABALHADORES NAS'INDUSTRIAS DA CONTRUCAO CIVIL E DO

MOBILIARIO DE SANTO ANTONIO DE JESUS - SINTRACOMSAJ

) ] /
\)(&,(,VOLQ £ 4 é.(y{ JM{E
MANOE/L 7JESUS DOS SANTOS

/ 7 Presidente
SIND DOS TRAB NA lND/DA CONST CIVIL DA CID DE S AMARO
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Ans

CARLOS ALBERTO MATOS VIEIRA LIMA
' Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DA BAHIA
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AREA DE MANUTENCAO INDUSTRIAL

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FIRMAM O SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO DO ESTADO DA BAHIA - SINDUSCON-BA E DO OUTRO
LADO OS SINDICATOS LABORAIS, SINTRACOM-BA, SINTRACOM-VC, SINTRACOMSAJ,
SITRACOMSUDOESTE, SINDIOESTE, SINDRIO, STICCMFS, SINTRACOMA, STICC
CANAVIEIRAS, SINTRACCISA E STICC JUAZEIRO, MEDIANTE AS CLAUSULAS E
CONDIGCOES SEGUINTES:

CLAUSULA 1° - ABRANGENCIA ,

Esta Conveng3o Coletiva de Trabalho abrange 0s Empregados que atuam na Area de Manutengao
Industrial na Industria da Construgdo e da Madeira e Manutengao, das empresas que prestam servigos
de construgdo as Concessionarias dos Servicos de Saneamento Basico, além daquelas que prestam
servicos de instalagdes elélricas na construgao, todas na base territorial dos Sindicatos Convenentes,
na forma do Paragrafo seguinte:

Paragrafo Gnico: As cldusulas aqui acordadas abrangem, além da Capilal, os Municipios do interior do
Estado da Bahia representados pelos Sindicalos Convenentes, conforme relag3o anexa a presente
Convengao Coletiva de Trabalho e que dela fara parte para todos os efeilos legais.

CLAUSULA 2° - VIGENCIA

A presente convengao de trabalho tera vigéncia no periodo de 01 de maio de 2012 a 30 de abril de
2013.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

CLAUSULA 32 - PISOS NORMATIVOS

Os Pisos Normativos a serem praticados na Regiéo Metropolitana de Salvador pelas Empresas aqui
representadas, a partir de 01 de Maio de 2012 e 01 de Agosto de 2012, terdo os seguintes valores:

- Maio/2012 Agosto/2012
FUNGOES Salario/més — RS Saldrio/més— RS
Ajudante (Servente) Comum ] 684,89 687,91
Ajudante {Servente) Prético 724,47 727,67
Armador 1.171,09 1.176,25
Caldeireiro 1.450,33 1.456,73
Carpinteiro 1.171,09 1.176,25
Eletricista de Manutengdo 1.538,50 1.545,29
Eletricista Montador 1.328,57 1.334,43
Encanador Industrial 1.450,33 1.456,73
Ferramenteiro 1.214,40 1.219,75
Funileiro 1.398,55 1.404,72
Grafiteiro 1.283,53 1.289,19
Instrumentista de Sistema 1.585,24 1.592,23
Instrumentista Montador 1.377,77 1.383,84
Instrumentista Tubista 1.450,33 1.456,73
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Isolador 1.256,59 1.262,13
Jatista 1.283,53 1.289,19
Laminador 1.398,55 1.404,72
Lixador 1.188,90 1.194,15
Macariqueiro 1.283,53 1.289,19;
Mecinico de Manutengdo 1.538,50 1,545,29 |
Mecanico de Refrigeracao 1.450,33 1.456,73
Mecanico Montador 1.377,77 1.383,84
Montador de Andaime 1.214,40 1.219,75
Montador de Estrutura 1.283,53 1.289,19
Montador Rigger 1.398,55 1.404,72
Pedreiro 1.171,09 1.176,25
Pintor 1.188,90 1.194,15
Pintor Letrista 1.293,23 1.298,94
Plamista 1.585,24 1.592,23
Refratarista 1.283,53 1.289,19
Revestidor 1.188,90 1.194,15
Serratheiro 1.283,53 1.289,19
Soldador de Chaparia 1.283,53 1.289,19
Soldador de Raio X 1.558,67 1.565,54
Soldador Tig 1.801,23 1.809,17
Torneiro Mecanico 1.538,50 1.545,29

Paragrafo 1° - Para as fungbes previstas na tabela de Pisos Normativos desta Clausula exige-se, a
experiéncia minima de 05 (seis meses) no exercicio da profiss@o, comprovado por anotagdo na Carteira
Profissional, ou de certificado fornecido pelo SENAI, ¢rgaos credenciados, e/ou entrevista técnica e
aplicagéo de teste, exceto para o exercicio da fungdo de Ajudante (Servente) Comum,

Paragrafo 2° - S3o considerados Ajudantes (Serventes) Praticos. os Empregados que auxiliam
diretamente os Operarios Qualificados, desde que executem estas tarefas durante mais de seis meses
na mesma Empresa, ou que tenham comprovagao na careira profissional ou que sejam aprovados em
teste préticos aplicados pela empresa.

Paragrafo 3° - S30 considerados Ajudanies (Serventes) Comuns os Empregados que na@o {ém
nenhuma qualificagdo profissional e que trabalhem nos servicos de apoio aos Serventes Praticos e
Operarios Qualificados.

Paragrafo 4° - O Piso Nommativo minimo da categoria para Area de Manutengdo Industrial & o Piso
praticado para o Ajudante (Servente) Comum na base territorial dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo 5° - No intuito de equiparar os pisos normativos da categoria com os pisos praticados pelo
SITICCAN/BA, além do reajuste negociado enlre as partes para 0s anos de 2013 e 2014, serao
aplicados os percentuais abaixo discriminados:

FUNC OES PERCENTUIEL /
EQUIPARACAO
. | Ajudante {Servente) Comum 3,13%
Ajudante (Servente) Pratico 2,69%
Armador : 3,34%
Caldeireiro , 9,05%
Carpinteiro 3,34%5
Eletricista de Manutengao 5,88%
Eletricista Moptador 7.89%
Encanador}%trial 9,05%
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Ferromenteiro 7,16% !
Funileiro 5,16%
Grafiteiro 4,23%
instrumentista Montador 11,88%
Instrumentista Tubista 9,05%
Isolador 2,04%
Jatista 4,23%
Laminador 5,16%
Lixador 4,91%
Macariqueiro 4,23%
Mecanico de Manutengdo 5,88%%
Mecinico de Refrigeragdo 9,05%
Mecadnico Montador 11,88%
Montador de Andaime 7,16%
viontador de Estrutura 4,23%
Montador Rigger 5,16%
Pedreiro 3,34%
Pintor 4,91%
Pintor Letrista 5,02%
Refratarista 4,23%
Revestidor 4,91%
Serralheiro 4,23%
Soldador de Chaparia 4,23%
Soldador de Raio X 7,27%
Soldador Tig 13,63%
Toraeiro Mecanico 5,88%

CLAUSULA 4° - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas aqui representadas concederdo adiantamento quinzenal a seus empregados, em valor
n3o inferior a 40% (quarenta por cento) do salario base do empregado. Aquelas que efetuarem 0
pagamento dos salérios alé o quinto dia atil do més subseqiiente, deverdo pagar o adiantamenlo
quinzenal até o dia 20 (vinte) de cada més. As empresas que ja pagam o salério até o dia 30 (trinta) de

cada més deverao pagar o adiantamento quinzenal até o dia 15 (quinze) do mesmo més.
Paragrafo 1° ~ As Empresas poderao praticar o sistema de adiantamento ou pagarﬁento semanal.
aos seus Empregados, onde devem constar todos os itens de remuneragdo e descontos efetuados,

discriminadamente, com identificagdo da Empresa, do Empregado, incluido o valor a ser depositado no
FGTS;

Paragrafo 2° - As Empresas fornecerao contracheque ou envelope de pagamento ou recibo de salario 0] \]\r“/
\

Paragrafo 3° - As Empresas iniciardo o pagamento dos salarios de seus Empregados dentro do
expediente normal do trabalho, ndo devendo ultrapassar de 01 (uma) hora apés o encerramento do.
mesmo,

Paragrafo 4° ~ Quando o dia de pagamento recair em sabados, domingos e feriados, as empresas
anteciparao para o primeiro dia 0lil anterior.

Paragrafo 5° - As diferencas salariais oriundas da aplicagao do reajuste acordado nesta CCT, relativas
a maio, junho e julho de 2012, deverdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento de
competéncia agosto/2012.
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CLAUSULA 5° - RECOMPOSIGAO SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS

Os Empregados que prestam servigos nos Municipios abrangidos por esta Convengéo, e cujos salarios
néo eslejam enquadrados nos pisos normativos constantes desta CCT, terdo, a partir de 01 de Maio de
2012, os seus salarios reajustados, aplicando-se o percentual de 2,89% (dois virgula oitenta e nove por
cento), a titulo de recomposig2o pela mudanga da data base (janeiro para maio), mais o percentual de
10,50% (dez e meio por cento), totalizando um reajuste de 13,39% (treze virgula trinla e nove por cento)
sobre os salarios vigentes em 01 de janeiro de 2011, podendo ser utilizada a seguinte formula para a
correcio desses salarios:

o Salario de Maio/2012 = Sal.Janeiro/11 x 1,1339

Paragrafo 1° - Os Empregados que prestam servicos nos Municipios abrangidos por esta Convencao, &
cujos salarios ndo estejam enquadrados nos pisos normativos constantes desta CCT, terdo, a parir de
01 de Agosto de 2012, mais 0,5% (meio por centa), totalizando um reajuste total de 13,89% (lreze
virgula oitenta e nove par cento), aplicado sobre os salarios vigentes em 01 de janeiro de 2011, podendo
ser utilizada a seguinte férmula para a corre¢ao desses salarios:

o Salario de Agosto/2012 = Sal.Janeiro/11 x 1,1389

Paragrafo Gnico - Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas poder&o compensar tedas as

antecipagdes concedidas no periodo, 4 excegao de aumenlos salariais decorrentes de promogoes,
negociagdes colelivas e equiparagdes salariais determinadas por sentenga judicial.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 6° - HORAS EXTRAS
As Empresas remunerardo as horas extras de seus Empregados da forma seguinte:

a- De 2° a 6° feira com adicional de 50% (cingUenta por cento) sobre o valor da hora normal.

b- No caso de necessidade de trabalho extraordinario aos sabados, as horas neles trabalhadas serdo
remuneradas com o adicional de 70% (selenta por cento) sobre o valor da hora normal;

c- As horas exiraordinarias realizadas nos dias de domingos e feriados serao remuneradas com o
adicional de 110% (cento e dez por cento) scbre o valor da hora normal. sem prejuizo do repouso
remunerado.

Paragrafo 1° - A partir de 1° de novembro de 2012, a remunerarao das horas extras passam a ser da
sequinte forma:

a - De 27 a 6° feira, as duas primeiras horas exliras, com adicional de 50% (cinglienta por cento) sobre ©
valor da hora normal; QI \,

b - De 2° a 67 feira. as horas extras que excederem as duas primeiras, com adicional de 80% (oitenta
por cento) sobre o valor da hora normal;

¢ - No caso de necessidade de trabalho extraordinario 20s sabados, as horas neles trabalhadas sera
remuneradas com o adicional de 80% (oilenta por cento) sabre o valor da hora normal;

d - As horas extraordinarias nos domingos e feriados serdo remuneradas com o adicional de 150‘:
(cento e cingienta por cento) sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do repouso remunerado.

Paragrafo 2° - As horas exlras serdo assinaladas no cartao de ponto habitual.

Paragrafo 3° - As horas-exiras incidirdo no pagamento do DSR. Para o calculo do valor desta incidéncia
sera considerado o valor correspondente a 20% (dezoito por cenlo) do valor recebido pelo empregado a
titulo de horas-extras no respectivo més.

Paragrafo 3° - O adicional de periculosidade incidira também nas horas extras. E

xenjplo: @




Valor dz horz normal = RS 2,00
Valor da hora extras com 50% = 2,00 2 1,60 = RS 3,00
Valor da hora exiras com periculosidade = 3,00 x 1,30 = R$ 3,80

CLAUSULA 77 - REMUNERACAD DE HORA NORMAL NOTURNA

A remuneragso do irabalho realizado o hordrio compreendido entre 22:00 hores de um diz e 05:00
horas do dia imediatamente poslerior terd um acréscimo de 40% {quarenta por cento) scbre o vaior da
hora normal diurna.

Paragrafo 1° - No percentual acima j& esta incluido o acréscimo previsic no artige 73 da C.L.T., bem
cemo a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30 segundos igual a 60:00 minutos conforme previsto no
Paragrafo 1° do mesmo arligo;

Parigrafo 2° - Para caicular o valor do adicione!l noturno, devera ser utilizado a seguinte formula;
VAN = (VHN X 0,40} X N, onde:
VAN = Valor do Adicional Noturne
VHN = Valor da Hera Normal
W = Numero de Horas Noturnas Trabalhadas.
O valor encenirado devera ser adicionado na remungraggo mensal do Empragado.

CLAUSULA 8° - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
Fica estzbelecido que o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade sera devido nos
casos em que laudo pericial emitido ou estabelecido por profissionais ou entidades devidamente
credenciados pelo Ministério do Trabalho, comprovar gue o irabalho esia sendo realizado em local
insalubre ou periculose, nes lermos da Legislagao vigente.

Paragrafo 1° — As horas trabalhadas pelos eletricistas em rede de alta tensao energizada, serao
remuneradas com o adicional de 30%, a titulo de Adicional de Periculosidade.

Paragrafo 2° — As empresas que celebrarem conlralos de prestagZo de servigos em locais insalubres
com as concessionarias de Agua, Saneamenio e Esgolo, continuardo pagando o adicional de
insalubridade adimplido pela empresa sucedida, salvo se um novo iaudo técnico comprovar as extingdes
das situacdes nocivas que determinaram o pagameanto do referido adicional.

CLAUSULA 9° - PREMIO APOSENTADORIA

As Empresas aqui representadas concederdo aos seus Empregados, uma vnica vez, um prémio por '

ocasido da aposentadoria do Empregado, equivalente a 01 (um) saldrio base que o mesmo percebia na
época, nas seguintes hipdtesas e condigdes:

a -0 prémio serd devido aos Empregados que, 20 adquirirem a cendigdo de aposeniavel, estejam
trabalhando ha mais de irés anos continuos ou cinco anos descontinuos na mesma Empresa.

b - Bara receber o referido prémio, o Empregado devera fazer uma solicitagdo & Empresa, por escrito,
até 60 (sessenta) dias antes de sua aposentadoria, com a devida comprovaggo do tempo de servigo de
que trata a alinea "g" desta Clausula.

CLAUSULA 10® - ALIMIENTAGAO ‘
As Emprasas gue atuam na base territorial do SINDUSCON/BA e do SINTRACOM/BA - Manutengao
tndustrial concadero simagce subsidiado ou vale refeigdo, para tedos os Empregados, cujo telo maximo
para descento, no salario do Empregado, em folha de pzganmienio, néo poderad ser superior a2 5% {cince
por cento) do valor do almogo.

Paragrafo 1° - Fica esiabelecido que a parlir de 01 de julho de 2012, o valor facial do vaie refeigéo serd
de R3 10,83 {d=z resis e oilenta e trés canlavos) cada um.
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Paragrafo 2° - As Empresas fornecerao, sem onus para seus Empregados lolados nos canteiro de
obras, inclusive canleiros centrais de Empresas que prestam servigos as concessionarias de Energia
Elétrica e Saneamento Basico, escritorios dos canteiros de obras e frentes de trabalho de servigos de
manutengdo, o café da manha antes do inicio da jornada normal de trabalho, composto de 03 (tres)
paes de 50 (cingUenta) gramas com margarina ou manteiga e 01 (um) copo de 300 (trezenios) ml de
café com leite.

Paragrafo 3° - As Empresas manterdo instalagbes adequadas para as refeicdes dos seus Empregados,
devendo zelar pela manutengao da sua limpeza e higiene.

Paragrafo 4° - De Segunda a Sexla-feira. havendo necessidade de trabalho exiraordinario, com
duracdo superior a duas horas, as Empresas fornecerdo lanche graluilo igual ao café da manha
conforme discriminado no § 02. Excepcionalmente quando a jornada extraordinaria de trabalho exceder
a cinco horas sera servido o jantar, ao invés do lanche.

Paragrafo 5° - Quando houver necessidade de trabalho aos sabados, domingos ou feriados, e cuja
jornada de trabalho exceder a 05 (cinco) horas, as Empresas conceder@o almogo subsidiada na forma
do Capult desta Clausula, devendo ser servido no horario habitual.

Paragrafo 6° - As Empresas que executarem servicos de turno a noite.fornecerao janlar aos seus
empragadcs, subsidiados conforme caput, que devera ser servido na metade da jornada,

Paragrafo 7° — As empresas servirdo almogo a seus empregados ulilizando bandejdes ou pratos, desde
que haja a concomitancia dos seguintes requisitos:

a) que o contingente de trabathadores seja superior a 80 (cingianta) empregados no canteiro;

b) que haja concentragao de trabalhadores que permitam este lipo de servigo.

CLAUSULA 11° - CESTA BASICA

As empresas fornecerio mensalmenle, uma cesta basica a seus empregados que trabalham na base
territorial abrangida por esta convengdo coletiva de lrabatho para drez de Manutengdo Industrial,
observando-s2 s condicfes estzbelecidzs nos pardgrafes seguintes desta cldusula:

Faragrafc 1° — Parz 2 emgresas que pralicavam velores de cesia basica de ate RS 90,00 {noventa
reais), o valords cesiz bésica, retroative 2 3% de maio de 2012, & de RS 143,33 {canio & quarenis e irés
reais 2 lrinls & Urés cenlaves) por més e seré concedida em carldo ou tickel alimentagdo, sendo
entregue até o dia do pagamento.

Paragrafe 2° - Pare as empresas que praticavam valores superiores a RS 30,00 (noventa reais),

deverac zglicar um rzajuste de 58,28%: {cinquanlz e neove virgula vinte e ssis per cento) sobre os

vzlores até snilo pfa‘lca*m, limitado o valor da cesta rﬂajustac‘o 3 RS 250,00 (duzenics e cinguania

reais) por més. O valer reajusiado enconlrsda serd devido de forma retroaliva 2 01 de maio de 2012 e
sera concedida em carigs ou ticket alimeniagso, sende entregue ale o dia do pagameanto.

P':réa af ) ésica serd egquiparado 2o previsto na CCT - Arga Industrial do
SITICC oé 3 {irés) = a seguinte forma:

*} 1 2 d; diierenca remanestanis g partir de maio/2078;
m maio/2014 sera feila a equiparagao, confarme previsto no caput deste paragrafo.




astas limitadas a 02 (dois) alestados médicos més e aquelas previstas no art. 473 da CLT, devidamente
comprovadas por documentos habeis, bem como n@o ocorra qualquer atraso no inicio da jornada além
do limite cumulativo de 75 (setenta e cinco) minulos.

Il = O encaminbamento médicoe que determina o numero de sessdes de fisioterapias, sera considerado
como um Unico evenlo, ou seja. o grupo de sessdes determinado nesle encaminhamento sera
considarado como um Unico atestado médico para atender o previsto no caput deste paragrafo. Desde
que devidamente comprovado.

Paragrafo 5° - O fornecimento da cesta basica ao empregado em gozo de auxilio doenca, auxilio
acidente e licenca maternidade ficara limitado ao periodo de 60 (sessenta) dias, sendo garanlida a
concessao no periodo de férias.

Paragrafo 6° — No primeiro més de trabalho, 0 empregado somente fara jus a cesta basica se a sua
admissao tiver ocorrido até o dia 15 (quinze).

Paragrafo 7° — A cesta basica previsia nesta clausula nao devera ser fornecida “in natura”, ficando
vedada a sua subslituigio por pagamento em pecunia.

Paragrafo 8° — A cesta basica de que trata esla clausula nao tera carater salarial. nem integrara &
remuneracao do empragado para qualquer fim.

Paragrafo 9° - E vedada a comercializacZo, venda, troca ou empréstime do carizo ou licket fornecido a
titulo de cesta basica total ou parcialments sob pena de se excluir do programa de concess2o desse
beneficio o empregado que infringir esta condigao.

Paragrafo 10° - As diferencas oriundas do reajuste da cesta basica relativas aos meses de maio, junho
e julho de 2012,deverZo ser pagas juntameante com a folha de pagamento da competéncia agosio/2012.

CLAUSULA 12° - TRANSPORTE

As empresas aqui represeniadas, quando execulando obras fora do perimelro urbano para onde nac
tenha linha regular de transporte colelivo, fornecerao transporte aos seus empregados devendo utilizar
anibus ou outros veiculos fachados onde os empregados possam vigjar sentados em bancos, ficando
expressamente proibido o transporte em carrocerias de caminhdes, cagambas, & similares, mesmo
quando tais carrocerias forem de algum modo fechadas.

Paragrafo 1° — Fica eslabelecido que o valor relativo ao fornecimente do transporte de que lrata esta
Clausula nZo sera incorporado 20 salaric para nenhum efeito, n3o tendo este beneficio natureza salarial.

Paragrafo 2° — As Empresas ficam obrigadas a fornecer vale transporte a seus empregados, sem onus |
para os mesmos, quando n2o fornecaram lransporta proprio ou subcontratado de lerceiros, com r~
atendimento exclusivo. .
Paragrafo 3° — A partir de 01 de novembro de 2012, quando as empresas fornecerem iransportes

proprios ou subcontratados de terceiros, poderdo descontar um valor simbdlico de, no maximo, RS 1,00
{um real) por més, dos salarios de ssus empregados, mantendo-se as condigdes mais favoraveis,
porventura exisientes.

CLAUSULA 13" - SEGURO EM GRUPO DE ACIDENTE DE TRABALHO R
As Empresas aqui representadas colocardo, a disposicdo dos seus Empregados, apolice de Seguro %
com cobertura para morte e invalidez permanente, por motive de scidente de trabalho, inclusive ~y)
acidente de trajeto, nas seguintes condicdas:

2 - A cobertura para 0s casos aqui previstos ndo podera ser inferior ao equivalente a 10 (dez) vezes o
salario base do Empregado;

)




b - Nas Empresas que colocarem o Seguro & disposi¢ao dos seus Empregados, fica estabelecido que o
Empregado aderira automaticamente a apdlice no alo da sua admissdo. assim como aqueles que
atualmente estdo no exercicio de suas fungdes;

c - As Empresas que nao optarem em colocar o referido Plano de Seguro a disposicdo de seus
Empregados, arcardo com as indenizagbes no valor estabelecido na alinea "a” desta Clausula, em caso
de morte ou invalidez permanente, devidamenle comprovada, por motivo de acidente de trabalho;

d - As Empresas poderdo descontar na folha de pagamento, a participacéo do Empregado, a qual nao
podera ultrapassar de 40% (quarenta por cento) do custo normal do prémio do seguro.

CLAUSULA 14° - AUXILIO FUNERAL

As Empresas aqui representadas colocardo, a disposigao dos seus Empregados, apodlice de Seguro
com cobertura de servicos relativos ao Auxilio Funeral para morte de seu empregado, nas seguintes
condigdes:

Paragrafo 1° - O valor da cobertura prevista no caput desta clausula sera de no minimo 2,5 (dois virgula
cinco) Pisos Salariais do Operario Qualificado & época do falecimento:

Paragrafo 2° - As empresas que nao contratarem o referido Seguro reembolsarao ao dependente do
Empregado falecido as despesas com funeral, desde que comprovadas, limitadas ao valor previsto no
paragrafo anterior. Tal pagamento podera ser feito por iniciativa da Empresa ou por solicitagdo do
beneficiario.

Paragrafo 3° - O dependente a que se refere o paragrafo anterior serd 0 mesmo que receberd os
beneficios da Previdéncia Social. No caso de ndo haver dependente registrado, o auxilio devera ser
pago a0 sucessor do Empregado falecido. na forma da Lei Civil.

Paragrafo 4° - A participagao do empregado ja esta contemplada pelo desconto previsto na alinea *d”
da clausula 142,

CLAUSULA 157 - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL
As Empresas ressarcirao as despesas efetuadas com saide e educagao de filhos excepcionais de seus
Empregados, a partir de 01 de julho de 2012, até o limile de RS 288,22 (duzentos e oitenta e oito
reais e vinte e dois centavos), por filho, por més, nas seguintes condigbes:

a - O Empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovagao alravés de documentagao
fornecida por Instituigdo especializada no tratamenio de excepcionais, preferencialmente, ou pela
Previdéncia Social;

b-Asdespesas a que sereferem o caputdesia Clausula serdopagas diretamente 3 Instiluicdo
especializada que preslou o atendimento ou servigo educacional o fitho excepcional.

c-Ovalor estabelecido no Caput desta Clausula sera atualizado na mesma proporgdo do
reajustamentos a que fizer jus a Categoria Profissional aqui representada;

d - O SINDUSCON/BA e o SINTRACOM/BA elaborardo e colocardao a disposicdo das Empresal

quando solicitados, listagem das principais instituigdes especializadas em atendimento e tratamento de’

excepcionais.

CLAUSULA 16° - AUXILIO CRECHE

As Empresas cumprirdo as determinagdes constantes dos paragrafos 1° e 29 do artigo 389 da CLT.
sendo, entrelanto, facullada a opgao pelo reembolso creche previsto na Poftaria n° 3.296 de 03 de
setembro de 1986 do Ministério do Trabalho, ou a adog¢do de servigo conveniago.
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CLAUSULA 172 - CONVENIO FARMACIA

As empresas firmarao o Convénio Farmacia para o empregado que tenha mais de 90 (noventa) dias de
relagdo de emprego com a empresa. O limite de compra sera estabelecido pela empresa junto a rede
conveniada. Estas despesas serdo desconladas integraimente em folha de pagamento, daqueles
empregados que utilizarem o convénio.

Paragrafo 1° — Recomenda-se que os descontos das despesas aludidas no caput sejam efetuados
parceladamente salvo. em caso de rescisdo conlratual, quando as despesas serdao descontadas
integralmente.

Paragrafo 2° - Fica estabelecido que o Convénio Farmacia de que trata esta Clausula nao serd
incorporado ao salario para nenhum efeito.

Paragrafo 3° - Os remédios receitados pelo médico da Empresa e existentes no canteiro de obras ou
frente de trabalho, serdo fornecidos aos empregados sem onus para estes.

Paragrafo 4° — No caso de acidente do trabalho os remeédios receitados por medico da empresa, ou na

sua auséncia por médico que esleja acompanhando o acidentado, serdo pagos pelas empresas, pelo
periodo de até 80 (noventa) dias.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

CLAUSULA 18° - AVISO PREVIO
O aviso prévio para os trabalhadores aqui representados sera indenizado quando de seu desligamento
sem justa causa pelo empregador e devera obedecer a tabela abaixo:

TEMPO DE SERVIGO | AVISO PREVIO
! {DIAS)
Até 02 anos incompletos 30
2 anos completos 33
3 anos complelos 36
4 anos complelos 39
5 anos completos 42
6 anos completos 45

7 anos completos
8 anos completos
9 anos completos
10 anos complelos
11 anos complelos
12 anos complelos
13 anos completos
14 anos completos
15 anos completos
16 anos completos
17 anos completos
18 anos complelos
19 anos completos
20 anos completos
{ 21 anos complelos




CLAUSULA 19° - TRABALHO DE DEFICIENTE FiSICO
As empresas confralardo pessoas com deficiéncia de acordo com o disposto na Lei 8.213/91 e no
Decreto Regulamentar n. 5.296/2004.

CLAUSULA 20° - RESCISAO E HOMOLOGAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As homologages das rescisées contratuais dos Empregados com 12 (doze) meses ou mais de vinculo
empregaticio, serdo realizadas, na sede do Sindicato Profissional ou na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, observados os requisitos legais, devendo o Empregado ser notificado pela
Empresa, na data de sua dispensa, do dia, horario e local previstos para a referida homologagao.

Paragrafo 1° - Nos casos de homologagoes de rescisdes em numero superior 2_15 (quinze) demissdes
por dia na mesma Empresa, e quando solicitado por escrilo pela mesma com antecedéncia minima de
04 {qualro) dias, o Sindicatos Convenentes se obrigam a colocar no canteiro de obra um preposto
devidamente credenciado para efetuar as homologagdes, desde quando o canteiro de obras esleja
siluado a uma distancia superior a 100 (cem) quilometros de Salvador. Nao enviando preposto. 0s
Sindicatos Convenentes declinam automalicamente da preferéncia referida no Caput desta Clausula.

Paragrafo 2° - Os direitos ou parcelas decorrentes da rescis@o do contrato de trabalho deverdo ser
pagos nos seguintes prazos:

a - até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;

b - até o décimo dia, contado da notificagio da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

Paragrafo 3° - Na hipolese de divergéncia nas parcelas rescisorias as homologagbes deverao ser
efetuadas com as devidas ressalvas, ficando cerlo que as homologagdes nestes casos, refere-se
somente as parcelas consideradas corretas.

Paragrafo 4° - O reajuste determinado pela politica salarial, no curso do aviso prévio, beneficiara o
Empregado, ainda que o mesmo tenha recebido antecipadamente a indenizag@o correspondente ao
periodo do aviso, o qual integra o seu tempo de servico para lodos os efeitos legais.

Paragrafo 5° — As Empresas no ato da homologag3o da resciséo do contrato de trabalho deverao
apresentar:
o Termo de Rescisdo do Contralo de Trabalho, em 05 (cinco) vias;
o Carleira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado com as anotagdes devidamente
atualizadas: aumento, férias, contribuiclo sindical, promog3o e baixa;
» Registro do empregado homologante. em livro ou fichas ou cépias dos dados obrigatorios do
registro quando informatizados, nos termos da Portaria 3.624/91;
Aviso prévio (se liver sido dado) ou pedido de demissao, se for o caso;
Cépia do Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa se houver, Z lj/,
As guias de recothimenlos do FGTS que n3o constem no extrato analitico; \
Comunicag3o de dispensa (CD), para fins de habilitagdo do Seguro-Desemprego, quando se
tratar de dispensa sem justa causa; \
Requerimento de Seguro-Desemprego, na hipélese mencionada no item anterior:
Carta de preposto ou procurag3o da Empresa;
O pagamento das verbas rescisorias: em moeda corrente ou cheque administrativo ou medianteg
comprovagao em depdsito bancario de pagamento ou ordem bancaria de crédilo, desde que o
estabelecimento bancério esteja situado na mesma cidade do local de trabalho. Tratando-se de
empregado analfabeto, 6 pagamento somente podera ser feito em dinheiro;
o Atesltado de Saude Ocupacional (ASO) conforme NR-7 da Portaria n° 3.214/78. contando os
elementos determinados pelo item 7.4.43 da Portaria n® 08, de 08/05/96, da Secretaria de
Seguranga e Saude no Trabalho;
A chave da conectividade para saque do FGTS no ato da homologacggo:
O formulario de Relagdo dos Salarios de Contribuicdo para o INSS dds uitim 3
meses (SB 13): ;

e & © o

o °

36 (trinta e seis) )
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fungao.

e) No caso de inobservancia ao quanto acima estabelecido, além de ser devido o pagamento
uma multa no valor correspondente a cince vezes o salério base do trabalhador prejudicado;’em\
favor deste, a conlralacao sera considerada por prazo indeterminado.

‘ ! a

/

o O formulario com a discriminagdo das parcelas dos salarios de conlribuigdo para o INSS dos
ullimos 36 (trinla e seis) meses (SB 15).

« Os 08 (seis) ultimos contra cheques do empregado homologante:

o O PPP (Pedfil Profissiografico Previdenciario), devidamente carimbado e assinado pelo
responsave] legal da empresa.

Paragrafo 6° - A Empresa que dispensar o Empregado sem justa causa, no periodo de trinta dias que
anteceder a data base de sua categoria profissional devera pagar-lhe, a tilulo de indenizagio adicional,
previsto no artigo 9° da Lei 6.708, de 30/10/79, mantida pela Lei n® 7.238, de 29/10/84, o valor
correspondente a um salario base mensal.

Paragrafo 7° - A homologagao com cheque administrativo ou visado s6 sera feila pela MANHA das
8h00 as 12h00.

Paragrafo 8° - Sera homologado por dia e por obra 15 trabalhadores. Nos casos de homologacGes de
rescises em numero superior a 15 (quinze) demissdes por dia da mesma Empresa, estas deverao
solicitar por escrito com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA 21° - APRENDIZADO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

As Empresas envidardo esforcos no sentido de estabelecer a celebragao de convénio entre o
SINDUSCON/BA e o SENAI para a criagio de uma Escola de Formagao Profissional da Construgao
Civil, Montagem e Manuteng&o Industrial onde serdo matriculados jovens aprendizes, trabalhadores (a)
e reciclado os profissionais do segmento.

Paragrafo unico - A titulo de estimulo & qualificagao profissional dos Empregados que integram a
categoria do Sindicato Profissional aqui convenente e elevagao dos niveis de qualidade e produtividade
do setor as Empresas concederdo apés o érmino de um estagio pratico de 03 (trés) meses no canteiro
de obras, um acréscimo de 3% (trés por cento) do salario base a lodos os Empregados que concluirem,
com aproveilamento, o curso de formagdo ou reciclagem profissional do SENAI e outros 6rgaos
técnicos legalmente habilitados para cursos de reciclagem profissional, Programas de Treinamento
Operacional em Canteiro de Obras e Cursos de Aperfeicoamento de Mestre de Obras.

CLAUSULA 22° - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contralo de Experiéncia representa uma alternaliva para a experimentacdo reciproca enlre o
empregado e o seu empregador, e deve obedecer ao limite maximo no paragrafo unico do artigo 445 da
CLT, considerando-se, ainda, o seguinte:

a) Fica expressamente vedada a utilizagao do Contrato de Experiéncia como meio massivo de
contratagio de empregados por prazo determinado;

b) Somente sera permitida a celebragéo de um unico contrato de experiéncia do trabalhador com a
mesma empresa;

c) No mesmo canteiro de obras o empregado ndo podera ser submetido a nova experiéncia para a
mesma fung30; proibicdo esla estendida aos subempreiteiros que prestam servigos no mesmo
canteiro de obras para o contratante principal..

d) Nao sera permitida a contratagao, a titulo de experiéncia. do empregado que ja prestou servigos
para outra empresa dentro do mesmo canteiro de obras. se a coniratagdo for para 2 mesma

f) Fica de logo eslabelecido que ndo s6 a incidéncia da multa, como a prépria descaracterizag3o
do contrato ficam condicionadas & apresentag3o pelo sindicato de uma notificagdo e & nao
solugdo do problema dentro do prazo de 15 dias, obviamenle para os casos em que
efetivamente caracterizada a infragao.

Paragrafo Unico: A partir de 01 de novembro de 2012, o prazo maximo previsto no caput desta
clausula passa a ser de 30 dias. As empresas que ja praticam 07 referido prazo fleverao manté-lo.
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADE

CLAUSULA 23° - FERRAMENTAS

As Empresas serdo obrigadas a fornecer ferramentas de trabalho em boas condicdes de uso a todos os
seus operarios, bem como manter lugar adequado para a guarda das ferramentas sob a
responsabilidade e devolugdo do Empregado.

Paragrafo Unico - O fornecimento de ferramentas aos seus operarios para o trabalho, sera mediante
recibo de entrega, devolvendo-lhes o recibo quando da devolugdo das mesmas pelos operarios.

CLAUSULA 24° - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

Ficam facultada as Empresas na forma da legislagdo vigente, efetuar a lransferéncia de seus
Empregados entre obras, frente de trabalho e escritérios na mesma base territorial, sem necessidade de
rescisdo contratual.

Paragrafo uinico - Para se concretizar transferéncias entre bases {erritoriais diferentes, sera necessaria
a concordancia do Empregado.

CLAUSULA 25° - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE
Fica proibida a adogao de qualquer pratica discriminaloria para efeilo de acesso a relagao de emprego,
ou sua manulengao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao familiar ou idade.

Paragrafo unico — Ficam vedadas as seguintes praticas discriminalorias: A exigéncia de teste, exame,
pericia, laudo atestado, declaracao ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizag3o ou estado de
gravidez. A adog3o de quaisquer medidas de iniciativa do empregador, que coniigurem indugao os
instigamento 3 esterilizagdo genética.

CLAUSULA 26° - ESTABILIDADE DA GESTANTE
As trabalhadoras da categoria far3o jus a uma estabilidade no emprego até 05 (cinco) meses apds o
pario.

Paragrafo 1° — As empresas se comprometem a remanejar as mulheres gravidas para fungbes e
setores compativeis com a sua condigdo, a parlir da correspondente recomendagao médica.

Paragrafo 2° — A partir do seu 7° més de gestagao, a trabalhadora da categoria tera sua jornada diaria
diminuida em 30 (trinta) minulos, para que possa promover a sua higiene pessoal. Quando houver

razoes de ordem médica documentalmente comprovadas que justifiqguem a necessidade de redugao da

jornada em trinta minutos para as trabalhadoras antes do sélimo més de gestagao, as empresas nao se }\/
opordo a essa redugao. \

JORNADA DE TRABALHO — DURACAQ, DISTRIBUICAO. CONTROLE. FALTAS

CLAUSULA 27° - ABONO DE FALTAS Lo

As Empresas nao fardo desconlos nos salarios dos Empregados quando eles deixarem de comparecer
30 servigo nas seguintes situagdes:
a - nas hipoteses previstas em Lei, desde que comprovadas;

b - a}é 04 (quatro) horas para receber o PIS. quando n3o houver convénio para o seu
recebimento no local do trabalho;

¢ - até 03 (trés) dias, consecutivos ou alternados, nos casos de adogadh de criangas com até 01

(um) ano de idade, devendo ser apreser?os os documentos compro
v
/)




d - Pelo tempo necessario a realizagdo de prova do concurso vestibular e do ENEM, desde que
devidamente comprovado.

e — Um dia_para a realizagdo do exame ginecologico preventivo do cancer ou pré-natal, a ser
realizado semestralmente.

CLAUSULA 28° - JORNADA DE TRABALHO

A durag3o normal do trabalho sera de 44 horas semanais. Nao havera trabatho normal 2os sabados. As
horas serdo compensadas de 2 a 6° feira pela prorrogagao da jornada. Esta Prorrogacdo ndo devera
uvitrapassar 01 hora e trinta minutos por dia.

Paragrafo 1° - Nos Servicos que exijam trabalhos aos sabados, domingos e feriados, ser&o
estabelecidas escalas de revezamento de folgas, mediante acordo entre as Empresas e o Sindicato
Profissional, mantendo-se o principio de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 2° - As horas trabalhadas a titulo de compensagao nao serdo consideradas como horas
extras, para qualquer fim.

Paragrafo 3° - Havera lolerancia de até 60 (sessenta) minutos por més, cumulativos, para a entrada dos
Empregados nos servigos, desde quando o referido atraso n2o seja superior a 15 (quinze) minutos no
mesmo dia, devendo estes atrasos ser compensados dentro do més.

FERIAS E LICENCAS

CLAUSALA 29° - REMUNERAGAO DAS FERIAS

Para efeito do calculo da remunerag3o de férias, as Empresas incluirdo os adicionais por {rabalho
extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso, respeitando a proporcionalidade, inclusive o adicional de
1/3 conforme eslabelecido pelo art. 7° da Constituigao Federal.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA 30° - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As Empresas colocarao a disposicao de seus Empregados os Equipamentos de Protecao Individual

conforme delermina a legislagdo vigente, sendo obrigatéria a sua ulilizagdo, objetivando proleger a

saude e a integridade fisica do Empregado.

Paragrafo 1° - As Empresas deverdo crientar, através de seminarios, cursos e palestras, a todos os

seus Empregados, sobre as normas de seguranga e a forma adequada de utilizagdo dos EPI's; ﬁ} )\_

Paragrafo 2° - O Empregado que usar os EPI's de forma inadequada ou se recusar a utiliza-los, sera
adverlido pela Empresa e o fato serd comunicado ao SINTRACOM/BA para que o mesmo {ambém o
oriente adequadamente;

Paragrafo 3° - E obrigatério o fornecimento gratuito pelo Empregador de duas vestimentas de trabatho
no ato de sua contratagdo e sua reposigao quando danificadas.

Paragrafo 4° - Quando da admissgo do Empregado, serdo dadas instrugdes e orientagdes preventivas
no que concerne ao uso correlo dos equipamentos de protec3o individual, bem como as demais

medidas de protegdes individuais e coletivas indispensaveis @ protecZo de sua saltde e integridade
fisica.

Paragrafo 5° — Fica proibido a utilizagio da chamada “cadeira de cordaf/ somente sendo admitida a
utilizacao de cadeira suspensa (balancim individual) conforme NR - 18. ’\
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CLAUSULA 312~ CIPA
As Empresas instalardo as CIPA's em seus canteiros de obras, com eleig3o livie dos Representantes
dos Empregados, na forma da legislagéo vigente.

Paragrafo 1° - As eleicdes para as CIPA's deverdo ser convocadas através de Edital amplamente
divulgado, e comunicadas a Entidade Sindical Profissional com anlecedéncia de 45 {quarenta e cinco)
dias da eleigao. juntamente com a relagdo dos candidalos inscrilos.

Paragrafo 2° - As CIPA’s serdo constiluidas na forma da Lei vigente, devendo atuar exclusivamente
dentro de seus objetivos legais, ou seja, seguranga e prevencao de acidente de trabalho.

CLAUSULA 32° - ATESTADOS MEDICOS

As Empresas aceitardo os atestados médicos para dispensa dos servigos por doenga com incapacidade
de até 15 (quinze) dias, fornecido ao segurado no ambilo dos servicos da Previdéncia Social, por
médicos do INSS, das Empresas, InslituicGes Publicas e Paraestatais e Sindicato Profissional da
categoria, que mantenham contrato e/ou convénio com a Previdéncia Social, e por odontélogos nos
casos especificos e, em idénticas situagdes.

Paragrafo 1° - O Empregado que apresentar alestado médico de acordo com o Capul desta Clausula,
fara jus ao recebimento do salario correspondente ao(s) respeclivo(s) dia(s) na proxima folha de
pagamenlo.

RELACOES SINDICAIS — CONTRIBUICOES

CLAUSULA 33° - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Os Dirigentes Sindicais serao liberados pelas Empresas para ficarem permanentemente a disposicao do
Sindicato Profissional, na forma da Lei, e nas seguintes condigdes:

a) O total de dirigentes sindicais liberados n3o poderd ser superior 2 10 (dez). ndo podendo
ser liberado mais de 01 (um) dirigente por Empresa;

b) A liberag3o de 10 {dez) dirigentes de que trala a alinea "a" desta Clausula sera efetuada com
6nus apenas para as Empresas que conlarem com mais de 100 Empregados. Para tanto. os
Sindicatos Convenentes encaminhardo ao SINDUSCON/BA a relag@o dos 10 (dez) dirigentes
que deverao ser liberados com onus para as Empresas;

Paragrafo unico - Poder3o ser liberados até mais 25 (vinte e cinco) Empregados, na proporgao de 02
(dois) por Empresa, sindicalizados ou ndo, para participarem de Cursos, Assembléias, Seminarios e
Congressos, desde que estes eventos nao impliquem em auséncia superior a 05 (cinco) dias continuos

ou intercalados, por Empregado liberado, durante o periodo de vigéncia desle instrumento. Qj \

CLAUSALA 34° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
Conforme deliberagdo tomada na Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato da IndUsiria da
Conslrugio do Estado da Bahia — SINDUSCONI/BA, realizada em 07 de outubro de 2011, todas as

Empresas atuantes na Industria da Construgdo associadas ou ndo e escritdrios técnicos, recolheréo

para este Sindicato uma contribuigdo denominada “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DA
EMPRESAS", para com a finalidade de remunerar servicos prestados nas negociagdes coletivas (art. 8%
incisos Il, Ill e IV da CF/88) em beneficios das Empresas da categoria economica.

Paragrafo 1° — O SINDUSCON/BA fornecerd as Empresas o boleto bancario para pagamento, nos
estabelecimentos bancarios, da contribuicdo aqui aludida. Entretanto, as Empresas que nao receberem
o referido boleto pelo correio, deverdo solicita-lo na sede do SINDUSCON/BA, sito @ Rua Minas Gerais.
436, Pituba — Salvador/BA, CEP 41830-020. Telefone: (71) 3616-6000, Fax: (71) 3616-6001.

uig3o serdo os seguintes:
- 4
- Pigina 14 de 24

4

7

s A7
D) ;

Paragrafo 2° - Os valores e praZQﬁara o recolhimento da referida contfi

r

&
3
A



a) O prazo para pagamento em dia sera até 30/05/2012;

b) O valor estabelecido para a Contribuicio Assistencial das empresas & de RS 720,00 (setecentos
e vinte reais);

c) Para as Empresas associadas que efetuarem o pagamento até a data estabelecida, sera
concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da contribuic3o;

d) Para as pequenas Empresas e escritdrios técnicos que efetuarem o pagamento até a data
estabelecida, sera concedido um desconto de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da
contribuico. Sendo necessario a comprovagao do seu enguadramento previsto neste item,
junto & tesouraria do SINDUSCON/BA:

e) Para as Empresas n3o associadas o valor estabelecido é de RS 720,00 (setecentos e vinte
reais) para pagamento até a dala estabelecida.

Paragrafo 3° — Apés o dia 30/05/2012, o recolhimento da conlribuicdo assisténcia das Empresas
estabelecida nesta assembléia sera considerado em atraso, devendo ser aplicada & muita de 2% (dois
por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da alualizagdo monetaria do seu valor
com base na variagao do INPC. A multa e os juros deverdo ser calculados sobre o débito corrigido.

Paragrafo 4° - As empresas terdo um prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta Convencgao
Coletiva de Trabalho para se opor ao pagamento da Contribuicio prevista nesta clausula.

CLAUSULA 35° - MENSALIDADE SINDICAL

As Empresas descontardo dos salarios dos seus Empregados, mensalmente, desde que receba
aulorizagdo por escrilo, o valor correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario base, a
titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo 1° - O referido desconto sera efetuado por ocasido do pagamento do salario mensal, ficando
responsaveis pelo valor do débito, devidamente corrigido na forma prevista no Paragrafo 2° desta
Clausula as Empresas que nao o efetivarem. Para o cumprimento da penalidade estabelecida neste
Paragrafo, os Sindicalos Convenentes deverdo ler em sua posse comprovante da autorizac@o do
Empregado entregue a Empresa, devidamente protocolada.

Paragrafo 2° - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos termos desta
Clausula, deverao ser recolhidos pelas Empresas, na forma do Paragrafo 3° abaixo, até o oitavo dia util
contado a partir da efetivagdo do desconto, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento).
juros de mora de 1% (um por cento) ac més e corre¢do monetaria com base na TR ou indexador que o
substitua no caso de sua exting3o. A mullta e os juros deverdo ser calculados sobre o débito corrigido.

Paragrafo 3° - Fica acordado desde ja que as contribuicbes a serem recolhidas ao Sindicato Laboral, a
qualquer titulo, deverdo ser efetuadas alravés da rede bancaria cujo estabelecimento sera indicado pelo
Sindicato dos Trabalhadores que devera fornecer ao SINDUSCON/BA e as Empresas, até o dia 19
(dezenove) de cada més, guias para o recolhimento dos descontos de que irata esta Clausula. Nas
guias devemn constar o nome do Sindicato dos Trabathadores. o seu CGC e enderego, bem como o
nome do Banco e n° da conta corrente na qual devem ser creditados os valores.

Paragrafo 4° - As Empresas dever3o encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do més de
recolhimento, uma relagdo contendo nomes, fung3o e respectivos valores relativos aos descontos da
mensalidade sindical, através do e-mail: sintracom@sintracom.org.br.

CLAUSULA 36° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando que a Assembleia foi aberta a calegoria, inclusive aos no filiados, na forma do artigo
617, paragrafo segundo, da CLT. Considerando ainda. que a calegoria como um todo,
independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas negociagdes coletivas de acordo com o
estabelecido nos incisos (Il e VI do artigo 8° da Constituigao da Republica e abrangida, sem nenhuma
distingao na presente Convengao Coletiva e, finalmente, que a representago da categoria. associados
ou ndo e sua abrangéncia no instrumento normatiyo n3o afeta a liberdadg sindical consagrada no inciso

V do artigo 8° da Constituicdo Federal.
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Esta mesma Assembleia. retro mencionada, fixou livie @ democraticamente a contribuigdo de custeio
abaixo especificada:

a) O Sindicato dos Trabalhadores dara publicidade da contribuigao, inclusive valor, periodicidade para
desconto e recolthimento aos empregados e as empresas, com prazo habil para desconto;

b) No caso de algum empregado vir a ajuizar a¢ao para reaver o desconto a que se refere o capul desta
clausula, o sindicato profissional compromete-se a ingressar no polo passivo da relagao processual,
desde que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrilo, 2pds recebimento de
notificagdo da empresa, arcando integralmente com os Onus decorrentes do quanto disposto na
presente clausula, quando efetivamente tenha recebido o repasse;

¢) O sindicalo profissional, desde ja, isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre os
descontos realizados por forga do artigo 8°, IV, da Constituicao Federal.

d) As Empresas descontardo. mensalmenle, a parlir do més de maio de 2012, 1,5% (um virgula cinco
por cento) do saldrio base dos seus Empregados, sindicalizados ou ndo. a litulo de Contribuicio
Assistencial aprovada em Assembléia Geral da Categoria, cuja Ata respectiva devera ser encaminhada
ao SINDUSCON/BA, apos 20 (vinte) dias da assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - Fica facuitado ao Empregado o direito de se opor ac desconto aludido no Caput desta
Clausula, desde que seja formulado por escrito e de forma individual até 20 (vinte) dias apds a
assinatura desta Convengzo Coletiva de Trabalho, sem nenhuma interferéncia ou participacdo das
Empresas nesta situagdo. Aos Empregados admitidos apds findo o periodo estabelecido para
manifestar a oposigcdo ao desconto, fica assegurado o prazo de 20 (vinte) dias apds a sua admissao na
Empresa para opor-se ao desconto de que {rata esta Clausula;

Paragrafo 2° - O referido desconto sera efetuado por ocasido do pagamento do salario mensal, ficando
responsavel pelo valor do débito, devidamenle corrigido na forma prevista no Paragrafo 3° desta
Clausula as Empresas que nao o efetivarem, sem 6nus para os Empregados;

Paragrafo 3° - Fica estabelecido que os valores referentes aos desconlos efetuados nos termos desta
Clausula, deverdo ser recolhidos pelas Empresas, na forma do Paragrafo 4° abaixo, até o oitavo dia util
contado a partir da efelivagdo do desconto, sob pena de pagamento de muita de 2% (dois por cento),
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregao monetaria com base na TR ou indexador que o
substitua no caso de sua extingdo. A multa e os juros deverdo ser calculados sobre o débito corrigido.

Paragrafo 4° - Fica acordado desde ja que as contribuigdes a serem recolhidas ao Sindicato LaboralA, a2
qualquer titulo, deverao ser efetuadas alravés da rede bancaria cujo estabelecimento sera indicado pelo
Sindicalo dos Trabalhadores que devera fornecer ao SINDUSCON/BA e as Empresas, alé o dia 19
(dezenove) de cada mes, guias para o recolhimento dos descontos de que trata esta Clausula. Nas
guias devem constar o nome do Sindicato dos Trabalhadores, e seu CGC e endereco, bem como o
nome do Banco e n® da conta corrente na qual devem ser creditados.

Paragrafo 5° - As Empresas deverao encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do més de
recolhimento, uma relag3o contendo nomes, fungdo e respectivos valores relativos acs descontos da
Confribuigao Assistencial, através de e-mail ou oficio, informando o término das obras. e \‘{

[AY Tane

Paragrafo 6° - As Empresas que nac receberem a referida guia, dever3o solicita-la na sede do
FETRACOM/BA, localizada a Av sete de setenbro, 71 Ed Exacutivo Cenler, sala 613/614, tel: 3321-
3909, FAX: 3243-4075. correio eletronico (e-mail) fetracom.ba@bol.com.br.

DISPOSICOES GERAIS — OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 37° ~ PROMOGAO
Apos desenvolver, durante qualro meses consecutivos, alividade diferente daquela para a qual foi

contratado, em fungao hierarquicamente superior, o En}pregado ser3 efetivado na nova fungao.
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Paragrafo 1° — As empresas dardo preferéncia para preenchimento de vagas de operéarios qualificados
utilizando os Ajudantes Praticos, do seu quadro de empregados. que comprovem sua qualificagdo e
habilitagao através de cursos ministrados por entidades legalmente reconhecidas para este fim.

CLAUSULA 382 - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO

E assegurado a todo Empregado o recebimento do 13° salario, na forma da lei. o qual devera ser pago
até o dia 20 de dezembro, compulando-se o lempo de servico prestado ao Empregador,
proporcionalmente, dentro do ano civil.

Paragrafo 1° - até o dia 30 de novembro de cada ano as Empresas adiantardo 50% (cingiienta por
cento) do salario recebido pelo Empregado no més anterior, proporcional a seu tempo de servigco, desde
que o Empregado nao tenha recebido tal adiantamento por ocasido das férias.

Paragrafo 2° - Para efeito do calculo do 13° salario, as Empresas incluirdo os adicionais por trabalho
extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso.

CLAUSULA 39° - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As Empresas aqui representadas assinardo a Carteira Profissional dos seus Empregados a partir do dia
da admissdo, assim como registrardo na mesma a fungao para a qual o Empregado for conlratado,
devendo ser devolvida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado a parlir da data de admissao.

Paragrafo Unico - Ao relerem as carleiras profissionais para registro ou anotagdes, as Empresas
obedecendo aos prazos legais fornecerao protocalos assinalando data da entrega e da devolugao.

CLAUSULA 40° - LOCAL DE LAZER

As Empresas manler3o nas obras, local adequado para o lazer dos Empregados nos horarios de
descanso, colocando a disposic&o dos mesmos, gratuitamente, joges, livros e promovendo outros tipos
de eventos.

Paragrafo 1° — Quando da realizagdo do campeonato laboral e das olimpiadas do SINDUSCON, e
houver a participagdo de seus trabalhadores, as empresas fornecerdo material esportivo e
medicamentos de apoio ao esporte, desde que o representante do time do trabalhador solicite
formalmente, por escrito, comprovando a inscri¢do da agremiagao perante a entidade promotora.

Paragrafo 2° — Mesmo que o material esportivo fornecido contenha a Logomarca da empresa, fica
acordado que nao havera nenhuma correlagao das alividades esportivos com as laborais, deixando

claro que em nenhuma hipotese, poderao estas atividades, ser consideradas como trabalho ou tempo a
disposi¢ao do empregador.

CLAUSULA 41° - DIAS SANTOS E FERIADOS
Nao havera trabalho normal nos feriados previsios na Legislagdo Federal, Estadual e Municipal. (9 \L

Paragrafo 1° - As Empresas podergo adotar, o sistema de compensagao de horas correspondentes

para que nao haja trabalho nos dias de Carnaval, 24 de dezembro e 31 de dezembro.
Paragrafo 2° - Quando o feriado coincidir com o sdbado compensado durante a semana, as Empresa
deverao reduzir as horas diarias de trabalho em nimero correspondente aquela compensagao.

rd

Paragrafo 3° - No caso do feriado cair em dia de segunda a sexta-feira, as Empresas podarao exigir a
compensagao da hora correspondente ao dia de sabado.

Paragrafo 4° - Os Acordos Coletivos de Trabalho para compensagao de dias intercalados (dias pontes),

ou ainda para mudanga de horario de trabalpo. serdo sempre célebrados com o Sindicato dos
Trabathadores. \ .
W




Paragrafo 5° - Para a celebragdo dos Acordos Coletivos de que trata essa Clausula a Empresa
interessada encaminhara ao Sindicato Profissional a proposta, por escrito, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias teis da dala em que pretende iniciar a vigéncia do Acordo.

Paragrafo 6° - Em qualquer Acordo para compensagao de horas, estas serao sempre permutadas hora
a hora. independente dos adicionais existentes.

CLAUSULA 427 - DIA DO EMPREGADO NA CONSTRUGAO CIVIL E MANUTENGAO INDUSTRIAL
O dia 19 de margo sera considerado "Dia do Empregado na Industria da Construgdo Civil. Montagem e
Manutengao Industrial”, ndo havera trabalho normal neste dia.

CLAUSULA 43° - AGUA POTAVEL

As Empresas fornecerdo agua polavel gelada, para os trabalhadores por meio de filtros ou bebedouros
com jato inclinado ou equipamento similar que garanta as mesmas condicdes, sendo proibido o uso de
copos coletivos.

Paragrafo 1° - As Empresas instalardo bebedouros nos canteiros de obras desde que atenda as
necessidades dos grupos de Empregados.

Paragrafo 2° - Na impossibilidade de instalagdo de bebedouros as empresas devem garantir
suprimento de agua potavel gelada, fornecida em recipientes portateis hermelicamente fechados
confeccionado em material apropriado.

CLAUSULA 442 - INSTALAGOES SANITARIAS

As Empresas manterao, em funcionamento, sanitarios masculinos e femininos nos canteiros de obras
que deverdo ser constituidas de lavatorios, vasos sanitarios, mictorios, chuveiros, vestiarios, devendo
observar as normas de higiene.

Paragrafo 1° - as Empresas manter3o, nas obras, para uso dos seus Empregados, os seguintes
materiais de higiene: sabao, papel higienico e quando necessario desengraxante.

Paragrafo 2° - As Empresas manterdo instalagdes sanitdrias respeitando o Codigo de Obras do
Municipio e a NR-18.

CLAUSULA 45° - ASSISTENCIA MEDICA/ACIDENTE DE TRABALHO
As Empresas disporao de ambulatorio quando se tratar de frente de trabalho ou canteiro de obras com
50 (cinqiienta) ou mais trabalhadores.

Paragrafo 1° - No caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessitar de atendimento médico
hospitalar ndo disponivel no local de trabalho, a Empresa providenciara a sua imediata remogao para
local de atendimento adequado, arcando com as despesas de lransporte.

Paragrafo 2° - No caso de acidente de trabalho cuja gravidade exija atendimento de urgéncia
especializado, a Empresa se responsabilizara pelo transporte do acidentado e arcara com as despesas
do atendimento de emergéncia até que o Empregado seja transferido para uma unidade publica ou
conveniada. que lenha condigdes de dar continuidade ao tratamento.

Paragrafo 3° - No caso de acidente de trabalho previsto no Paragrafo 2° acima, a Empresa devera
acompanhar o atendimento ao acidentado, alé que o mesmo n3o corra risco de vida.

Pal_'égrafo 4° - As responsabilidades da Empresa de que tratam os Paragrafos 2° e 3° acima nao se
aplicam nos casos de acidentes considerados "de trajeto”, excelo quando o mesmo ocorrer em veiculo
que esteja a servico da Empresa, resguardadas as responsabilidades previstas em Lei.
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Paragrafo 5° - As Empresas realizar3o, gratuitamente, exames medicos clinicos semesirais em seus
Empregados quando as alividades estiverem sendo realizadas em locais insalubres e anualmente nos
demais casos.

Paragrafo 6° - Caso o Empregado seja demitido ate 60 (sessenta) dias antes do exame clinico anual de
que trata o paragrafo anterior, a Empresa, ainda assim o realizara.

Paragrafo 7° - As Empresas enviardo para o Sindicalo Profissional copia da CAT (Comunicacdo de
Acidente de Trabalho)

CLAUSULA 46° - MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO
As Empresas cumprirdo o que estabelece o quadro Il - DIMENSIONAMENTO DOS SESMT, da NR-4.

CLAUSULA 47° - CONTRATAGAO DE SUB-EMPREITEIRAS PELAS EMPRESAS

Os contratos de subempreitadas devem ser celebrados com subempreiteiros constituido sob a forma de
pessoa juridica devidamente organizada e registrados nos 6rgéo compelentes e com enderecos e sede
claramente indicados nos instrumentos de contrato de subempreitada.

Paragrafo 1° - E vedada a contratagao de tarefeiros e subempreiteiros que ndo se enquadrem na regra
prevista no “caput”. A Empresa que assim proceder se obriga a efetuar diretamente o pagamento dos
salarios dos empregados do subempreileiro, desde que relativo 3 obra para a qual esses empregados
tenham sido conlratados.

Paragrafo 2° - A empreileira devera fazer a relencao de um percentual das faturas de pagamento dos
subempreileiros suficiente para garantia do cumprimento da legislagao trabalhista e previdenciaria por
parte destes perante os empregados contratados para a obra subempreilada, exigindo-lhes,
mensalmente, prova de quilacdo dos encargos perlinenies 8 mao de obra utilizada, inclusive o seguro
de vida em grupo e demais condigGes previstas nesta Convengao.

Paragrafo 3° - Quando solicitado pelo Sindicato Profissional a contratante principal devera informar os
dados da pessoa juridica, do endereco e sede do empreiteiro efou sub-empreiteiros bem como o prazo,
o efetivo previsto e a descrigdo dos servigos coniratados.

Paragrafo 4° — quando a empresa arregimentar trabalhadores em outros municipios fora do local onde
a obra esta sendo executada, fornecera alojamento adequado, conforme estabelece a NR-18

CLAUSULA 48° - FORNECIMENTO E USO DE CRACHAS

As empresas fornecerdo gratuilamente a todos os seus funcionarios crachas de identificacio

profissional, onde deverao constar 0 nome da empresa, data de admissdo do trabalhador, fungio, obra
. em que esteja trabathando e o seu lipo sanguineo.

Paragrafo 1° - O cracha serd de uso obrigatério e a entrada nos canteiros ou frente de trabalho 61\’]/\
somente serd permitida aos porladores do referido documenlo. Em caso de perda ou extravio, a
empresa fornecera um cracha provisério, alé a subsliluigio por um novo e definitivo documento. /ﬁ}

Paragrafo 2° - Também na hipolese de perda ou extravio, 0 empregado devera comunicar tal fato €
/ imediatamente 4 empresa, ficando facultado @ mesma a cobranga do custo de reposicio do documento

Paragrafo 3° -~ Havendo desgaste natural do cracha, a empresa devera substitui-lo sem onus paré o
empregado.

Par;'agrafo 4° — Em caso de despedida, o trabalhador devera devolver o cracha no momento da
assinatura do aviso prévio. Na hipotese de aviso prévio trabalhado, o cracha devera ser devolvido no
final do dltimo dia de trabalho.

Paragrafo 5° - Os referidos documentos deverao ser obrigatoriamente assinados por pessoa autorizada

pela empresa, que ali fara : :
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CLAUSULA 49° - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica eslabelecida uma penalidade equivalente a um Piso salarial normativo do Operario qualificado, a
ser paga pela parte que infringir cldusula aqui estabelecida. em beneficio daquele que sofrau o prejuizo.

CLAUSULA 50° - DUPLA FUNGAO

O trabalhador que durante o desempenho de sua fungéo estiver autorizado por escrito a dirigir veiculo
motorizado da empresa de forma habitual e permanente, fara jus a2 um adicional de 5% (cinco por cento)
sobre o seu salério base.

CLAUSULA 51° - SERVIGOS EXTERNOS

Quando houver servigos exlernos, as despesas relacionadas ao mesmo, tais como vale-transporte,
alimentacdo, passagens, hospedagens. etc. os empregadores fardo um adiantamento em valor
correspondente, para posterior prestagao de contas.

CLAUSULA 52° - ESPECIFICIDADE DE SERVICOS
O empregado nd3o podera ser obrigado pela empresa a execular servicos que ndo sejam da
especialidade para a qual foi contratado, salvo nos casos de readaptag8o profissional.

CLAUSULA 53° - RISCOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS i
As empresas deverdo obedecer 3o previsto na NR 9 - PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS (PPRA), com destaque para os seus ilens abaixo:

s 9.1.5 - Para efeilo desta NR, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e
biologicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentragdo ou
intensidade e tempo de exposicdo, s30 capazes de causar danos a saude do trabalhador.

» 9.3.1 O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes etapas:
a) antecipagao e reconhecimentos dos riscos;
b) estabelecimento de prioridades e melas de avaliagdo e controle;
c) avaliagao dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;
d) implantacao de medidas de controle e avaliagao de sua eficacia;
e) monitoramento da exposigao aos riscos;
f) registro e divulgagao dos dados.

CLAUSULA 54° — PLR — PARTICIPAGAD NOS LUCROS E RESULTADOS
Para atender ao preceito Constitucional e ao que estabelece a Lei 10.101/2000, as empresas se
nortearéo pelos seguintes principios para celebracdo dos acordos de PPR a seus empregados:
a) As empresas que ja tem os referidos Programas implantados, deverdo fazer o pagamento da
PPR- 2012 de acordo com seus respectivos Programas;
b) As empresas que ndo iem o Programa de Participagao nos Resullados, deverdo, juntamente
com o sindicato operario, implementa-lo a parlir de 2013.
C) As parles se comprometem a estabelecer um Programa para a categoria, cu;a negociagao
se iniciara em outubro de 2012;
d) Ficam preservados os critérios e condigées dos Programas — PPR celebrados em Acordos
Colelivos de Trabalho anteriores a presente Convengao.
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CLAUSULA 55° — PLANO DE SAUDE BASICO E PARITARIO
As empresas fornecerdo um plano de saude basico com a participag@o de 50% (cinqiienta por cenlo)
das parles, s6 para o trabalhador e desde que o mesmo tenha 6 (seis) meses ou mais de vinculo

continuo com a empregadora.

Salvador, 03 de agosto de 2.012.

SINDUSCON-BA SINDICATOS LABORAIS
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RELACAO DOS SINDICATOS CONVENENTES E SUAS RESPECTIVAS BASES

SINDIOESTE: CPNJ: 13.904.750/0001-30. Base territorial Anj/cal. Batandpoiis. Barreiras, Bom Jesus da
Lapa, Boquka, Brejolandia, Brotas de Macaibas. Buritirama, CanapoBs, Calo/andia. Cocos, Coribe.
Conentma, Colegipe, CristopoSs, Formosa do Rio Prelo, ibipitinga, ibotirama, lpupiara, Jaborandi,
Macaubas, Mansiddo, Morpora, Oliveira do Brejinho, Paramirm Paratinga. Riachdo das Neves, Riacho de
Santana. Rio do Pires, Santa Maria da Vitoria, Santa Rita de Cassia, Santana, Sao Uesiderio, Sdo Fefix do
Coribe, Sena Dourada, Sitio do Mato, Taboasdo Brejo Velho, Tanque Novo, Lues Eduardo Magalhges e
Wanderley no Estado da Bahia

SINTRACOMSUDOESTE: 13.146.035/0001-85 Base territorial: Belo Campo, Botupord, Brumado.
Caatiba, Caculé, Caetanos, Caetité, Candiba, Candido Sales. Carinhanha, Catlurama, Condetba,
Firmino Alves, Guajeru, Guanambi, Ibiassucé, Igapora, luit, Jacaraci, Jussari, Lagoa Real, Licinio de
Almeida, Liviamento de Nossa Senhora, Malhada, Malhada de Pedras, Matina, Mirante, Mortugaba e
Paimas de Monte Allo.

SINTRACOMSAJ: CNPJ: 14.678.437/0001-93 Base temitorial SANTO ANTONIO DE JESUS
SINTRACOMA: CNPJ: 16.435.463/0001-16 Base temitorial SERR/NHA E TEOFILANDIA
SINTRACOMVC: CNPJ: 05.899.30670001-45 Base territorial VITORIA DA CONQUISTA

SINDRIO. CNPJ: 16.413.015/0001-11 Base territorial PIAU, JITAUNA E JEQUIE.

SINTRACCISA: CNPJ: 15.892951/00V1-25 Base temitorial SANTO AMARO

STICC-CANAVIEIRAS: CNPJ: 16.414.484/0001-55 Base terrilorial CANA VIEIRAS

STICC JUAZEIRO: CNPJ: 16.245.789/0001-80 Base terrilorial JUAZEIRO

STICCMFS - FEIRA DE SANTANA: CNPJ:13.905.302/0001-50 Base territorial FEIRA DE SANTANA

SINTRACOM-BA: CNPJ: 15.245,178/0001-70 Base territorial:

Abaira, Abaré, Acajutiba, Adustina, Agua Fria, Aiquara, Alagoinhas, Almadina, Amargosa, Ameélia
Rodrigues, América Dourada, Anagé. Andarai, Andorinha, Anguera, Antas, Antonio Cardoso, Antonio
Gongalves, Apora, Apuarema, Aracatl, Araci, Aramari, Arataca, Aratuipe, Aurelino Leal, Baixa Grande,
Banzaé, Barra, Barra da Estiva, Barra do Choga, Barra do Mendes, Barra do Rocha, Barro Preto, Belo
Campo, Birilinga, Boa Nova, Boa Vista do Tupim, Bom Jesus da Serra, Boninal, Botupora, Brejdes,
Brumado, Buerarema, Burilirama, Caatiba, Cabaceiras do Paraguacu, Cachoeira, Caculé, Caelanos,
Caetite, Cafarnaum, CairG, Camacan, Camami, Campo Alegre de Lourdes, Campo Formoso,
Canarana, Canavieiras, Candeal, Candiba. Candido Sales, Cansangao, Canudos, Capela do Alto Alegre,
Capim Grosso, Caraibas, Carinhanha, Casa Nova, Castro Alves, Caturama, Cenlral, Chorrochd, Cicer
Dantas, Cipd, Coaraci, Conceigio da Feira, Conceigdo do Almeida, Concei¢ao do Coité, Conceigdo do
Jacuipe, Conde, Condeuba, Conlendas do Sincora, Coragdo de Maria, Cordeiros, Coronel Jodo Sa,
Cravolandia, Crisopolis, Cruz das Almas, Curaca, Dario Meira, Dom Basilio, Dom Macedo Costa, Elisio
Medrado, Encruzilhada, Erico Cardoso, Euclides da Cunha, Fatima, Feira da Mata, Filadélfia, Firmino
Alves, Floresla Azul, Gandu, Gavido, Gentio do Ouro, Gloria, Gongogi, Governador Lomanlo Janior
(antigo Barro Allo), Governador Mangabeira, Guajeri, Guanambi, Helidpolis, lacu, Ibiassuce, Ibicarai,
Ibicoara, Ibicui, Ibipeba, Ibiquera, Ibitiara, Ibilita, Ichl, Igapora, Igrapiuma, Iguai, Irajuba, Inhambupe,
Ipecaeta, Ipira. irajuba, Iramaia, Iraquara, Irard, Irecé, ltaberaba, ltacaré, Itaeté, ltagi, itajiba, Itagimirim,
Itaguacy da Bahia, Itaju do Colonia, ltajuipe. ltamari, ltambé, Itaparica, itapé, Hapebi. ltapetinga,
Itapicury, Itapitanga, Itaquara, Itarantim, Itatim, Itiuba, Horord, ltuacn, Nubera, luit, Jacaraci, Jacobina,
Jaguaquara, Jaguarari, Jaguaripe, Jandaira, Jiquirica, Jeremoabo, Jodo Dourado. Jussara, Jussari.
Jussiape, Lafaiete Coutinho, Lajedo do Tabocal, Lagoa Real, Laje, Lamarao, Lajedinho, Lapao, Lengois,
Licinio de Almeida, Livramento de Nossa Senhora, Macajuba, Macarani, Macururé, Maetinga,
Maiquinique, Mairi, Malhada, Malhada de Pedras, Manoel Vilorino. Maracas, Maragogipe, Maraq,
Marciopjlip Souza, Mascole, Matlina. Milagres, Mirangaba, Mirante, Monte Santo, Muquém de S3o
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Francisco, Morro do Chapéu, Mortugaba. Mucugé, Mulungu do Morro, Mundo Novo, Muniz Ferreira,
Muritiba, Muluipe, Nazaré, Nilo Peganha, Nordestina, Nova Canaa, Nova Fatima, Nova Ibia, Nova
ltarana, Nova Redengao, Nova Soure, Novo Horizonte, Novo Triunfo, Olindina, Ourigcangas, Palmas de
Monte Alto, Palmeiras, Paripiranga, Pau Brasil, Paulo Afonso, Pé de Serra, Pedrao, Pedro Alexandre,
Piata, Pindai. Pilao Arcado, Pindobagy, Pinladas, Pirai do Norte, Piripa, Piritiba, Planaltino, Planalto,
Pogdes, Ponto Novo. Potiragua, Presidente Dulra, Presidente Janio Quadros, Presidente Tancredo
Neves, Queimadas, Quijingue. Quixabeira, Rafael Jambeiro, Remanso, Retirolandia, Riachdo das
Neves, Riachao do Jacuipe, Ribeira do Amparo, Ribeira do Pombal, Ribeirao do Largo, Rio de Contas,
Rio do Antonio, Rodelas, Ruy Barbosa, Rio Real, Salinas da Margarida, Salvador, Santa Barbara, Santa
Brigida, Santa Cruz da Vitdria, Santa Inés, Santa Luz, Santa Luzia, Santa Teresinha, Santanodpolis,
Santo Estevao. Sao Desidério, Sao Domingos, Sao Felipe, Sao Félix, Sdo Gabriel. Sdo Gongalo dos
Campos, Sao Jose do Jacuipe, Sao Miguel das Malas, Sapeagu, Saliro Dias, Seabra, Saubara,
Sebastido Laranjeiras, Senhor do Bonfim, Sento Sé, Serra Preta, Serra do Ramalho, Serrolandia, Sitio
do Quinto, Sabradinho, Soulo Soares, Tanhagu, Tanquinho, Taperoa, Tapiramuta, Teodoro Sampaio,
Teofilandia, Tremedal, Tucano, Uaua, Ubaira, Ubala, Uibai, Umburanas, Urandi, Utinga. Valenga,
Valente, Varzea da Roga, Vera Cruz, Wagner, Wenceslau Guimaraes e Xique-Xique. /\
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