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NUDPRO/SRTE-BA

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ®204.00077112011-72

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAQO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR002784/2011 %ﬁ%ﬁ " )

Cnate Substituts

FETRACOM BA FED TRAB IND CONST E DA MAD NO EST DA BAHIA, CNPJ n. 41.968.488/0001-
22, localizado (a) @ Rua Chile, 27, Ed. Chile, sala 40/42, Centro, Salvador/BA, CEP 40.020-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). JOSE NIVALTO SOUZA LIMA, CPF n.
247.402.085-00, conforme deliberagic da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
05/01/2011 no municipio de Salvador/BA:

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCADO DO ESTADO DA BAHIA, CNFJ n,
15.236.656/0001-85, localizade (a) & Rua Minas Gerais, 436, casa, Pituba, Salvador/BA, CEP 41.B30-
020, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO MATOS VIEIRA
LiMA, CPF n. 017.926.015-49, conforme deliberacgio da {s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s)
em 13/12/2010 no municipio de Salvador/BA:

nos termos do disposto na Consolidagsio das Leis do Trabalho & na InstrugSc Mormativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem comoe valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho & Emprego. por meaio
do sistemna MEDIADOR, sob o nimero MROD27B4/2011, na data de 21/01/2011, 4s 11:18:55,

f/g?' LB

janeiro de 2011.

LImMA
FETRACOM BA FED JRAB IND CONST E DA MAD WO EST DA BAHIA

~

CARLOS ALBERTO,MATDS VIEIRA Lina,
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ DO ESTADO DA BAHIA
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COMVENGAD COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE 5 FIRMAM AS EMPRESAS QUE
PRESTAM SERVICOS AS CONGESSIOMARIAS DE SERVIGOS ELETRICOS,
ASSISTIDAS PELO SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAD DO ESTADS DA
BAHL: - SINDUSCON-BA E DO CUTRO LADD O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA OA CONSTRUGAD E DA MADEIRA NO ESTADO DA BAHIA -
EINTRACOM-BA, O SINDICATD DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA D&
CONSTRUGAD CIVIL DE JUAZEIRD, © SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAD CRAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS, O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAD E DA MADEIRA DE FEIRA
DE SANTAMA, O SINDICATO DOS TRABALHADORES MA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAC E DA MADEIRS DE EUNAPOLIS, © SINDICATO DOS
TRAEALHADORES N INDUSTRIA E D& MADEIRA DE SERRINHA, O SINDICATO DOS
TRAEALHADORES MA INDUSTRIA DA COMSTRCAD CIVIL DE CANAVIEIRAS, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES MA INDUSTRIA DA CONSTRUGAD CIMIL DE
SANTO AMARO, O SINDICATO DOS TRABALHAOQRES HA INDUSTRIA DA
COMSTRUCAD CIMIL DE IPIA0, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
04 CONSTRUGAD CNIL DE VITORL DA CONQUISTA, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES MA INDUSTRIA DA CONSTRUGAD CIVIL, MOBILIARIO, MADEIRA E
ASSEMELHADO DO OESTE DA BAHIA, MEDIANTE &5 CLAUSULAS E CONDICOES
SEGUINTES:

CLAUSULA 1% - ABRANGENCLA,

Esta Comwengao Coletiva de Trabalho abrange os Empregados das empresas conlratadss para
prestaram servipos &5 empresas concessiondras de senigos eléticos assistides pelo
ENDUSCON-BA ne base territorial dos SINDIGATOS LABCRAIS acima nominadas.

Paragrafe unico - As clusulas squi scordsdes abrangem, akém da Capital, os Municipios do
intarior do Estado da Bahia representades pelos SINDICATOS LABDRALS acima nominadas,

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 2* - PISOS NORMATIVOS PARA A REGIAC METROPOLITANA DE SALVADOR E
FEIRA DE SANTANA

Pardgrafo 01 - Os Plsos Mormativos a sesem praticados na Regiso Metropolitana de Salvador
Felra de Santana pelas Empresas aqul representadas seddo reajustade com o pefcantual de 7%
{s=le por cento) scbre of saldrios vigentes em setembro da 2008, e passarso & vigorard a partir
da 01 de satembro de 2010, com o seguintes valores shaixo discriminados:

FUNGOES SALARIOMES
Pisus Mormativos a partir de 01 de Satembro de 2010

hontador e Linha de Transmissdo & Rede de Distribuigda 5 BED S
Elefricista de Ligatbo & Corts RS 689,58
Eletricista de Reds & Distribuicso RS BES 58
Elefricista de Linha Wiva R%1.089,.28
Elstricista Moborista R% B8E8. 58
Podadaor RE 880,30
EletratéonicoiTécnicn Agricola RS 1.068,28
Cabo de Turma

Técnico de Sagurant,
Alrmcxarife

‘BIL_’, Fd E20.03
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Paragrafn 02 = 08 Pisos Normative: 8 serem praticades ne Regide Meiropolitana de Salvador e
Feira de Santana pelas Empresas aqui repraseniadas serdo reajusteds com o percentus! de 8%
(nove por cenlo) sobre os salades vigenies em sstembre de 2008, & passario a vigarard & partit

de 01 da maio d& 2011, com os seguintes valores abaixo discriminados:

FUNGOES SALARIOMES
Fiscs Normathies a8 partir de 01 de maio de 2091,

Montador de Linha o2 Transmissde e Reds de Distribuiglo RE BB5.04
Elntrizista de Ligasso e Carte RS BBS.84
Elgtricista de Rede & Distribuigsa RS 88584
Eletricizia de Linha Vive 5108927
Eletricieta Motorista R3 88584
Fodador R$ 70320
Eletrotéonioo/Técnics Agricola R 1.088.27
Cabpo de Turma R% 938,14
Técnizo de Seguranca RS 1.0B3.2T
Alrmoxariie RS BBESE4

Pisos Mormatives a pertir de 01 de setembro da 2010 para 28 fungfes sbaxo serdo o2 seguinies.

Ajudante Comum R &T0.31
Aux. de Montador R% 570.31
Aux. de Eletricists RS &70.31
Ledturists RS 570,31
Cadastradoridgents de Neadcio RS BP0,
Atendarte Comersial RS 588,50
Pisos Narmativos & partic de 01 ¢e maio de 2011 fungies ababo serdo os saguintes,
Ajudante Comum RS 580,87
Aux, de Montador F$ 580,97
Aux, de Elefricista Fes 580,87
Leiturista R$ 580,07
Cadastrador/dgente de Negdcio RE 680,07
Algridente Comercial RE 508,50

Pardgrafo 03 - Pars efedo do disposio nesta Cléusula sxige-se, para o Eletricista de Ligacéo =
Corte, Montador de Reda & expenéncia minima de 08 (seie) meses no exsrciclo da profissdo,
tompravado per anotagdo na Carteira Profissionsl, ou com certificads farnecido pele SENAL

Paragrafa 04 - Parz ofeito do disposto nesta Cldusuls exige-ca, para o Elefricists de Rede de
Digtribuigdo, Elefro-Técnizo & Téenioo Agriceda, 2 experiéncia minima de 0 {um) 8ng no
exereicio da profissfo, comprovado por anotacBo ng Careira Profissional, ou coim certificads

formecide pela SEMAI

Paragrafo 05 - Bio considerados Ausiliares de Eleiriclstas @ os Auxillares de Montadorss, as
Empregados que auxiliam direfamente os empregados elefricistas, desde que sxecutem estes
tarefas durante mais de seis meses na mesma Empress, cu que ienham comprovagdo na

carteira prefissional;

Pardgrafo 03 - 540 consideracos Serventes, os Empregades que nda tém nenhuma gualificacio
Vg

profssional & que rabafhém Tas s

cs de : 27



Cebo de Turma = RS 79089 | RS a52.07
Técnico da Seguranca RS B354%8 | R$910463 |
Alrnparife Rs 728,37 73392
o | éﬂ.--"" T
+ =

Parigrafo 07 - O Piso Mamative minima da categonia na Regige Metropolitena de Selvador & ¢
Pisa praticado para o Senvents Comum.

Paraprafc 08 — Os sletricielas de igagho e corle. da rede ¢ distribuigho, o8 Montaderes da Reds
de Linha de Transmisséo = Rede de Destribuiclo, cperador de guindauio & ieiturista. quanda,
para o desempanho de suas fungdes, tivarem de diriglr velculos da empresa da forme habitual 2
permanente, farso jus a um adicienal de $% (cinco pof cento) sobre seu salério base

CLALSULA 37 - PISOS NORMATIVOS PARA O INTERIOR

Parsgrafo 01 - Os Pisos Normaties & serem pratieados no Interier do Estade da Bahia, onde o
SINTRACOM e os demais Sindicatos Laborals 18m abrangéncia @ @8 Empresas squi
rapraseniacat serio resjustados com o percentusl de 7% (sete por cento) sobré o8 seldrios
vigentes am setembro de 2009, e passards a vigorard a pertlr de 01 de sefembns de 2010, com
0% seguintes velores abaixa discriminados,

Pisos Mofmatives & parir de 01 de selembro de 2010

Fungies Sal =108 | Difeplic | SalSet1l7%)
22%
Montador sz Linha de Tranem. @ Rede Distribuicho | R§S66,07T | REERD.T2 | KE 728,37
Eletricista de Ligagac e Cone A% 656,07 [ R$EBOT2 | RS 728,37
Elewricista de Rede 8 Disiibuigao REGS607 | REGEO.7Z | RS 728,37
| Eletricista de Lina Viva RE7H402 | RETAY S5 | RS B42 68
| Bletricigta Mciorista RS G607 | REERDTI | RET72R.37
Podador R} 548,08 |R5560.15 |[R555035
ElatrotécnizaTécnico Agficols RE7E4 02 | RS 7BOEY | RE B3540
Cabo de Turma RETZ3,24 R% 73916 | RS TO0.80
Ténnimgﬁhgum;a Tee 02 | RETA083 | RS B3548
Almoxarife RS &88.07 I i

§ 680,72 | RS 728,37
i i

Peragrafo 02 - O Pisos Nomatvos a serem praticedos no Inberiar do Estade da Bahia, onds o
SINTRACOM e o8 demeis Sindicatos Laborsis tém abrang@ncia & as Empresas agqui
representzdes serdo reajustsdos com o percentusl 94 8% (nove por cento) sobre os salacios
vigenies am selembro de 2009, & pessarfo & vigorard & partc de 01 de mao de 2011, com os
seguintes valores abaxo dscriminados:

Pigas Momnatives & partir da 0F maks de 20119

Funges | BalBet09 | Real. 3%
Montedor de Linha de Transmi.e Rede Digirbuicko | B3 680,72 | RS 741,58
Elefricista de Ligagao @ Corte _ RS BE0.7Z | AS 741,38

Elefricists = Rede & Distribuicac RS 660,72 | R§ 741,98
Eistricizts da Ling Viva R 8426R | RS 816,62 |
Eletricista Molorsia RS 728,37 | RS 782,02

| Podadar RS 500,36 | RS 653,30

| EletrotecnicoiTienicn Agricola RS E3548 [ R 91068




Pisgs Normatives a partir de 01 de setembro de 2010 para as fungbes abaixo serdo os seguintes.

Ajudanie Comum R§ 570,31
Aux. de Montadar R 67031
Aux de Eletricista RS 570,31
Ledurista A5 570,31
Cadastraderidgants de Negbeio R 570,31
Atendanie Comercial R§ 588,50
Pisos Normatives a partir de 01 de maio de 2011 fungies abaixo serfio os seguintes
Ajudanie Comurm RS 580,87
Aux. de Montadar R 580,87
Aux. de Eletricista R3 580,07
Ledurista RS 580,87
CadastradoriAgants de Negdcio RE 580,07
Arendente Comercial RS 598.50

Parggrafo 03 - Para efeito do disposta nesta Clausula exige-se, para o Elatricista da Ligagso &
Corte, Montador de Rede B experiéncia minima de 08 (seis) meses no exercicio da profissso,
compaovado por anotagio na Caneira Profissional, ou eom certificads fomecido palo SENAL

Parsgrafa 04 - Para efelto do disposto nesta Cl2usula exige-a2, para @ Elelricista da Reda da
Distriouigho, Eletro Téenico & Téenico Agricals, a experiéncia minima de 01 {um) ano no
exerciclo da profissdo, comprovado por anofacdo na Carelra Profissonal, ou com certificade
formecido pela SENAL

Parégrafo 05 - 880 considerados Auxilizres de Eletricistas e Auxiliares de Moniadores, os
Empregacos que auxiiam dirstamente os empregados Elatricistas, desde que execulem estas
tarefas durante mais de seis mess2: na mesma Empresa, ou gus fenham comprovacss na
cartsira profissional;

Parégrato 06 - S0 considerados AJUDANTES o Empregados que n3c t2m  nenhuma
fualficasia profissional e gue trabalhem nos sanvigos de apain;

Paragrafo OF - O Piso Normativo minimo da cetegoria para o interior do Estade & Piso praficado "n.IJ
para o Servenie Comum. A

Paragrafo OB — Ds eletricistas de ligagdo e corts, de rede e distribuigs. os Montadores de Rede

da Linha de Transmissdo @ Reda de Distrbuiclo, operadores de guindaulo e leiturista, quanda
no exercicio de suas fungdes dirigirem veiculos da empresa de forma habitual @ permanente, fars
ju=s B um edicional da 5% [cinco par canio) sobra seu salirio hase

Parégrafo 08 - EQUIPARAGCAD INTERIOR/CAPITAL

A concessdo da diferenga de mode a nivelar os piscs do interior com os da capital vigerars &
partir de sefembro oe 2011, 2002 & 2013,

CLAUSULA 4* - RECOMPOSICAC SALARIAL PARA DS DEMAIS EMPREGADOS
Os demais Empregades da Categoria Profissicnsl, inclusive no interior do Estado da Bahia,
abrangidos par esta Convencdo, berdo os seus salérios recompastos, a partic de 01 de setembea

da 2010, apficande o percantual de 73 (sete por centa), sobra os saldrios vig am 01 de
satembro de 2009,

Sal.5et2010 = Sal Set/l9 ¥ 1,070



Os demais Empregades da Categoria Profissional, inclusive ne Interler do Estade da Bahia,
zbrangidos por esta Convenco, 18rdo os seus saldrios recompostos, B partir da 01 de maio

de 2011, aplicendo o percentual de 3% (nove por cento), sobee os salinos vigentes em 01 de
selembro de 2009

Sal.Maif2071 = Sal 5=t x 1,08

Paragralo 02 - Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas poderdo compensar iodas
az antecipagbes concedidas no periodo, & excecdo de sumentos salarlais decorrenies de
promogles e equiparaches salariais determinadas por sentenca judicial.

CLAUSULA 5° - PAGAMENTO DE SALARIO

AE ampresas agui represeniades efetvardo o pagaments mensal dos saldrios s0s ssUs
empregados, tendo come limite 218 o guints dia ol do més subseqlents.

Parégrafo (1 - As Empresas fomecerdo contrachegue ol envelope de pagamenio ou recibo de
saldrio a0s seus Empregados, onde devern consiar todos os itens de remuneracio @ descontos
efaluados, discriminadamants, com identificaglo da Empresa, do Empregade, incluido o valor a
sa&r depositado no FGTE;

Paragrafo (2 - As Empresas inicierdé o pagaments dos salarios de ssus Empregados dentro do
expadiente normal do trabalhe, nio devends ullrapassar de 01 (uma) hore apda o encamamenta
do mesma.

CLAUSULA B° - HORAS EXTRAS

As Empresas remuneratiio as horas extras de seus Empragades da forma seguinie:

| De 2?3 B feira com adicional de 50% (cinglenta por canto) sobre o valor da hera normal;

by © percentual 8 ser aplicade apds a quarta hora de trabalho realizedo no dia de sabado sera
a2 70% [selenta por cemla). A partir da quinta hore exira o percenfual serd da 110% {canfo e
dez par cento).

¢ As horas extracrdingrias realizadas nos dias de domingos = feriados sardo remuneradas com
o adicional de 110%: {cento e dez por canto) sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do
MEpOUS0 Temunerat,

Paragrafo 01 - As horas extras serfio easinaladas no cartdo de ponto habitual,
Alinea *a” = O Adicional de Periculosidade incide sobre a8 horas extres

CLAUSULA T* - REMUNERAGAD DE HORA NORMAL NOTURNA

& remuneragioe do trabaiho realizado no hordrio compresndido antre 22200 horas de um dis &
05:00 horas do dia imedintemante postercr tard um acréscimo de 40% (quarenta por cend
sobre o vakor da hore normal diurma.

Parsgrafo 01 - Mo parcentual acima [# estd incluldo o scréscimo previsto no artign 73 da C.L.T,,
berm coma 2 equivaléncia da hora de 52 minutos 2 30 segundos igual a B0:00 minutas conforme
previsto no Paragrafo 01 do mesmo artigo:

Pardgrafo C2 - Para calcular o valor do adicional notume, devera ear utiizado & seguy)
VAN = (WHN X 040} X N, onde;
VAN = Yalor do Adicicnal Maotu
VHN = \alor da Hara Narmal

N

%



N = Himero de Horas Notumas Trabathadas,
0 valor encontrags devera ser adicionado na remunaragso mansal do Empregads,

CLAUSULAS SOGCIAISADMINISTRATIVAS

CLAUSULA B° - ALIMENTAZAD

Ae Empresas que atuam na Regiso Metrapolitana de Salvador concedersio elmogn subsidiade ou
vale refeicSa, para todes os Empregados, culo leto mdwimo pars descontd, nd saldfc do
Empregads, em foiha de pagamende, ndo poderd ser superiar @ 5% (cinco por cento) deo valar do
HI[‘I‘IDQU

Paragrafa 01 - Fica estzbelecida que a partir de setembre ge 2010, o valor facial do vale refeigo
sarh RS 577 (oio reais 2 satents e seie ceniavos) pare a Regido Metropolitana de Salvador e
&m Feira de Santana,

Pardgrafo 02 - Fica estabelecids que = partir de 01 de maio de 2011, o valr facial do vale
refeichs seca RS B84 (pito reals @ noventa & ouato centevos) para 8 Regids Mebopolitana dz
Salvador & em Feira de Baplana

Paragrafs 03 - A% empresas atuanies nos municipéas do inferior do Estade, abrangidas por esta
ConvengSo Coletiva de Trabalho, concederia almago subsidiado no valor de RE 107,00 ("canto &
seta reais) por més B parii de primeiro da selembro de 2010 ficando autorizadas a proceder o
desconio relativa & partisipagc do empregade, cule teto para desconto & de 5% do valor acdma

Paragrafa 04 - As emprasses aluanies noes municipios do inbérior do Estado, abrangidas por esta
Convencio Coletiva de Trabalhn, contederds almogo subsidiade no valer de R 108,00 (cento &
nowa regis) por més a partr de primeirs de maio de 2011 ficands dulorizadas a procedar o
descante relative & participaslo do empregado, cule telo para desconto & de 5% do valor Bcima,

Pardgeafa 05 — Fica garentide o fornecimento de calé da menh para todos o8 frabathadores,
inclusive para agualas que trabaiham nos municipics da Regifo Metropolitana e Feirz de
Santana

Paragrafo 05 -. As emprésas poderds optar entre o fomeciments “In natura® ou o pagamento do
valor mensal de R$ 3531 (Trnta @ cinco reais & trints & hum centavos), & pastir de 01 de
saternbre de 2010

Paragrafc O7 - As empresas poderdio optar entre o fornecimenta ‘in natura” ou o pagamento do
valor mansal de RE 35,57 (Trinta e cinco reals & novents e sale centaves), a partir de 01 de maio
de 2011, h\*

Paragrafo B - Aos empregados que trabalharem com jomada normal de 2* feira & Sabade ou no
regime de compensscBo para ndc trebalhar sabado, serdo fornecidos ticksts, no valor unitério
de RS 5,42 (s=i= resis e guarenta = dois centavos), por dia de efethe trabaelho, 8 panir de primeiro
de setembro da 2010 .

Pardgrafs 8 - Aos empregades que frabalharem com jornada narmal de 2* feirs a Sabado ou no
regime de compansagio para ndo rabathar sdbads, serdo fornecidos tickets, no valer unitario
de RE 6,54 (sels reais & cingierts & guatro centevas), por die de efetive trabalho, & parti de
primairg de mais de 2011 .

Pardgrafc 10— Quands os ssrvicos forem reglZadod @M Zonss rursis. 3% empresss poderdo
optar pelo fomecimanto «is refeigdas iv nefurs hipdtesa em que ndo haverd fomecimento de
Auxilio Afmentacdo.
Iy




Paragrafe 11 — Na hipdtese de no mesmo més, ewstir prestacio o8 senicos em 20nas urbanas
& furai, & havendo opglio peia empresa do lomecimento “in natura®, serd observads a
proparcianalidade dos dias efetivamente trabalhados em ceda uma das zenas (rural e urbana) e,
taso tenha havido fornecimanic de tickets em numero supensr ao devids, @ némero axcedente
gerd compensado ma més imediataments superior. Em casa de nexisléncia de hipitese gue
renda ensejc =o fomeciments de ticket até 3 extingle do contrate de trabalhs do empregado, o
mencionade seldo remanescents serd descontade da rescisdo do contraip de trabaing

Parégrafo 12 — Quando da execuglo de sarvigos na Regiae Metropolitana, com necessidade de
trabaino @05 sébados, domingos cu feriados, @ cuja jamada de trabalho exceder & 05 (cinca)
horas, as Empresas concederSo almego subsidiada na forma do Caput dests Clusula, devende
sar saryido no horario habiual.

Paragrafo 13 — As empresas iocalizades na Regide Metropolitana de Salvador o Fewa da
Santana pocerdo oplar peio fomeciments in netura do Café da manhd, o que serd feits sem Gnus
pEra seus empregados, no infeio da jormada de frebalhd, & composto de O3 (trés) pies de 50
[einghents) gramas com margaring ou manteiga & 01 (um) copo de 200 (rezertos) ml de café
com keite.

Pardgrafo 14 - Cast haja empresas pratieando valores maicres, esies serfo mantidos, ficando
cerlo que 1odas poderdo sfetuar o dessanto relative & participagio dos Irabalhadaores, desde que
o valor fiquido nda figue infanor a0 gue vinha senda praticasa:

CLAUSULA 05 - TRANSFORTE

A5 Empresas agul representadas, quendo executands obra fora do perimetro urbano para onde
nio fenhe fnha regular de transporte coletivo, concederdo transports adequado & seguro para o3
Empragadas gue nels estejam otados, sendo proibide utllizer cagambas, caminhSes e Pick-up.

Paragrafe 1 - As Empresas formecerSn vale transporte & $eus Empregados, na forma da
lagislazda vigente, quando nso fomecarem lranspons subsidiads, Nesta hipolese. o desconto em
folha de pagamenic rdo poderd ser superior ao previsto em Lei

Paragrefo 02 - Fica estebslecido que o trensporte de gue trate esta Cliusula ndo serd
incorporado ao saldrio para nenhum efeiln.

CLAUSULA 10° - AUKILIO FUNERAL

Az Empresas agul representadas pagardo ao dependents do Empregado falecido 8 despesas
com funeral, desde gue comprovadas, Emitadas a0 vakor de 2.5 (dois virguls cinco) Piscs
Salariais do Operdrio Qualificads & Spoca do falecimento,

Pardgrafe 01 - O dependents & que se refers o caput desta Clédusula sard o mesma que recebard
os beneficios da Previgéncia Social. Mo caso de ndo haver dependente regisizado, o suxilio
devers SEr pEJOo a0 sucessor do Empregads falecido, na forma da Lei Chal

Paragrafo 02 - & pagamenio do bensficio & que se refere ests Clausula, deverd ser feito por
iniciativa da Empresa ou por solicitagdo da beneficidria,

CLAUSULA 11% - AUXILID PARA ASSISTENGIA A FILHD EXCEPCIONAL
A5 Empresss ressarcicde, 8 parir de 01 de setembro de 2010, as despesas efetuadas com

saude e educagdo de f¥hos excepcionais de seus Empregados. atd o lmide de RS 21421
(duzentos & quatorze reais # virte e hum centavoes), por filho, por més, nas seguintes cormiighes:



Paragrafo 01 - As Empresas ressarcirio a partir de 01 de maic de 2011, 25 despesas efefuadas
Lom sauds e educaghc de filhes excepcionais de ssus Empregedos, até o limite de RS 218,22
(duzentos & quatorze reals e vinte & dois centavos), por filho, por més, nas seguinies condipSas:

a8 - O Empregado que tenha filho esgepcional devers fazer a comprovagdo atraves de
documentagio fornecida por Insfituico especislizeds no  frataments de  excepcionais,
preferencialmente, ou pela Previdéncia Social;

b - A= despesas @ que s= referem o capul desta CEusula serdo pagss direfamente & InstifuicSa
especizlizada gue prestou o atendimento ou service educacional as filko exeapcional:

£ -0 valor estabelecido no Caput desta Clausula serd stuslizedo na mesma proporcio dos
reajustamentos a que fizer jus a Categaoria Profissional agui representada;

d - O SINDUSCON/EA e os SINDICATOS LABDRAIS elaborarso e colocarfo @ disposico das
Empresas.  quando  solicitados,  listegem  das principais instituipfes  especiallzadaz  em
atendimenio & tralaments de excepcionais,

CLAUSULA 12* CONVENIO FARMACLA

Sera facultado &4z Empresas firmarem Convénlo Fermdca, para que oz seus Empregados
possam adguir medicamentos, cuje limile mdximo sard estabelecido pela Empresa. Estas
despesas serda desconiadas integrabments dos Empregades que utilizarem & sonvénio, em folha
de pagamenta,

Paragrafo 01— Recomenda-se que os descontos das despesas aludides no capul sejam
efetuados parceladamente, salvo em casos de ressisSo cantratusl, quands 8s despesas serSo
descontacas integraimane.

Paragrafc 02 - Fica estabeleckdo gque o Convanio Farmécia de que trata esta cléusula ndo sedd
NCOTporado ao salano para nenhum efeits.

CLAUSULA 13* - FERRAMENTAS DE USO COLETIVC.

Az Empresas serfo obrigadas a fomecer férramentas de trebalhc em boas condigdas de uso a
tedos 05 BEUS GRETArios, bem como manter lugar adequado para 8 guards das farramentas sob g

responsabilidade e gevolugio do Empregadn. \‘
Paragrafc 01- O fermecimaento de ferramentas aos seus operdrics para o trabalho, serd medianta i‘ 1;\

recibo oe enfrega, devolvando-ihes o reciba quando da develuglo das mesmas peles operdrios.

Pardgrafe 02 — Havendo dels, negliglncia, imperiea au mprudéncia no uso de equipamenios oy
9= velcuins, pelo empregads no exerciclo de suas fungies, este flcasd responsdvel peio
ressarcimento & empresa,

CLAUSLLA 14* - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRD

E assegurado s fodp Empregado o recebiments da 137 salérie, na forna da b= o qual devers ser

page ate o dis 20 de dezembro, computanda-se o tempo de senvico prestado ac Empregadar,
proporcionalmenta, dentro do ane ehvil,

Paragrafo 01 - até o dis 30 de novembro de csda ano as Ermpresas adiantardo 50% {cingienta
por centa) do salaric recebido-agio Empregade no més anterior, proporcionzl 8 seu fempo de
sarvipa, desde que o Empregy % tarka recabido 4 2

e




Paragrafo 02 - Para efeilo do calcule do 137 saldnio, & Empresas incluirSo o adicionais par
trabalhe sxdreardindrico, notemao, insaiubre ou parigose

CLAUSULA 157 - AVISO PREVIO

A3 Empresas obedecerSo & regra estabelecida no art 487 de C.L.T, sende certo que masts
hipotese, o 2viso prévio 8 ser page serd da 30 (tinte} dias, ra farma da sl

Parégrafo 01 - Sempre gue, ne curto do viso prévic par iniciativa da Empresa, o Empregado
comprovar por escrite a oblengde de novo emprege, ficard @ Empresa obrigada s dispensar o
Empregado do cumprimanto co restante co pearo, desobrigando-se do pagemento dos dlas
faltantes para o Womino do &viso e efetuands o pagamentt das verbas rescistras at& o primeirg
dia (il imediato ao do térming origing! do avieo, O Avies Prévio deve ser preferencialments
sumprids nos locais de trabalho.

Pardgrafe 02 - Ma hipdtese do trabalbador optar psls reducio didria de duas hocss, coma
previsto no arl, 488 da CLT, padanrd ser usufrulds peko mesme no infcia ou fo Eming da jormada

CLAUSLILA 168* - REMUNERAGAD DAS FERIAS

Para efeito do caloulo da remuneragio de férias, as Empresss incluirSo os adicionais por trabaing
exfraordinans, netumo, insalubre ou perigoso, respeitando a proporcionalidade, inclusive &
adiciona! da 1/3 conforme estabaiecids pela art, 7° da Caonstitulcio Faderal

CLAUSULA 177 - ABOND DE FALTAS

As Empresas nfo fardo desconios nos saldnos dos Empregados guando eles deixarem de
COMPparesel ao servigo nas seguintes siuagbes:

a - net hipdteses previsiag em Lei, cesde qus comprovadas,

b - atd 04 (quatre) horas para receber o PIS, guando nda houver comvénic para o seu
recabimeno ro local do trabalhe;

© - aié 03 {frds) digs, consscutives ou altermaedes, nos casas de adogio da criangss com até 01
{um) ane de idade, devende ser apresentados os documentos comprobetarics:

d - Pelo tampo netessario & reslizagdo de prova do concurso vestibular & do ENEM, dasde que
devidamente comprovado.

CLAUSULA 182 . PREMIO APDSENTADORIA

A% Empresas aqui representadas concederic aos seus Empregados, uma dnica vez, um prémio
por oeasiao da aposentadoria do Empregado, equivalente 8 04 um} salario base que o masmao

solicitarem sua demisso & estejam trabalhande hd mais de trés anes confinuos oy cineo anos

It

percebia na época, nas segquintas hindieses s condigbes:
a-0 prémio serd davide aos Empregades que, so adquiritem 8 condigio de apasenidvel,

descontinues ra mesma Empresa

3 devida comprovagso do lempe

:%Ei
b - Para receber o referkdo prémio, o Empregado devera fazer uma sclicitac3n &4 Empresa, por y

gnies de sud sposentadoria oee
" dgsta Claueuia




CLAUSLILA 19* - SEGURD EM GRUPQD DE ACIDENTE DE TRABALHO,

As Empresas aqul representadas colocarfio, & disposico dos seus Empregados, apdlice de
Seguro com cobertura para more e invalidez parmanente, par maotivo de acidents de frabalha,
nas eeguint2s condighes:

& - A cobestura para 0% casos agul previstos nAo pedard ser inferor 80 eguivalents a 10 (dez)
vezss 0 3alario base do Empregecs;

b - Mas Empresas que colocanem o Seguro A disposicdo dos seus Empragados, fica estabelecida
gue o Empregado aderird automaticamente 3 apdlics no ato da sua admisséo, essim como
aqueles que atuaiments estdo no exercicio de suas fungdes;

¢~ Az Empresas que nio optarem em colocar o referido Plena de Seguro 8 dispesicio de seus
Empregados, srcardo com 85 indenizagdes no valor estabelecida na alinea "a" deste Clausula,
&m case de more ou invalidez permanente, devidamente comprovada, por metvo de acidents
de trabalhs;

d - As Empresa: poderSio desconter na folha de pagamento, a panicipagio do Empregado, a
qua! n&o podera ultrapassar da 40% (gquarenia por cento) do custo normal do prémia do sagura,

CLALISULS 207 - ALXILIO CRECHE

As Emprasas cumpriro as deferminacies constantes dos paragrafos 1° & 2° do artigo 388 da
CLT, sendo, entretanto, faculteda a opcio pelo reembalse creche previsto na Portaria n® 2,288 de
03 de setembro S 1686 do Ministério do Trabalha, ou 8 adogdn de senvigo convaniado

CLAUSULA 217 - ATESTADOS MEDICDS

&3 Empresas aceiterdo of atestades médicos para dispensa dos sanvigos por doenga com
incapacidade de alé 15 (guinze} dias, fornecido ao segurado no &mbits dos servigos da
Previdéncia Soclal, por médicos do INSS, das Empresas, Instiuiches Poblices e Patasstaiais &
Sincicato Profisssonal da categesia, que mantenham contrato oy convBnio com a Pravidéncia
Soecial, 8 por odortdlogoe nes casce especificos 8, em idéniices shuagBes, na forma da lai
vigente,

Pardgrafo 01 - Os empregedes deverfio apresanisr 08 atestados médicos, no prazo maximo de

43 (guarenta & oito) horas, sontendo o CID, carimbe do médico & sua assinatura & o seu
respactivo CREMER, devends estes slesiados ser validado pelo médico da empresa, que devera 'L._\'
remansja ¢ empregade para ume oulra fungio de acordo com sua capacidada laboral.

Paragrafo 02 - Empregado que apresentar atestzdo médico de acordo com 0% bens acima fam
jus a0 recebimenie do selario correspondents aos) respectivols) dials) na proxima folha da
pagamanio

CLAUSLILA 22° - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica estabelecido qua o pagements de adicional de perculosidade serd devido nos casos em que éﬂ;
lsude pericial emitido ou estabslacido por profissionais ou entidades devidamenie credenciados

pata Ministério do Trabalho, comprovar gue o trabalho estd sendo realizado em local periculoss,

nes termos da Legislagio viganis

Paragrafo 01 — As horas trabalhadss pelos sistricistae &m rede energizada, sero remuneradas
com o adicional de 30%, 3 tiule de adicional de periculosidads,




s Elefricistes de Rede, devidamente hakbilitados para servigos em hinha viva [ATIMT) & que
forem dicecionatdos para execular esses servigos, farda jus & um adicicnal ge 20% (winte por
eento) snguanlo permaneceram nesta atividade, =em prejuizo do adicional de periculosidade.

CLAUSULA 24% « JORNADS DE TRABALHO

A jomada de trabalhe sera de B (sile) horas difrias, ce segunda & sexia feira, @ 4 [quetro horas
aos ssbados, obedecendo & limie de 44 [quaranta e quatrs) horse semanais)

Pardgraf 01 = Para a caratierzagSo do sobre-aviso, 85 empresas devarso elsborer uma escals
mensal contznda & nome & fungis do empregade, indicando o perlode do sobre-aviso, daquala
ermpregado omard cidneia antecipadaments,

Pardgrafe 02 — As empresas remunerarSo a hora do sobre-aviso ©om o valor cormespandante 3
1/3 (um terca) do valor da hora nomal. Havendo convocagdo para atendiments emergencial
#ste valor serd substituicdo pelo astabelecido para hora exira correspondente a0 dia & hosa em
gue for reafirado o Bervicd.

Parsgrafo 03 - As horas trebalhadas a tifulo de compensacio ndo serdo consideradss como
horgs exiras, pars quaiguer fim,

Paragrafo 04 - Havers tolerdncia de até 60 {sessenta) minules por més, méo cumulalves, para a
entrada dos Empregados nos sarvigos, desde quendo o referido atrasa niio ssja superior 8 15
[quinza) minutos no mesmao dia, devendo estes atrases ser compensados denire do mas,

Pardgrafo 05 — & parfir do seu 7° més de nestacso, 8 trebalhadors da categoria tera sua jomada
digria dirminuida sm 30 {trinfa} minutos, para que POSEa proamowver 8 sua higene pesscal. Quando
houver razfes de ordem medisa documentalments comprovadas gue juslifiguem a necessidads
de redugio da jormads em trints minutos para es trabalhadoras antes do sétimo més de
gestasde, £5 empresas ndo 58 opordn B essa reducio.

Pardgrafo 08 — Fica expressamente proibado a ullzagso pelas empresas do chamado “elelricsta
jzalada’

CLAUSULA 250 — DESLOCAMENTD DE EQUIPES

Havendo recessidade de deslocaments de equipe pam locelidade fore do domiciia, por tempo
superiar 2 30 {sessents) dias, as empregas ficardo obrigades a formecer a passagem em dnibug
de carreirs cu em wveiculo da empresa pars que o trebalhador posss sa deslocar pare sUa

residéncla,
L \.\l’“
al Ssnvipos Programados: Para o8 senigos programados, a compensacdo soments
g7 efetusca & o empregade thver sido liberads para faittar ao trabelho antecipadaments.
by Servigos Emergencigis: Para os senvigos emergenciais serd permitida 8 compensago
apts a reslizagdo do trabelho exracrdindric
%\ \ ¢h As compensagdes serdo efeluadas considerande-se o nimere de horas trabalhades ou

CLAUSULA 26° = SISTEMA DE COMPENSACAD DE HORAS

Az empresas poderdo compensar horas extras ou faltas, dentro dos seguintes principios:

numpepsal;&o:

as faltas anlecipadas, sendo
8. Por aumers igual de hores, quendo & empregado ausentar para posterior




CLAUSLILS 27* ANOTACAD NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As Empresas aqul representades assinarac a Carleira Profissional dos seus Empragades a partir
do dia da admissde, asslm como registrara na mesma 2 funglo pare a qual o Empregads for
coniratado, devenda ser develvids no prazo de 48 (guarenta e oile) horas, conlada g partit da
datg de admissdo

Paragrafo Unico - Ao referem as careires profisslonals para registro ou anclagbes, as Empresas
costecends aos prarcs legais fomecerio preecolos assinalando data da enfrega e da
devaolugds,

CLAUSULA 28° - TRABALHE DE DEFIGIENTE FISICO

As Empresas se comprometem 8 praencher seus CAMMOs de BMPrego, que farem gradativamente
sendo substituidos ou eriados, a parllr da @ssiratura do TAC - Termo de Ajustamento de
Conduta, até o Fmite até o limite minime & que estd obrigeda, definide no arfigo 93, da Led
821291 2 arL 38 do Decreto 3.288, de 21de degembro da 1999, com fabalhadores benaficiarios
reabilitecos ou pessoas portadoras de deficiéncia habitadas,

CLAUSULS 29° - TRANSFERENCIA DO EMPREGADOD

Fica facullade @3 Empresas, na forma da lsgislagso vigente, efetuar a fransferéncia de seus
Empregadas entre obras, frente de tmbalhc & escritdrios na mesma base terrtorial, sem
recestidade de rescisdo coniratusl

Pardgrafo dnico - Para se concretizar transferénciss entre beses femifodals difersntes, serd
necessars a8 concorddncia do Empragads.

CLAUSULA 307 - APRENDIZADO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

As Empresas praficarfio o gue for exigido pele contrats da COELBA e & que estabelece a NR-10 \/
CLAUSULA 317 - AGUA POTAVEL { \ !

&g Empresas fornecerfio Agua potavel, fitrada e fresca pera os trabalhadores por meio de firos \J—w

ou bebedourse cam jato inclinade ou egquipemento similer que garanta a8 mesmas condigdes,
sendo proibido o usd de ocopos coletivos,

Paragrafo 01 - A= Empresas instslario bebedoures nos canteinos de obras desde que atenda 8s
necastidades dos grupos de Empregados.

Pardgrafo OF —= Mz impossibilidade de instslacéo de bebedouros as empresas devem gara
suprimento de &gua potavel, filtrada & fresca formecida em recipientes pordteis hermeticame
fechados confeccionade em materisi apropriade

Parégrafc 03 = As empresas concordam em fornecar uma garrafa tirmica de 5 (cinco) litros guks
ser8 usacs pelos trabathadores gquanda executarem Sefvgs N0 CEMpa

CLAUSULA 32* - INSTALACOES SANITARLAS
&% Empreses manterdo, em funcicnraments, sanitanos masculines & femininos nos ca
obras gue dever8o eer constijuidas de Evabtirios. veses sanitérios. mictdrios,
vestiarias, devendo observar as normas de higiena.

Paragrafo 01 - &8 Empresas manterdlo, canteiros centrais, pars uso dos seus Empp
uirtes materisis de higiene: sabo, papel higi#nco e guando necessaro desangry

W P
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Paragrafe 01 - 2z Empresas manterdo, cantsios ¢enirais, para uso dos seys Empregadas, of
seguintes materzis de higiene; sab&a. papel higlénico & quanda necsseario desangraxanie

Paragrafo 02 - As Empresas manterfo (nstalazdes sanfaras respeitandsa o CAdion da Obres do
Municipic & 8 NR-18.

CLAUSULA 33 - EQUIPAMENTD DE PROTECAD INDIVIDUAL

Az Empresss colocerdo @ disposigdo de ssus Empregedos os Equipamenios de Protecio
Individual confarme determina a legelaglo wigente, sendo obrigatbriz & sua uffizagso,
ohigtivands protager a salde = a integridade fisica do Empregade,

Paragrafe U1 - A3 Empresas devesSo arlentar, através de seminarics, curscs @ palestras, a todos
@& seus Empregados, sobre 85 normas de seguranga & @ forma adeguade de utilizagho dos
EPl's;

Farégrafo 02 - O Empregado que usar o5 EPI's de forma Inadequada ou s recusar 3 utilizg-og,
serd advertido pela Empresa e o falo serd comunicads sos SINDICATOS LABORALS para que
o& mesmes tambam os crientem adagquadaments;

Baragrafo 03 - & cbrigatorio o fomeciments gratuie pelo Empregador da veslimenta de trabalhe,
2 5ua repesicho quando danificado

Paragrsfo 04 - Quando da admissio do Empregado, ser3o dades instiugles e orentaghes
preventivas no que conceme =0 uso cormelo dos equipamentos de prolegis individual, bam como
#% demais medwlas de protecies Individusis & colefivas indispensavels & protagho de sua salda
& integridada fisica

CLAUSULS 347 - ASSISTENCLA MEDICA/ACIDENTE DE TRABALHO,

Mo caso de acidente de trebalho em gue o Bcideniado necessitar de atendimenic medco
haspitalar nao disposival no local de trabalho, 2 Empresa providenciars a sua imediata remaogio
pafa Iecal de stendimaento adeguedo, arcanda com 35 despesas de franspore.

Paragrafo 01 - Mo caso oe ecidente de trabalho cuja gravidede exija atendimenta de urghncia
sspaciallzade. @ Empresa se responsabilizard pelo transporte do scidentado & arcara com as
despasas oo atendimento de emergéncia até que o Empregado ssia franslerido pars uma
unidade piblice ou conveniada, que tenha condicdes de dar continuidade so tratamenta.

Pardgrafo 02 - Mo caso de scidents de trabalho previsto no Parggrafo 01 acima, a Empress
devers acompanhar o alendimento ao scidentads, alé que o mesmo nbe corra risco de vida,

Pardgrafo 03 - As responsahilidades da Empresa de gue fmism o caput @ o Parigrafos 02
acima ndo se aplicam nos cases de scidenles considerados "de irejeto”, excelo quando o mesmo
ocorrer &8m velculo gue estgja @ servigo da Empresa resguardades @s responsabifidades
previstas am Le|

Paragrafo 04 - As Empresss resizardo, gratullamente, exames médices clinicos semestrais em
seus Empregados guando as atividedes estiverem sendo realizadas em locais insalubres e
snuaimants Aos demais casos,

Pardgrafo 05 - Gaso o Empregado seia demitide afé 60 (sessenta) dizs antes do axame clinico
anual de que frata o pardgrafe anterior, a8 Empresa, aindza sssim o realizars

Faragrafo 04 - Az Emprasgs
2 Acidents de Trabafao)




CLAUSULA 35 - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

4s Empresas cumprirdo o que estabslece o quadro || = DIMENSIONAMENTO
DOS SESMT, da NR-4.

CLAUSLILA 38" CONTRATAGAD DE SUB-EMPREITEIRAS PELAS EMPRESAS

05 contrlos de subempreitedas devemn ser celabrados com subempreiteiros constitulde sob a
forma de pessca juridica devidamente orgenizada e registrados nos ongac compatentes e com
endereqos & seda claramante indisados nes Instrumantos de confrato de subsmpraitada.

Pardgrafo 01 - £ vedads a contratago de farefeiros e subempreiteims que ndo se anquadrenm na
regra préviets no “ceput’. A Empresa que assim procedar & obriga @ efefuar diretemeante o
pagemento dos saldrios dos empregados do subempreitero, desde gue relative & obra para 8
gual esses empregados tenham sido contratados.

Pardgrafo 02 - A empredeirs deverd fazer a retengdo de um percaniual des faturas de pagamento
dog subempreilziros suficients pera garantia do cumprimenio da legislago frabalhista e
previdenciara por parte destes parants 0s empregados contratados para & obra subampraitada,
exigindo-hes, mensalments, prova de quitacio dos encargos pertinentes & méo de cbra utilizada,
inclusiva o seguro de vide em grupo & demais condicBes previetas nesta Convengio.

Pardgrafo 03 - Quando soliciads pelo Sindeals Profissional & contratante principal devers
infarmar os dados da pessoa juridics, do endersco e sede do emprefeiro efou sub-smpraltairos
oem como o prazs, o efetive previsto e a desoricdo dos senvipos confratados.

CLAUSUILA 37 . CIPA

As Empresas instafarfo as CIPA's em seus canteiros cenlrals, com slelcdo fve dos
Representantes dos Empragades, na forma da legislago vigente.

Pardgrafc 01 - As sisipbes para as CIPA's deverde ser convocsdas afravés de Edital amplame
wuigada, & comuni i L i s
m o am&g:dﬂ & Enfidade Sindical Profissional com antecedéncia de 45 [Guarents e

Pardgrafo 02 - As Cipas serfic constifuidas na forma da Lg vigente, devendo atusr

$aaiy i : k
u;glamanbe dentro de seus ohjetivos Iegais, ou saja, seguranca e pravencdo de acicanta de

CLAUSULA 38° - ESTABILIDADE D& GESTANTE ki%’

A% trabalhadoras s ; ; y
b et spipades categona fardio jus @ uma estabilidade no empregn até 05 (cinco) meses

Pardgrafo (mice - as SIMipfesss 8 com 1
promeiem a remansiar fi
\I s e S1ar a5 mulheres gravidas
3 mégica. selores compativels com a sua condicdo, a perlir da correspondants rmmenuaﬂl;?;
| o
\« CLAUSULA 35 — FORNECIMENTO E USO DE CRACHAS %

Mpmfas farmecerfo gratuitkmente a 1odos o8 seus funcignarios crachas de identificacia (N
lonal, onds daverdc CONStar 0 nome da amprésa dets de admissda do tr b;Ih
y/nm. abra em qua .-:Wuu tipe sanglinea S
a

b 1%
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Paragrafo 01 - O cracha serd de uso abrigatdno & 2 enfrada nos canteiros eu frente de irabalho
somente serd parmitida aos portadares do referido documento. Em caso de perda ou axtravia, 8
empreea fornacerd um crachd provisdiic, Bté a substituitlo por um neve e definitive documento,

Pardgraic 02 - Também na hipdese de perde cu extravio, o empregade deverd comunicar tal
fate imediatamente & empresa, ficando facultado 3 mesma 2 cobranga do custs de repesicso do
documenis.

Paragrafo 03 — Havendo desgaste natural do cracha, a empresa déverd substiui-lo sem dnus
para o empragado.

Paragraio 04 = Em caso de despedida, o frabalhador devera devolver o crachd no momanis da

Bssinatura do aviso prévia, Ma hipdtese de aviso prévio rabalhade, o crachd deverd ser devalvido
na final de ulimo dia de trabalho.

Paragralo 05 = Os refaridos documenios daverfo ser obrigeforaments assinados por pessna
suterirads pala smpresa, que ali fard conater o seu cargo & identificacko funcional.

CLALSULA 40° — Dby lBUALDADE DE OPORTUNIDADE
Fica proibids 8 adogio da qualguer pedlica discriminatdna pars efeito de acesso @ ralaclo de

emprego, OU BUa Manutengac, por matve de sexo, origem, raca, cof, estade civil, situagao
familiar ou idade.

Pardgrafo Unice — Flca vedado es seguintes praticas discriminatériss: A exigéncia de tesls,
gxame, pericia, lawde atsstade, declarsgdo ou quakiuer oulrs procediments relative &
estenlizagis ou estado de gravidez. A adogso de guaisquer medidas de iniciativa do empregador,
gue configurem indugds os instigamento 4 esteriizacso gansdtica.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 41 - RESCISAD E HOMOLOGACAD DE CONTRATO DE TRABALHO

vinculo empregaticio, serdo realizadas, na sede do Sindicato Profissional ou na Superintsndéncia

As homologestes das rescisbes contratuais dos Empregados com 12 (doze) meses ou mais de L \i},_
Regional do Trabalhe, chservados os requisitos legais, devendo o Empregada ser nolificads pela ;
Empress, na data de sua dispensa, do dia, herdro e local previstos para & referida homelogscSo.

Paragrafe 07 - Mes casos de homologacdes de rescisbes em ndmess superior & 15 (quinza)

demisshes por dia ne mesma Empresa, & guando solicitedo por escrito pela mesma com

antecedéncia minima de 04 (quatro) diss, os SINDICATOS LABORAIS se obrigam a eolocar no
cantelrs de obra um preposto devidaments cradenciado para efefuar as homologacdes, desde
quande ¢ canfeirs S obras esteja situado & uma distdncia superior a 100 (cem) quildmatrss de
Salvedor. N&o enviando preposto, oz SINDICATOS LABORAIS decknam sutomaticamante

preferéncia referida no Capul desta Clausula;
\  Pardgralo 02 - Os direftos ou parselas decomentes da rescisdo do contrato da trabalho deverdo

\". S8r pagos Aok seguintes prazos:
\ B~ &% o orimelrs dig Ot imediato eo término de confrate:;

b - ai¢ o décimo dia, contade da notificagdo da demissdo, quands da suséncia
indanzagho do masme ou dispensa do S8 cumpriments,

=




Paragrsfo 03 - Na hipotese de divergéncia nas parcsles rescisdrias 8s homolegacdes deverfio
sef efeluadas com as devidas ressalvas, ficando cerle que as homolopagdes nestes casos,
refare-sa samente &3 parcelas consideradas coratas

Paragrefo 04 - O reajuste determinado pela polltica sataral, no curse do avisa prévig, beneficiara
o Empregade, =ainde gue o mesmo tenha fecebide antecipadaments a indenizacSo
correspondents ao periodo do avigo, o qual integra o s2u tempe de servigo pare todos os efaitos
legais.

Parfgrafo 05 — As Empresas no ato da homologaplio da rescisdo do contrato de trabalho

deverdc apresentar 08 seguinies documantos;

= Terno de Rescisda do Contrato de Trabalho, em 05 (cineo) viss;

* Carieita da Trabalho e Previdéncia Soclal do empregade com as enotecdes davidamenta
Bluzdizadas: sumente, férias, confribuicie sindical, promogie & baixs;

* Regielrs do empregado homologante, em ivro ou fichas ou copias dos dedos abrigatorios da
registro quando informatizados, nos termcs da Porana 3.824/81:

& Awviza prévio (3= tver sido dado) ou pedida de demissds, sa for o case;

» Cipia doAcordo ou Acords Coletive de Trabaiho au Sentenga Mormativa se houver;

* As duss Oltimes guias do recolhimento do FGTS e as respectivas relagtes dog empregados
(GR & RE) cu exlrata bimesiral da conta vinculada, (EM QUALQUER CASD, COM SALDD
ATUALIZADODY,

»  Comunicagio de dispensa {CD), pera fins de habilitacho do Seguro-Desemprego, quands e
lratar de dizpensa sem jusis causs,

* Requermenta de Seguro-Dasemprege, na hipdlese mencionads no ftem antarior;

+ Carta de préposto ou procuragio da Empresa;

+ O pegemenio das verbas rescisdrias; em mosda comente cu chegue adminisirative au
madiants comprovagio em depdsito bancério de pegamenta ou ordam bancria de crédit,
desde que 0 estabaleciments bancario estela situade na mesma cidade do lecal de frabalke.

= Tralando-s= de empregado enalfabeto, o pagamento somente poderd ser faito am dinkein:

+ E cbrigatiria & apresentagio do Alestado de Sadde Ocupacional (50) confarme NR-7 da
Portaria n” 3.214/78, contando os elemenios determinados pelo item 7.4.43 da Portaria n® 08,
de 03/04/98, da S=cretaria de Seguranga e Salde no Trabalho;

*  Preancher o formulério de Relago dos Saldrios de Contribuicso para o INSS dos (fimos 38

{frinta & seie) meses (S8 13)

*  Preencher o formulino com a diseriminegSo das parcelss dos saldrics de contrlbuicso para & E \_
INSS dos utimas 38 (frintz 2 seis) meses (S8 15), i ..\[

+ Apresentar no gto da rescisBo os 06 (seis) Ulimos contra cheques do ampregads \,\'
homalogante

* Apresentar no afo da rescisfic o PPP (Perfil Profissiogréfico Previdenciano) devidaments

preenchide eassinade @ carimbedo

Pardgrafo 05 - A Empresa que dispensar o Empragado sem justa causa, ne pediodn de trinta dies

lII que antzcader a data base de sus categeria profissional deverd pagar-ihe, 3 tifulo de indenizagdo

adicional, prevista no anligo 97 da Lei 5.708, de 30M10/7%, mantida pefa Lel n® 7.238, de 20/10/84

o valor corfespondente a um sairnc base mensal.
manhd & com prioridade.

Paragrafe 07 - As rescisfes efsfuadss com chegue administrativo serSa homologadas pela %

CLAUSULA 427 - TAXA NEGOCIAL DAS EMPRESAS

Confarme deliberagio tomada na Assemblidia Geral Extraordingria 8o Sindicato da Indistria da
Construgdc do Estado i INDUWSCON, realizads 12/2008, 1odas gz Empresas
atuantes nos segmen por esla Convencds abghTl, sssociadas ou




nbo g escriticios 1donicos, recolhardo para este Sindicatc uma contribuicdo denominada "TAKA
NEGOCIAL DAS EMPRESAS * gue tem a finalidade de remunsrer servicos presiados nas
negaciaghes colethvas (arnt B° incisos I, IE @ IV da CF/B8) em beneficios des Empresss da
categoria gcondmica.

Faragrafo 01 - O SINDUSCON/BA fornecera 8s Empresas o boleto bancarlo para pagamanta,
nos estabelacimentos bancésios, de confribuigio agui sludida. Entretants, as Emprasas que nao
recebeream o refendo bolsto pelo comeio, deverSo solicita-lo na sede do SINDUSCONBA, sito &
Rua Minas Gerais, 436, Pituba — Saivador/BaA, CEP 41830-020, tel: 071 — 240801 172408012

Paragrafo 02 Os valores e prazo para o recolhimento da referida contribuicac serdo os saguintes:

a) O prazo para pagaments em dia serd até 15/01/11,

B) O wvaler sstabelecide para a ContribuicBa Assistencial das empresas & de R$ 550,00
{quinhentos & cinglenta reais)

c} Para as Empresas sssociadas que efeluarem o pagamento até & data estabelecida, serd
concedido um desconto de 80% [cinglenta por cente) acbre o valor da contribuicao,

d) Para 8= pequenss Empresas @ escrittnos teonicos que efetusrem o pagaments até a data
estabelecids, sera concedido um desconta de 40% (guerents por cento) sobre o valor da
contribuiclo, Sendo necessdria & compravacdo do AU enguadramento pravisle neste item,
Junio & iesouraria do SINDUSCON/BA;

gl Para as Empresas rfc associadse o valor sstabelecido & de RS 550,00 (quinhentss e
cinglenta reais] para pagamenic & 8 dala estabelecida

Paragrafo 03 — Apds o dia 1501111, o resalhiments da contribulcas asssténcia das Emprasas
estabelecida nesta sssembléia sera considerado em atraso, devenda ser aplicada & multa de 2%
|dois por cenlo) @ Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, alem da stuslizacBo monetdria do
seu walor com base na vanacdo do INPC. A multa & o8 juros deverSs ser calculsdos sobre o
debito cosmipido

Paragrafo 04 - As empresas ierBo um prazo de 30 (inints) digs @ contar da assinatera desta
Convencio Coletiva de Trabalho para se opor B0 pagemento da contribuigho assistencial

CLAUSLILA, 43 - MENSALIDADE SINDHCAL

aulorizacso por escrilo, o valor comaspondants & 1.5% (um virgula cinco por canto) do saldrio

As Empresas descontarSo dos saldrios dos seus Empregados, mensaiments, desde gue receba
base, & fitule de mensalidade sindical, E

Paragrafo 01 - O referido descontp sera efetuado por ocasidio do pagamento do salaro mensal,
heands responsaveis peio valor do débite, devidarmante corgida na forma prevista no Pardgralo

02 dests Clausula gs Empresas que ndo o sfetivarem, Parz o cumprimento da penalidsde
estabalecida neste Paragrafo, of SINDICATOS LABORAIS deverSo lar em sus posse
comprovants da aulorizacdo do Empregade enfregue & Empresa, devidaments profocolada

Peragrafc 02 - Fica estabelecido que os valores referantes acs dascontos efetusdes nos lermmes

desta Cliusula, deverdo ear recolhidos pelas Empresas, na forma do ParSgrafo 03 sbabo, a

oiave qia util contsdo & pariir da efelivagio do desconto, sob pene de pagaments de multa da
2% (dois por cento), [Ures de mora de 1% {um por centa) 80 MEE & corfes30 monatara com base
na TR ou indexador que o substitia ne c2se de sua extinglo. A muliz & o8 jurcs deverdo sar

g

calcuisdos sobre o déito comgide.
Paragrafo 03 - Fica acordado desde j& gue a8 conbribuiches a serem recolhidas sos

NDICATOS LAECJRAIIS. a qualquer titulo, deverSo ser efetuadas através da rede bancéria cujo
estabetecimanlo Serd indicado pelo Sindiceto dos Trabalhadores gue deverd formecer &o
SINDUSCONMEA & & E 283, kb o dia 19 [da I - HE O .
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recalhimenio des descontes o8 que frata esta Gléusula, Nas guiss deverm constar o noma do
Sindicato dee Trabalhadores, o seu CGC & endereco, bem coms o nome do Banco & n® d= conla
carrente na qual devem ser cradiados 0g valores,

Faragrafo 04 - As Empresas devero encaminhar so Sindicato des Trabalhaderss, deniro do
més de recolhimenio, uma relaglo contendo nomes & respectivos valores relativos aos
descontos da mensatidade sindical.

Paragrafa 05 - A= Emprasas que ndo receberem a referida guia pelo comen, deverBo salicita-ia
na seda dos SINDICATOS LABORAIS.

CLAUSULA 44° - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As Empresas descontarSo, mensaimente, @ partir do més de setembro de 2010, 1,5% {um
wirgula ciney por centa) do salérie bass dos seus Empregados, sindicalizades ou naa, a tivke de
Cantribuicio Assmsiencial aprovada em Assembléia Geral da Categoria, cuja Ala respecliva
deverd ser encaminhada ao SINDUSCONSA. ppds 20 (vinte) dias da assinalure desta
Convenglo Coletiva de Trabalho.

Parsgrafo 01 - Fiea faculiade so Empregado sindicelizedo ou n®o, o direita de se opar ao
desconto aludide no Capol desta Clausule, desde que seja fermuladn por escrito @ de forma
ndividual até 20 [vinte) dizs apHs a emiss3o do requerimenio do mediador e regisiro na
Superinfendéncia Regional do Trabako, sem nenhuma (nterferéncia ou perdicipago das
Empresas negla situecSs. Aos Empregades sdmilidos apos finde o periodo estabelecido para
manifestar @ oposigho ao desconlo, fica assegurade o prazo de 20 [vinte) dias spos a sua
sdmissdio na Empresa para opor-s2 8o desconio de que trata esta Clausula;

Paragrafa 02 - O refendo descenls serd efeteado por scasifo do pagamento do safiric mensal,
ficando fesponsavel pelo valer do débito, devidaments corrigido na forma prevista no Paragrafo
03 desta Cldusula as Empresas que nio o efetivarem, sem dnus para o Empregados;

Paragrafo 03 - Fica estabslecide que os valores referenies sos descontos efetuados nos termos

desta Cléusula deverfo ser resalhidos pelas Empresas, na forma do Pardgrafo 04 ababo, ats o

oftgve die (il contado & partir da efetivagio do desconto, scb pena de pagamento de mulis ds

2% (dols por cants), jures de mora de 1% (um per cenic) a0 més e cormegdo monetana com base i

na TR ou indexador que o substitua no caso de sua exdinglo. A multa e o8 juros daverdo ser '\I
celculades sobre o débie corrigida.

Pardgrale 04 - Fica scordado desde j4 que as contribuigles a serem recolhidas aos
SINDICATOS LABORAIS, & qualguer titulo, devesio ser efeluades airavés da reds bancdria cujo
eslabeleciments serd indicads pelo Sindicato dos Trabalhadorss que deverd fomecer ao
SINDUSCOMNEBA & 83 Empresas, alé o dia 18 (dezenowe) de ceda més, guies pama o
recolhimenty dos descontos de que trata este Cldusula, Nag guias devem constar o nome do
Sindicate dos Trabalhadores, & seu CGC & endereco, bem como o nome do Banco e 0 da conta
corrente na qual devem ser craditades E‘.‘i,..

Paragrafa 05 - As Empreses daverda encaminhar 2o Sindicate dos Trabalhadores, dentro da
més de reccthimanto, uma relecBo contendo nomes & respectivos velores relathvos aos
descontos da Centribuicio Assistencial

Paragrafx 06 - As Empresas gue nde receberem a referida g
na sede dos SINDICATOS LABORAIS,

£ Qs #fﬁ? (S B

i porreio deverde saolicité-la
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Fica estavelscida ume penalidade equivelents 2 um Piso salaral nomativo do Eletricists de
Distribuicdo, 5 ser paga pela parte que infringic cldusula aqul estabelecida, em baneficic deguele
que sofreu o prejulzo,

CLAUSULA 48% - VIGENCIA

A presenta convengio coletiva de trabalho terd vigincia no periodo de 01 de sstembre de 2010 a
31 de agesta de 2011,

CLAUSULS 472 - DATA BASE
Fica esiabelecido o dia 01 de setembro corng data base da Categoma abrangida por esta
Conventao

CLAUSULA 48% - REGIME DE TURNOS IMNTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Az empresas que lversm necessidade de expcular trabalhas permanentes durants as 24 haras
do dia, adoterBo o sistema de Tumaos Ininterrupios de Revezamenta dentro das seguintes
candizhas.

01 - & jomada semanal serd de 36:00 horas,

02 - A Escala da Trabalho serd elaborada com cingo (cinco) grupos gue irébelhardo em rodizios
die farma a que todos os trabalhadores passem por todos o hordrios de escala,

0% - A jornada didria serd de 08:00 horas, sendo que o prolongamentic das horas didrias senvirs
para reduzlr os dize de trabalho no més, ampliande, conseglientemente as folgas;

04 - A jormade digria de 08:00 hs nfo resullard em hores edracrdindrias desde gue o limite
semanal seja, am média, de 36:00 horas,

05 = O divisor do saldre para fins de pagamentc de horas extras serd 180, ou s2ip, para
enconirar & valor da hors normal divide-se o salério base mensal per 180;

0f ~ As empresas que adotarem escalas de trebalhe com jornada de 33 horas 2 368 minios
poderSs compensar as horas ndo frabalhadas ssmanalmente pele nio pagamenic das horas
frabalhadas nog dias considerados ferizdos oficiais. Para este calculo as horas extres serdo
consideradsas em dobro & o limite de compensacho sard, Ra maximo, kyual a0 numens de horas
trabafadss & manor duranie o eno civl,

CLALSULA 42° - DIRIGENTES SINDICAIS !

As paries acordaram guenas priximes eleicBes para escolhs dos dingenms sindicals, as &
emprasas lbererdo akh 03 [trés) dirgentss sindicais com dnus para as mesmas, sendo um
dirigenie par emprasa,

E por estarem assim, Justas 8 confretadas, s paries assinam a prasente Convengio Cobetva de
Trabalho em gueiro vias, lodas oe gual teor, pass que produzam fodos os efelics legais,
Salvador
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