CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S1 FIRMAM AS EMPRESAS QUE
PRESTAM SERVICOS AS CONCESSIONARIAS DE SERVICOS ELETRICOS,
ASSISTIDAS PELO SINDICATO D4 INDUSTRIA DA CONSTRUCAD DO ESTADO DA
BAHIA - SINDUSCON-BA E DO OUTRO LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAC E DA MADEIRA NO ESTADO DA BAHIA -
SINTRACOM-BA, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL DE JUAZEIRD, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE SANTO ANTONIO DE JESUS, O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAC E DA MADEIRA DE FEIRA
DE SANTANA, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAD E DA MADEIRA DE EUNAPOLIS, O SINDICATO DOS
TRAEALHADORES NA INDUSTRIA E DA MADEIRA DE SERRINHA, O SINDICATO DOS
TRAEALHADORES MA INDUSTRIA DA CONSTRGAC CIVIL DE CANAVIEIRAS, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE
SANTO AMARO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAD CIVIL DE IPIAU, O SINDICATO DOS TRABALHADCRES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAD CIVIL DE WITORIA DA CONQUISTA, © SINDICATC DOS
TRAEALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAD CIVIL, MOBILIARIO, MADEIRA E
ASSEMELHADO DO OESTE DA BAHIA, MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDICOES
SEGLINTES

CLAUSULA 17 - ABRANGENCIA

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os Empregados das empresas contratadas para
prestarem  servigos as empresas concessiondrias de senvigos eldlricos assistidas pelo
SINDUSCON-BA, na base temitorial dos SINDICATOS LABORAIS acima nominados.

Paragrafo inico - As clausulas aqui acordadas abrangem, além da Capital, os Municipios do
interior do Estado da Bahia representados pelos SINDICATOS LABORAIS acima nominados.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 2" - PISOS NORMATIVOS PARA A REGIAC METROPOLITANA DE SALVADOR E
FEIRA DE SANTANA

Paragrafo 01 - Os Pisos Normatives a serem praticados na Regio Metropolitana de Salvador e
Feira de Santana pelas Empresas aqui representadas serfo reajustado com o percentual de 6%
(seis por cento), e passarao a vigorara a partir de 01 de selembro de 2009, com os seguintes
valores abaixo discriminados:

FUNCOES SALARIOMES
Fizos Mormeativos de Setembro de 2009 a Setembro de 2010

Montador de Linha de Transmissio e Rede de Distribuicio R% 812,70
Eletricista de Ligag#io & Corle RE 812,70
Eletricista de Rede e Distribuicio R} 812,70
Eletricista de Linha Viva R$ 895 33
Eletricista Motorista R$% 812,70
Podador RE 545 14

Eletrotécnico/Técnico Agricola R$ 999,33
Cabo de Turma R% 860,68
Técnico de Seguranga R$ 989,33
Almoxarife R$812.70




Excetuando-se as funcoes de Ajudante Comum. Auxiliar de Montador, Aux de Eletricista,
Cadastrador/Agente de Negdcio, que apartir de sslembro a dezembro de 2009 o piso normativo
sera R$ 510,00 (quinhentos e dez reais) por més e a partir de janeiro de 2010 o yalor do piso
normativo passara para R$ 533,00 (quinhentos & trinta e trés reais) por mes,

Pisos NMommatives para setembro a dezembro da 2008

Ajudante Comum R$ 510,00
Aux. de Montador R$ 510,00
Aux. de Eletricista R% 510,00
Leiturista R3$ 510,00
Cadastrador/Agente de Negocio R$ 510,00
Pisos Mormatives para janeire 2010 a setembro 2010

Ajudante Comum R 532,00
Aux. de Monrtador F$ 533,00
Aux. de Eleticista R$ 533,00
Leiturista R$ 533,00
CadastradorlAgente de Negdcio R$ 533,00

Paragrafo 02 - Para efeilc do disposto nesta Clausula exige-se, para o Eletricista de Ligagao e
Caorte, Montador de Rede a experéncia minima de 06 (seis) meses no exercicio da profisséo,
comprovado por anotagdo na Carteira Profissional, ou com certificado fornecido palo SENAL

Paragrafo 03 - Para efeito do disposto nesta Clausula exige-se, para o Eletricista de Rade de
DistribuicBo, Eletro-Técnico e Técnico Agricola, a8 experiéncia minima de 01 (um} ano no
exercicio da profissio, comprovado por anotagao na Cartelra Profissional, ou com ceriificado
fornecido pelo SEMAIL

Paragrafo 04 - 530 considerados Auxiliares de Eletricislas e os Auxifiares de Montadores, os
Empregados que auxiliam diretements os empregados eletricistas, desde que executem esias
tarefas durante maiz de saiz meses na mesma Empresa, ou gue tenham comprovagdo na
carteira profissional,

Paragrafo 05 - S&o considerados Serventes, os Empregados que no tém nenhuma gqualificagio
profissional £ que trabalhem nos servicos de apoic;

Paragrafo 06 - O Piso Normative minime da categoria na Regido Metropolitana de Salvador & o
Pizo praticado para o Servente Comum.

Paragrafo 07 — Os eletricistas de ligagao e corte, de rede e distnbuigdn, os Montadores de Reda
de Linha de Transmissao e Rede de DisfribuicBo, operador de guindauto e |eiturista, quande,
para o desempenho de suas fungdes, tiverem de dinigir velculos da empresa de forma habitual e
permanente, fardo jus a um adicional de 5% {cinco por cento) sobre seu salario base.

CLAUSULA 3% - PISOS NORMATIVOS PARA O INTERIOR

Paragrafo 01 - Os Pisos Mormativos a serem praticados no Interior do Estada da Bahia,
SINTRACOM e os demais Sindicatos Lsborais tém sbrangéncia & a5 Empresa
represeniadas serdo reajustados com o percentual de 5% (=eis por cenlo), 8 passaréo a8
‘% a partir de 01 de setembro de 2008, com os seguintes valores abaixo dianrimizglus:
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Pisos Normativos & partir de setembro de 2009 & margo de 2010

Montador de Linha de Transmiss&o e Rede Distribuicio  RE 648,78

Eletricista de Ligagio e Carte R$ 649,78
Eletricista de Rede e Distribuigdo RE 648,78
Eletricicta de Lina Viva RE 737,87
Eletricista Motorista R% 840,78
Podador RE 537,31

Eletrotécnico/Téenico Agricola RS 737,87
Cabo de Turma REVOT 88

Técnico de Seguranga RE 737 .87
Almoxarife R 649,78

Pisas Normativos a parfir de abril de 2010 a Agosto de 2010

Fungdes Sal.Selil9 | Oif apli | Sal.Abr/1{2010)
10%
Montador oe Linha de Transmissdao 2 Rede | R$ 649,78 | R 16,29 RE 666,07
DistribuigSo -
Eletricista de Ligacao & Corte R% 544,78 | RS 16,29 RS 666,07
Eletricista de Rede & Distribuicao R$ 64978 | RS 16,28 RF 666,07
Eletricista de Lina Viva RS 737,87 | R 26,15 R§ 764,02
Eletricista Motorista R3 64978 | RS 16,29 RE8EE07 |
Podador R% 537,31 | R$ 10,78 RE 548,09
Eletrotécnico/Tecnico Agricoia R 737,87 | R$26,15 | RS 764,02
Cabo de Turma RE707.58 | RS 15.26 RS 723.24
Técnico de Seguranca R$ 737,87 [R5 26,15 | R3 764.02
Almoxarife R5649,75 | R$ 1628 | R$ 666.07

Excetuando-se as fungfes de Ajudante Comum, Auxiiar de Mentador, Aux. de Elelricista,
Cadastrador/Agente de Negécio, que apartir de setembro a dezembro de 2009 o piso normative
sera RS 510,00 (quinhentos & dez reals) por més e a partir de janeiro de 2010 o valor do piso
normative passard para RS 533,00 (guinhentos e trinta o trés reais) por més,

Pizos Mormativos para setembro a dezembro de 2009

Ajudante Comum R3% 510,00
Aux, de Montador R% 510,00
Aux, de Eleiricista R$ 510,00
Leiturista R$ 510,00
CadastradorfAgenta de Negdicio RS 510,00
Fisos Normatives para janeiro 2010 a setembro 2010

Ajudante Comum R$ 533,00
Auwx. de Montador R 533,00
A de Eletricista RE 533,00
Lelturista R$ 533,00
CadastradorfAgente de Negdcio R$ 533,00

Paragrafo 02 - Para efeito do disposto nesta Clausula exige-se, para o Eletricista de Ligaga
Corte, Montador de Rede a experiéncia minima de D6 (sels) meses no exercicio da profissio,
comprovade por anotacio na Carteira Profissional, ou com cerificado fornecido pelo SENAL

Paragrafo 03 - Para efeito do disposto nesta Clausula exige-se,
Distrbuicéo, Eletro Técnico e Técnico Agricola, a experiénci
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exercicio da profissdo, comprovado por snotagio na Carteira Profissional, ou com certificado
fornecido pelo SENAIL

Paragrafo 04 - 530 considersdos Auxilisres de Eletricistas e Auxiliares de Montadores, oS
Empregados que auxiiam diretamente os empregados Elefricistas, desde que executem esias
taretas durante mais de seis meses na mesma Empresa, ou que fenham comprovagdo na
carteira profissional;

Paragrafo 05 - Sao considerados  AJUDANTE os Empregados gque nao tém nenhuma
qualificagio profissional & que trabalhem nos servigos de apoio|

Paragrafo 06 - O Piso Normativo minimo da categeria para o [nterior do Estado & Piso praticado
para o Servente Comum.

Paragrafo 07 — Os eletricistas de ligagdo e corte, de rede e distribuic3o, os Montadores de Rede
te Linha de Transmissio e Rede de Distribuigao, operadores de guindauto e leilurista, quando
no exercicio de suas funcoes dirigirem veiculos da empresa de forma habitual e permanente, fara
jus a um adicional de 5% (cinco por cento) sobre seu salario base.

Paragrafo 08 - EQUIPARACAD INTERIOR/CAPITAL
Em setembro de 2010, conceder 10% da diferenca. Em setembro de 2011, 2012 e 2013
conceder a diferenga de modo a nivelar os pisos do interior com os da capital,

CLAUSULA 4° - RECOMPOSICAD SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS

D= demais Empregados da Categoria Profissional, inclusive no interior do Estado da Bahia,
abrangidos por esta Convengdo, terdo os seus salanios recompostos, & partir de 01 de getembro
de 2009, aplicando o percentual de 6% (seis por canto), sobre os saldrios vigentes em 01 de
setembro de 2008.

Sal.5et/2009 = Sal.5et/08 » 1,060

Paragrafo 02 - Fica estabelecido que as Emprasas agui representadas poderao compensar todas
az antecipagbes concedidas no periodo, @ excegdo de aumentos salarials decorentes de
promogbes, negociagies coletivas e equiparagies salerisis determinadas por sentenga |udicial.

CLAUSULA 5" - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas agui representadas efetuario o pagamento mensal dos salarios 2os seus

empregados, tendo como limite até o quinto dia 0t do més subseqlente.

Paragrafo 01 - As Empresas fornecerio contracheque ou envelope de pagamento ou recibo de
salario aos seus Empregados, onde devem constar todos os ftens de remuneracio e descontos
efetuados, discriminadamente, com identificacio da Empresa, do Empregado, incluida o valor a
ser depositado no FGTS,

Paragrafo 02 - As Empresas iniciardo o pagamento dos salarlos de seus Empregados dentro do
expediente normal do trabalho, ndo devendo ultrapassar de 01 (uma) hora apos o encerraments
do mesmo.

CLAUSUILA B° - HORAS EXTRAS

As Empresas remunerarao as horas extras de seus Emprega@?mmnl&
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1 De 2% a B feira com adicional de 50% (cinglanta por cento) sobre o valor da hora normal,

m O percentual a ser aplicado apds a guarta hora de trabalho realizado no dia de sabado sera
da 70% (zetenta por cento), A parlir da quinta hora extra o percentual serd de 110% (cento &
dez por canto).

¢} As horas extraordinarias realizadas nos dias de domingos e feriados serao remunerad_as com
o adicional de 110% (cento e dez por cento) sobre o valor da hora nommal, sem prejuizo do
repoUso remunerado.

Paragrafo 01 - As horas exiras serdo assinaladas no cartao de ponto habitual.
Alinea "a" = O Adicional de Penculosidade incide sobre as horas exiras

CLAUSULA 77 - REMUNERACAD DE HORA NORMAL NOTURNA

A remuneracio do trabalho realizado no hordrio compreendido entre 22:00 horas de um dia e
05:00 horas do dia imediatamente posteror teré um acréscimo de 40% (quarenta per cento}
sobre o valor da hora normal diuma.

Paragrafo 01 - No percentual acima ja esta incluide o acréscimo previsto no arige 73 da CLT,
bem como & equivaléncia da hora de 52 minutos & 30 segundos igual a 60:00 minutos conforme
previsto no Paragrafo 01 do mesmo artigo,

Paragrafo 02 - Para calcular o valor do adicional noturno, devera ser utilizado a seguinte farmula:
VAN = (VHN X 0401 X N, onde;
WAN = Valor do Adicional Noturno
WHN =alor da Hora Mormal
N = Nimero de Horas Neturnas Trabalhadas.
© valor enconfrado devera ser adicionado na remuneragBo mensal do Empregado.

CLAUSULAS SOCIAIS/ADMINISTRATIVAS

CLAUSLILA B® - ALIMENTACAO

As Empresas que stuam na Regido Metropolitana de Salvador concederao almogo subsidiado ou
vale refeicdo, para todos os Empragados, cujo teto maximo para desconto, no salario do
Empregado, em folha de pagamento, nde podera ser superior a 5% (cinco por cento) do valor do
aimogo.

Paragrafo 01 - Fica estabelecido que a partir de setembro de 2008, o valor facial do vale refeigao
serd RS 8,20 (oilo reais e vinte centavos) para a Regido Metropolitana de Salvador-BA e em
FEIRA DE SANTAMA,

Paragrafo 02 - As empresas atuantes nos municipios do interior do Estado, abrangidas par esta
Convengao Coletiva de Trabalho, concederSio almogo subsidiado no valor de RS 100,00 {*cem
redis) por més a partir de primeiro de setembro de 2009 ficando autorizadas a proceder o
desconto refative & participagio do empregado, cujo teto para desconto & de 5% do valor acima.

Paragrafo 03 - Fica garantido o fornecimento de café da manha para todos os trabalhadaores,
inclusive para agueles gue trabalham nos municipios da Regi#o Metropolitana e Feira de
Santana

Paragrafo 04 -. As empresas poder8o optar entre o fornecimento "in natura” cu o pagamentg
valor mensal de R$ 33,00 (Trinta e irés reais)

Paragrafo £ - Aos empregados que trabalharem com jomada normal de 2° feira a Sabado ou\po
regime de compensacdo para n3o trabalhar sabado, serfo fornecidos tickets, no valor unitarts
de RS 8.00 (sals reais), por dia de afetiva trabathe, & partic de primeiro de sstembro g,

ot j§>




Paragrafo 6— Quando os servigos forem realizados em zonas rurais, as empresas poder&o optar
pelo fornecimento das refeighes in naturahipdtese em que nao havera fornacimento de Auxilio
Alimentagao,

Paragrafo 7 — Na hipétese de no mesmo més, existir prestaglo de servigos em zonas urbanas e
furais, e havendo opcao pela empresa do fornecimento “in natura’, serd observada a2
proporcicnalidade dos dias efetivamente trabalhados em cada uma das zonas {r_urai e urbana) e,
caso lenha havido fornecimento de tickets em nimero superior ao devido, o nimero E:‘XC&dEF‘IIE'
sara compensado no més imediatamente superior, Em caso de inexisténcia de hipdtese que
renda ensejo ac forneciments de ticket até a extingio do contrato de trabalho do empregado, o
mencionado saldo remanescente sera descontado da rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo 08 — Quando da execucio de servigos na Regi@o Metropolilana, com necessidade de
trabalho aos sabados, domingos ou feriados, & cuje jomada de trabalho exceder a 05 {cinco)
horas, as Empresas concederao almogo subsidiada na forma do Caput desta Clausula, devendo
sar servido no horario habitual,

Paragrafo 03 — As empresas localizadas na Regido Metropolitana de Salvador e Fefra de
Santana poderao optar pelo formecimento in natura do Café da manha, o que sera feito sem anus
para seus empregados, no Iniclo da jornada de trabalhe, @ composto de 02 (dois) pes de 30
{cinglienta) gramas com margarina ou manteiga e 01 {um) copo de 200 (duzentos) ml de café
com leite.

Paragrafo 10 - Caso haja empresas praficando valores malores, estes sero mantidos, ficando
certo que todas poderfo efetuar o desconto relativo & participagio dos trabalhadorss, desde que
o valor liguido ndo figue inferior ac gue vinha sendo praticado

CLAUSULA 09° - TRANSPORTE

As Empresas agui representadas, guando executando obra fora do perimelro urbano para onde
nao tenha linha regular de transporte coletivo, concederao ransporte adequado @ seguro para os
Empregados que nela estejam lotados, sendo proibido utilizar cagambas, caminhies e Pick-up.

Paragrafo 01 - As Empresas formecerdo vale transporte a seus Empregedos, na forma da
legislagio vigente, quando ndo fornecerem transporte subsidiado. Nesta hipétese, o desconto em
folha de pagamento ndo poderd ser superior ao previsto am Lei

Paragrafo (2 - Fica estabelecido gque o franspore de gue trate esta Clavsula ndo sera
incorporado ao salario para nenhum efeito,

CLAUSULA 107 - AUXILIO FUNERAL

As Empresas aqui representadas pagaro ao dependente do Empregado falecido as despesas
com funeral, desde que comprovadas, limitadas ao valor de 2.5 (dois virgula cinco) Pisos
Salanais do Dperario Qualificado & época do falecimento.

Faragrafo 01 - O dependente a que se refere o capul desta Clausula serd o mesmo que recel :
s beneficics da Previdéncia Social. Mo caso de nao haver dependente registrado, o ayxilio
deverd ser pago ao sucessor do Empregado falecido, na forma da Lei Civil,

Paragrafo 02 - O pagamento do beneficio 2 que se refere esta la, devera ser feitg por
iniciativa da Empresa ou por solicitagio do bensficiério.




CLAUSULA 112 - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIOMAL

As Empresas ressarcirio as despesas efetuadas com salds e educagio de filhos excepcionais
de seus Empregados, até o limite de R$ 200,20 (duzentos reais e vinte centavas) ), por filho, por
més, nas sequintes condicies:

a - O Empregado que tenha filho excepcional devera fezer a comprovacdo através de
documentagio fornecida per Insituicio especializada no tratamento de excepcionals,
preferencialments, ou pela Previdéncia Social;

b - As despesas a que se referem o caput desta Clausula serdo pagas diretamente a Instituicgo
especializada gue prestou o atendimento ou servico educacional ao filho excepcional,

¢ - O valor estabelecido no Caput desta Clausula seré afualizado na mesma proporg8o dos
reajustamanios a que fizer jus a Categoria Profissional aqui representads;

d - O SINDUSCON/BA 2 os SINDICATOS LABORAIS elsborardo e colocardo a disr_:usiq;aa das
Empresas, quando solicitados, listagem das  principais instituicies  especializadas  em
atendimento e ratamento de excepcionais,

CLAUSULA 12 CONVENIO FARMACIA

Sera facultado as Empresas firmarem Convénio Farmacia, pars que os seus Empregados
possam adquirr medicamentos, cujo limite maximo sera estebelecido pela Empresa, Estas
despesas serdo descontadas Integraiments dos Empregados que utilizarem o convénio, em folha
de pagamento.

Paragrafo (- Recomenda-se que os descontos das despesas aludidas no caput sejam
efetuados parceladaments, salvo em casos de rescis8o contratual, quando as despesas serSo
descontadas integralmente.

Paragrafo 02 — Fica estabelecido que o Convénio Farmnacia de gue trata esta clausula ndo sera
incorporado ao salaro para nenhum efelto,

CLAUSULA 13% - FERRAMENTAS DE USO COLETIVO.

As Empresas serfo obrigadas a fornecer ferramentas de trabalho em boas condigbes de uso a
todos o5 seus operarios, bem como manter lugar adequado para a guards das ferramentas sob a
responsabilidade e devolugio do Empregado.

Paragrafo 01- O fomecimento de ferramentas aos seus operarios para o trabalho, serd medianie
recibo de entrega, devolvendo-hes o recibo quando da devolucio das mesmas pelos operarios.

Faragrafo 02 - Havendo dolo, negligéneia, impericia ou imprudéncia no uso de equipamenios ou
de wveiculos, pelo empregado no exercicio de suas fungdes, este ficara responsavel pelo
ressarcimento 8 empresa.

CLAUSULA 147 - PAGAMENTO DD DECIMO TERCEIRD

por cento) do salaro recebido pelo Empregado ne més anterior, proporcional a se

servigo, desde que o Empregado nao te ecebido tal adisntam por ocasido de
/4” /MZ &*




Paragrafo 02 - Para efeito do calculo do 13° salanio, as Empresas incluirdo os adicionais por
trabalho extracrdindrio, noturno, insalubre ou perigoso,

CLAUSULA 15* - AVISO PREVIO

As Empresas obedecer@o a regra estabelecida no art 487 da CL.T., sendo cero que nesta
hipotese, o aviso prévio a ser pago serd de 30 (trinta) dias, na forma da lei,

Paragrafo 07 - Sempre que, no curso do 8visc prévio por iniciativa da Empresa, o Empregado
comprovar por escrito 8 obtencSo de novo emprego, ficara a Empresa obrigada a dispensar o
Empregado do cumprimento do restante do praze, desobrgando-se do pagamento dos dias
taltantes para o términe do aviso & efetuando o pagamento das verbas rescisdnas até o primeira
dia Otil imediato ac do término original do aviso, O Aviso Prévio deve ser preferencialmente
cumprido nos locais de trabalho.

Paragrafo 02 -~ Ma hipolese do itrabalhador optar pela redugdo didria de duas heras, como
previsto no art. 488 da CLT, podera ser usufruido pelo mesmo no inicio ou no t&rmino da jomada.

CLAUSULA 18% - REMUMNERACAD DAS FERIAS

Fara efeito do caélculo da remuneracio de férlas, as Empresas incluirao os adiclonais por frabalho
extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso, respeitando a proporcicnalidade, inclusive o
adicional de 1/3 conforme estabelecido pelo art. 7° da ConstituicSo Federal

CLAUSULA 17* - ABONO DE FALTAS

A= Empresas ndo farSo descontos nos saldfios dos Empregades quando eles deixarem de
COMPErecer 30 Senvico nas seguintes situagdes:

a - nas hipdteses previstas em Ley, desde que comprovadas;

b - ate 04 (guatro) horas para receber o PIS. quando ndo houver convenio para o seu
recebimento no local do trabalho;

¢ - ate 03 (trés) dias, consecutivos ou alternados, nos casos de adogio de cnangas com até 01
(um) ano de idade, devendo ser apresentados os documentos comprobatorios;

d - Pelo tempo necessdrio 4 realizagio de prova do concurso vestibular & do EMEM, desde que
devidamente comprovado.

CLAUSULA 18° - PREMIO APOSENTADORIA

As Empresas aqui representadas concederdo aos seus Empregados, uma dnica vez, um prémio
por ocasido da aposentadoria do Empregado, equivalents a 01 (um) salario base que o masmo
percebia na dpoca, nas seguintes hipoteses e condigies:

descontinuos na mesma Empresa,

4 b - Para receber o refendo prémio, 0 Empregado devera fazer uma solicitagSio & Emp

escrito, ate 60 (sessenta) dias antes de sua aposentadoria, com a ida comprovacéo do
de sarvico de que trata 2 alinea "a” desta Clausula @/




CLAUSULA 18" - SEGURC EM GRUPO DE ACIDENTE DE TRABALHO.

As Empresas agqui representadas colocardo, 4 dispesiclo dos seus Empregados, apélice de
Segure com cobertura para morte e invalidez permanente, por motivo de acidente de trabalha,
nas seguintes condicBes;

a - A coberlura para os casos agqui previstos nfo podera ser inferior ao equivalente a 10 (dez)
vezes o saldrio base do Empregado;

b - Nas Empresas que colocarem o Segur a disposicio dos seus Empregados, fica estabelacido
gue o Empregade aderird automaticamente & apdlice no slo da sua admisso, assim como
agueles que atualmente estio no exercicls de suas funcbes:

C - As Empresas que ndo optarem em colocar o referide Plano de Seguro & disposicio de seus
Empregados, arcarSo com as indenizaghes no valor estabelecido na alinea "s" desta Clausuls,
em caso de more ou invalidez permanents, devidaments comprovada, por mofivo de  acidenta
de trabalho;

d - As Emprasas poderdo descontar na folha de pagamento, a participacio do Empregado, &
qual ndo podera ultrapassar de 40% (quarenta por cento) do custo normal do prémio do seguro.

CLAUSULA 20® - AUXILIO CRECHE

As Empresas cumprirdo as determinagies constantes dos pardgrafos 1° e 2° do artigo 388 da
CLT, sendo, entretanto, facullada a oppéo pelo reembolso creche previsto na Portaria n® 3,296 de
03 de setembro de 1986 do Ministério do Trabalho, ou a adogio de servigo conveniade.

CLAUSULA 212 - ATESTADOS MEDICOS

As Empresas aceitario os atestados meédicos para dispensa dos servigos por doenca com
incapacidade de até 15 (quinze) dias, formecido ao segurado no ambito dos servicos da
Previdéncia Social, por médicos do INSS, das Empresas, Instituigdes Plblicas & Paraestatais e
Sindicato Profissional da calegoria, que mantenham contrato efou convénio com a Previdéncia
Social, e por odenidlogos nos casos especificos e, em Idénticas situagbes, na forma da lei
vigente.

Paragrafo 01 — Os empregados deverdo apresentar os atestados médicos, no praze maximo de
48 (quarenta e oito) horas, contendo o CID, carimbo do médico & sua assinatura & o seuy
respectivo CREMEB, devendo estes atestados zer validado pelo médico ds empresa, que davars
remansjar o empregado para uma cutra fungdo de acordo com sua capacidade Iaboral.

Paragrafo 02 - Empregado que apresantar atestado médico de acordo com os itens acima fard
jus @o recebimento do saldrio corespondents aofs) respectivos) dia{s) na praxima folha de
pagamanto.

CLAUSULA 22° - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que o pagamento de adicional de periculosidade serd devido nos casos em gue
laudo pericial emitido ou estabelecido por profissionals ou entidades devidamente eredenciados
pelo Ministério do Trabalho, comprovar que o trabalho esta sendo realizado em local periculpsa,
nos termos da Legislacio vigente

Paragrafo 01 - As horas trabslhadas pelos elelricistas em rede gnergizada, serSo remuneradas
com o adicional de 30%, atitulo de adicional de pariculosidade.




CLAUSULA 23% - ADICIONAL PARA SERVICOS EXECUTADO EM LINHA VIVA,

Os Elefricistas de Rede, devidamente habilitados para servigos  em linha viva (AT/MT) & que
forem direcionados para executar esses servipos, farfio jus a um adicional de 20% (vinle por
cento) enquanto permanecerem nesta atividade, sem prejuizo do adiclonal de periculosidade.

CLAUSULA 24" - JORNADA DE TRABALHO.

& jormada de trabalho serd de 8 (oilo) horas didrias, de segunda a sexta feira, & 4 (guatro horas
aos sabados, obedecendo ao limite de 44 (quarenta e qualro) horas semanais).

Paragrafo 01 — Para a caracterizacio do sobre-aviso, as empresas deverdo elaborar uma escala
mensal contendo o nome e fungdo do empregado, indicando o periodo do sobre-aviso, da qualo
empragado tomara ciéncia antecipadamants,

Paragrafo 02 — As empresas remunerardo a hora do sobre-aviso com o valor comaspondents a
13 {um tergo) do valor da hora normal Havendo convocac8o para stendimento emergencial,
este valor sera substituido pelo estabelecido para hora extra cormespondente ao dia e hora em
que for realizado o sarvigo.

Paragrafo 03 - As horas trabalhadas a titulo de compensacio ndo serfo consideradas como
horas extras, para qualquer fim.

Paragrafo 04 - Havera lolerdncia de até 60 (sessenta) minulas por més, ndo cumulativos, para a
entrada dos Empregados nos servigos, desde guando o referido atraso ndo seja superior a 15
(guinze) minutos no mesmo dia, devendo estes afrasos ser compensados dentro do més,

Faragrafo 05 — A partir do seu 7° més de gestacio, a trabalhadora da categoria terd sua |ornada
diaria diminuida em 30 (trinta) minutos, para que possa promover a sua higiene pessoal. Quando
houver razdes de ordem médica documentalmente comprovadas que justifiguem a necessidade
de reducdo da |ornada em trinta minutos para as trabalhadoras antes do s&timo més de
gestagio, a5 empresas nao s& opordo a essa reducio.

Paragrafo 06 — Fica expressaments prolbido a utilizagio pelas empresas do chamado "elatricista
isolada”,

CLAUSULA 257 — DESLOCAMENTO DE EQUIPES

Havendo necessidade de deslocamento de equipe para locelidade fora do domicihio, por tempo
superior a 60 (sessenta) dias, 85 empresas ficeréo obngadas a fomecer a passagem am anibus
de carreira ou em veiculo da empresa para que o tabalhador possa se deslocar para sua
rasidéncia

CLAUSULA 26° — SISTEMA DE COM PENSACAQ DE HORAS
As empresas poder&o compensar horas extras ou faltas, dentro dos seguintes principios:

a) oSemnvigos Programados: Para os servigos programados, a compensagdo someante poderd
ser efetuada se o empregado tiver sido iberado para faltar ao trabalho antecipadamentey
b) Servigos Emergenciaie: Para os servigos emergenciais serd permitida a compensag
apds a realizagdo do trabalho extraordinario.
c} As compensagdes serfo efetuadas considerando-se o numero de horas trabalhadas
as faltas antecipadas, sendo
2. Por numero igual de horas, quendo o empregedo susentar para poste
COMpEensacsn;
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b. Por numero equivalente &s horas extras com os respectivos percentuais
convencionados, quando o trabalho correspondar aos Servigos emergenciais.

CLAUSULA 27" ANOTAGAD MA CARTEIRA PROFISSIONAL

As Empresas agui represeniadas assinario a Carlsira Profissional dos seus Empregados a parlir
do dia da admissdo, assim como registrardo na mesma a fungio para a qual o Empregado for
cortratado, devends ser devolvida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, conlado a partir da
data de admisséo.

Paragrafo Unico - Ao reterem as carteiras profissionais para registro ou anoiagbes, as Empresas
obedecendo acs prazos legais fornecero protocolos assinalando data da entregs e da
devolugo.

CLAUSULA 28° - TRABALHO DE DEFICIENTE FISICO

As Empresas se comprometem a preencher seus cargos de emprego, qua forem gradativamente
sendo substituidos ou criados, até o limite minimo a que esté obrigada, definido no artige 93, da
Lei 8.213/91 & art 36 do Decrelo 3.298, de 21de dezembro de 1999 com trabalhadores
beneficidrios reabililades ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, em guantidade de
empregados, calculado com percentual exigido pela lei, sobre o nimero de empregados nao
sujeitos & NR 10.

CLAUSULA 25° - TRANSFERENCLA DO EMPREGADO
Fica facultado s Empresas, na forma da legislagdo vigente, efetuar a transfaréncia de seus
Empregados entre obras, frente de trabalho = escritérios na mesma base terrforial, sem

necessidade de rescisdo contratual.

Paragrafo Unico - Para se concretizar transferéncias entre bases territoriais diferentes, sera
necesséria a concordancia do Empregado,

CLAUSULA 30° - APRENDIZADO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

Az Emprezas praticardo o que for exigide pelo contrate da COELBEA & o gue estabalaca a NR-10
CLAUSULA 31* - AGUA POTAVEL

As Empresas fornecerdo agua potavel, filtrada e fresca para os trabalhadores por meio da filtros
ou bebedouros com jato inclinado ou eguipamento similar que garanta s mesmas condiges,

s2ndo proibido o uso de copos coletivos.

Paragrafo 01 - As Empresas instalarSo bebadourcs nos canteiros de obras desde que atenda as
necessidades dos grupos de Empragados,

Paragrafo 02 — Ma impossibilideds de instalagdo de bebedouros s empresas devemn garantr
suprimento ce agua potavel, filtrada e fresca fornecida em reciplentes portiteis hermeticamente o
fechados confeccionado em material apropriado.

Paragrafo 03 — As empresas concordam em fornecer uma garrafa lémica de 5 (cinco) fitros que /
sera usada pelos trabalhadores quando executaram sarvigo no campo,

CLAUSULA 32° - INSTALACOES SANITARIAS
As Empresas manterdo, em funcionaments, sanitérios masculinos e femininos nos canteiros da
obras gue deverBo ser constituidas de lavatorios, vasos . sanitg mictorios, chuveiros,
veslidrios, devendo observar 8s normas de higiene.
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Paragrafo 01 - as Empresas mantetdo, canteiros cenlrais, para uso dusl saus Empregados, os
seguinies materiais de higiene: sabio, pape! higiénico e quando necessano desengraxante,

Paragrafo 02 - As Empresas manterSo instalacbes sanitarias respeilando o Codigs de Obras do
Municipio & & NR-18

CLAUSULA 337 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAQC INDIVIDUAL

As Empresas colocaro & disposicio de seus Empregados os Equipamentos de Er_nle-l;_ﬁu
Individual conforme determina 2 legisleco vigente, sendo obrigatéria a suz ulilizagao,
objetivando proteger a saide e a integridade fisica do Empregado.

Paragrafo 01 - As Empresas deverSo orientar, através de seminarios, cursos & palesiras, a todos
os seus Empregados, sobre as normas de seguranca & a forma adequada de utilizagio dos
EPI's;

Paragrafo 02 - € Empregado que usar os EPI's de forma inadequada ou se recusar a utiliza-los,
sera advertido pela Empresa e o fato serd comunicado acs SINDICATOS LABORAIS para gue
05 mesmos fambem os orientem adequadaments;

Pardgrafo 03 - E obrigatdnio o formecimento gratuito pelo Empregador de vestimenta de trabalho,
e sua reposicio quando danificado,

Paragrafo 04 - Quando da admissdo do Empregado, serfio dadas Instrugfes e orientagbes
preventivas no que concerne a0 uso correto dos equipamentos de protecdo individual, bem como
a5 demais medidas de protegdes individuais e coletivas indispensaveis a protegao de sua salde
& integridade fisica.

CLAUSULA 34% - ASSISTENCIA MEDICA/ACIDENTE DE TRABALHO.

No caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessitar de atendimento médico
hospitalar néo disponivel no local de trabaiho, @ Empresa providenciard a sua imediata remogso
para local de atendimento adequado, arcando com as despesas de fransporte,

Paragrafo 01 - No caso de acidente de trabalho cujs grevidade exija atendimento de urgéncia
especialzado, a Empresa se responsabilzard pele transporte do acidentado e arcara com as
despesas do atendimento de emergéncia até que o Empregado seja fransferide para uma
unidade piblica ou convaniada, que tenha condigdes de dar continuidade ao tratamento.

Paragrafo D2 - No ecaso de acidente de trabatho previsio no Pardgrafo 01 acima, a Empresa
devera acompanhar o atendimanto so acidentado, até que o mesmo n&o corra risco de vida

Paragrafo 03 - As responsabilidades da Empresa de que tratam o capul e o Fardgrafos 02
acima nao s aplicam nos casos de acidentes considerados "de trajete”, exceto quando o mesmo

ocorrer em welculo que esteja a servigo da Empresa resguardadas #s responsabilidades
previstas em Lei,

Paragrafo 04 - As Empresas realizarSo, graluitamente, exames médicos clinicos semesirais Bm
seus Empregados gquendo as afividades estiverem sendo realizadas em locais insalub
anualmente nos demais casos.

Paragrafo 05 - Caso o Empregado saja demitido até 60 (sessenta) digs
anual de que trata o paragrafo anterior, a Empresa, ainda assim o réa




Paragrafo 06 - As Empresas enviardo para o Sindicato Profissional copia da CAT (Comunicagio
de Acidente de Trabalho)

CLAUSULA 35° - MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

As Empresas cumprirdc 0 que estabelece o quadro Il — DIMENSIONAMENTO
DOS SESMT, da NR-4.

CLAUSULA 36° CONTRATAGAO DE SUB-EMPREITEIRAS PELAS EMPRESAS

Os contratos de subampreitadas devem ser celebrados com subeampraiteiros consiituido sob a
forma de pessoa juridica devidamente organizada e registrados nos drgdo compeltentes & com
enderecos e sede claramente indicados nos instrumentos de confrato de subempreitada.

Paragrafo 01 - E vedada a contratagdo de tarefeiros & subsmpraitsiros que ndo se enquadrem na
regra prevista ne “caput’. A Empresa gue assim proceder se obriga a efetuar diretamente o
pagamento dos saldrios dos empregados do subempreiteiro, desde gque relativo & obra para a
qual esses empregados tenham sido contratados.

Paragrafo 02 - & empreiteira devera fazer a retengdo de um percentual das faturas de pagamento
dos subampreiteiros suficiente para garantia do cumprimento da legislacio trabathista e
previdenciaria por parte destes perante os empregados contratados para a obra subempreitada,
exigindo-lhez, mansalments, prova de quitagio dos encargos pertinentes a mao de obra ulilizada,
inclusive o seguro de vida em grupo e demais condicies previstas nesta Convencao,

Paragrafo 03 - Quando sclicitado pelo Sindicato Profissional a contratante principal devera
informar os dados da pessoa juridica, do enderegs & sede do empreiteiro elou sub-empreiteiros
bem como o prazo, o efetivo previsto e a descricio dos servicos conlratados

CLAUSLILA 377 - CIPA,

As Empresss instalarBo s CIPA's em seus canteiros centrais, com eleicdo livre dos
Representanies dos Empregados, na forma da legislagio vigente.

Paragrato 01 - As eleicdes para as CIPA's deverfo ser convocadas através de Edital amplamente
divulgado, e comunicadas & Entidade Sindical Profissional com antecedéncia de 45 (quarenta a
cinco) dias da eleigdo;

Paragrafo 02 - As CIPA's serfo consliluidas na forma da Lei vigenle, devendo atuar
exclusivamente dentro de seus objetives legais, ou seja, seguranga e prevencio de acidente do
trabalho.

CLAUSULA 38" — ESTABILIDADE DA GESTANTE

As trabalhadoras da calegona fardo jus @ uma estabilidade no emprego até 05 (cinco)
apds 0 parto.

Paragrafo Onico — As empresss se comprometem a remanejsr as mulheres gravidgs

medica.



CLAUSULA 39" - FORNECIMENTO E USO DE CRACHAS

As empresas fornecerSo gratuitamenta a todos os seus funcionarios crachas de identificagao
profissional, onde deverfo constar o nome da empresa, dela de admissdo do trabalhador,
fung3o, obra ém que estela trabalhando e o seu tipo sanguineo.

Paragrafe 01 — O cracha sera de uso obrigatério e 3 entrada nos canteiros ou frente de trabalho
somente seré permitida sos portadores do referide decumento. Em caso de perda ou extravio, a
empresa formeacera um cracha provisorio, até a substituicéo por um nove e definitivo documento.

Paragrafo 02 — Também na hipdtese de perda ou exiravio, o empregado devera comunicar tal
fato imediatamente & empresa, ficando facultado & mesma a cobranga do custo de reposicio do
documento,

Paragrafo 03 — Havendo desgaste natural do cracha, a empresa devera substitul-lo sem onus
para o empregado.

Paragrafo 04 — Em caso de despedida, o trabalhador devera devolver o cracha ne momeanio da
assimatura do aviso prévio. Na hipélese de aviso prévio trabalthado, o cracha devera ser devolvido
no final do ditime dia de trabalho,

Paragrafo 05 — Os referidos documentos deverdo ser obrigatoriamente assinados por pessoa
autorizada pela empresa, que ali fara constar o seuw cargo & idenlificagdo funcional.

CLAUSULA 40° - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

Fica proibida a adocdo de qualquer pratica disciminatdna para efeito de acesso a relacio de
EMprego, ou sua manutencio, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situagdo
familiar ou idade.

Paragrafo Onico - Fica vedado as seguintes praticas discriminaforias: A exigéncia de leste,
exame, pericia, laudo atestado, declarago ou qualguer outro procedimento relative &
esterilizacao ou estado de gravidez. A adogao de quaisquer medidas de inicialiva do empregador,
que configurem indugdo os instigamento & esterilizacao genstica.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 417 - RESCISAD E HOMOLOGAGAD DE CONTRATO DE TRABALHO

As homologactes dae resecisfes contratuais dos Empregados com 12 (doze) meses ou mais de
vinculo empregaticio, serdo realizadas, na sede do Sindicato Profissional ou na Superintendencia
Regional do Trabalho, observados os requisitos legais, devendo o Empregado ser notificado pela
Empresa, na data de sua dispansa, do dia, hordrio & local previstos para a referida homologacio.

Paragrafo 01 - Nos casos de homologagbes de rescisdes em numero superior a 15 (guinze)
demissdes por dia na mesma Empresa, e quando solicitado por escrito pela mesma com
antecedéncia minima de 04 (quatro) dias. os SINDICATOS LABCORAIS se obrigam a colocar no
canteiro de obra um preposto devidamente credenciado para efetuar as homologagbes, d
quanda o canteiro de obras esleja situado a uma distncia superior a 100 (cem) quilime
Salvador, Nao enviando preposto, os SINDICATOS LABORAIS decl automaticaments da
prefaréncia referida no Caput desta Clausulg:




Paragrafo 02 - Os direitos ou parcelas decomentes da resciséo do confrato de trabalho deverao
580 pagos nos seguintes prazos:

a - até o pnmairo dia otil imediato ao termino do confrato;

b - até o décimo dia, contado da notificacdo da demizsio, quando da auséncia do aviso prévio,
indenzagdo do mesmo ou dispensa do sau cumprimento.

Paragrafo 03 - Na hipotese de divergéncia nas parcelas rescisérias as homologagdes deverao
ger efetuadas com as devidas ressalvas, ficando certo que as homologaghes nestes casos,
refere-sa somenta as parcelas consideradas corretas.

Paragrafo 04 - O reajuste determinado pela politica salarial, no curso do aviso prévio, bengﬁc:ia:‘é
o Empregado, ainda que o mesmo fenha recebido antecipadamente a indenizacdo
correspondente ao periodo do aviso, o qual integra o seu lempo de servigo para todos o efeitos

legais.

Paragrafo 05 — As Empresas no ato da homologagio da rescisdo do contrato de trabalho

deverao apresentar os seguintes documentos;

+ Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho, em 05 (cinco) vias;

s Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado com as anotagbes devidamente
atualizadas: aumento, féras, contribuicio sindical, promorao e baixa;

» Registro do empregado homologants, em livro ou fichas ou copias dos dades obrigatdrios do
regisiro guande informatizados, nos termos da Portaria 3.624/91;

+ fwiso prévio (se tiver sido dado) ou pedido de demissdo, sa for o caso;

+ (Copia do Acordo ou Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenca Nomativa se houver;

s As duas (ltimas guias do recolhimento do FGTS e as respectivas relagies dos empregados
IGR & RE) ou extrato bimestral da conta vinculada, (EM QUALQUER CASO, COM SALDO
ATUALIZADOY;

s Comunicagdo de dispensa (CD), para fins de habilitagdo do Seguro-Desemprego, quando se
tratar de dispensa sem justa causa;

« Reguerimante de Seguro-Desemprege, na hipdtese mencionada no item anterior,

« Carta de preposto ou procuragao da Empresa;

« 0O pagamento das wverbas rescisdrias; em moeda corrente ou cheque administrativo ou
mediante comprovagao em deposito bancéno de pagamento ou ordem bancdria de crédito,
desde gue o estabelecimento bancério esteja sifuado na mesma cidade do local de trabalho.

= Tratando-se de empregado analfabeto, o pagamento somente podera ser feito am dinheirs,

s [ obrigatdria a apresentacio do Alestado de Salde Ocupacional (ASO) conforme NR-7 da
Portaria n® 3.214/78, contando os slementos determinados pelo item 7.4.43 da Portaria n® 08,
de 0B/05/96, da Secretaria de Seguranga e Satde no Trabalho;

s Presncher o formulério de Relagio dos Saldrios de Contribuigc para © INSS dos Gltimos 36
(trinta & seis) meses (SB 13)

= Preancher o formulario com a discriminag8o das parcelas dos salanos de confribuico para o \
INSS des dltimos 36 (trinta @ seiz) mesas (5B 15).

» Apresentar no ato da rescieBo os 08 (sels) ultimos contra chegues do empregado
homologanta

= Apresentar no ato da rescisdo o PPP (Perfil Profissiogréfico Previdenciario) devida
preenchido eassinado e carimbado

Paragrafo 0F - A Empresa que dispensar o Empregado sem |usta causa, no periodo de frints dias
que antecedar a data base de sua categoria profissional devera pagar-he, a titulo de indenizaca
adicional, previsio no artigo 9° da Lei 6708, de 30M0/79, mantida pela’Leip® 7,238, de 291
o valor correspondente a um salano base mensal
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Paragrafo 07 — As rescisdes efetuadas com chegue administrative serfo homologadas pela
manha e com priondade.

CLAUSULA 42° - TAXA NEGOCGIAL DAS EMPRESAS

Conforme deliberagio tomada na Assembléia Geral Extracrdindria do Sindicato da Indistria da
Construcio do Estado da Bahia — SINDUSCON, realizada &m 16/M12/08, todas as Empresas
atuantes nos segmentos abrangidos por esta Convencio Coletiva de Trabalho, associadas ou
néo e ascrilbrios téonicos, recolherSo para este Sindicato uma contribuicio denominada “TAXA
NEGOCIAL DAS EMPRESAS °, que tem g finglidade de remunerar servigos presiados nas
negociaches colstivas (art 87 Incisos I, Il e IV da CF/88) em beneficios das Empresas da
categorna economica.

Paragrafo 01 — O SINDUSCON/BA fornecera as Empresas o boleto bancario para pagamento,
nos estabelecimenios bancarios, da contribuigdo agui aludida, Entretanto, as Empresas que nao
receberam o referido boleto pelo correio, deverlo solicité-lo na sede do SINDUSCON/BA, sito &
Rua Minas Cerais, 438, Pituba — Salvador/BA, CEP 41830-020, tal: 071 - 2408011/2408012

Paragrafo 02 Os valores e prazo para o recolhimento da referida contribuigio serbo os seguintes:

a) O prazo oara pagamento em dia serd até 15/12/09,

o) O valor estabelecido pera & Contrbuiggo Assistencisl das empresas & de RE 550,00
(quinhentos & cingiienta reais)

¢) Para as Empresas associadas gue efetuarem o pagamento até a data estabelecida, sera
concedido um desconto de 60% (cinglienta por cento) sobre o valar da contribuicso;

d) Para as pequenas Empresas e escrilérios ¥cnicos que efetuarem o pagamento até a data
estabelecida, serd concedido um desconto de 40% (quarenta por cento) scbre o valor da
contribuizio. Sendo necessaria a comprovacao do seu enguadramanto previsto neste item,
junto a tesouraria do SINDLUSCON/BA,

e) Para as Empresas ndo associadas o valor estabelecido & de R3 550,00 (quinhentcs e
cinglienta reais) para pagamento até a data estabelecida.

Paragrafo 03 — Apds o dia 158M12/09, o recolhimento da contribuicio assisténcia das Empresas
estabelecida nesta assembléia sera considerado em atraso, devendo ser aplicada a multa de 2%
{dois por centa) e juros de mora de 1% (um por cento} ao més, além da atualizagio monetaria do
seu valor com base na variagdo do INFC. A multa e os juros dever@o ser calculados sobre o
débilo corrigido

Paragrafo 04 — As empresas terSc um prazo de 30 (knnta) dias a contar da assinatura desta
Convengao Coletiva de Trabalho para se opor ao pagamento da confribuicdo assistencial

CLAUSULA, 43* - MENSALIDADE SINDICAL

As Empresas descontardio dos salarios dos seus Empregados, mensalimeante, desde que receba
autorizacio por escrito, o valor correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do salano
base, a titulo de mensalidade sindical

Paragrafo 01 - O referido desconto sera efetuado por ocasido do pagamento do salario mensal,
ficando responsaveis pelo valor do débito, devidamente corrigide na forma prevista no Parag
02 desta Clausula as Empresas gque nio o efetivarem. Para o cumprimento da penalida
estabelecida neste Paragrafo, os SINDICATOS LABORAIS deverfo fer em sua posge
comprovante da autorizagao do Empregado entregue & Empresa, devidamente protocolada.

Paragrafo 02 - Fica estabelecido que os valores referentes sos descontos efetuados nos term
desta Clausula, devergo ser recolhidos pelas Empresas, na forma do Paragrafo 03 abaixo, até o
oitavo dia ubl contado a partir da efetivagSo do desconto, sob p pagamento de multa de




2% (dois por cent), juros de mora de 1% (um por cento) a0 més e comecio monestaria com base
na TR ou indexador que o substitua no caso de sua extingdo. A multa & os juros deverio ser
calculados sobre o débito corrigido

Paragrafo 03 - Fica acordado desde |4 que as contribuigbes a serem recolhidas aos
SINDICATOS LABORAIS, a qualquer titulo, deverdo ser efefuadas através da rede bancéria cujo
estabelecimento sera indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores gque deverd fomecer ao
SINDUSCON/BA e a5 Empresas, até o dia 19 (dezenove) de cada més, guias para o
recolhimenio dos descontos de que trate esta Clausula. Nas guias devem constar o nome do
Sindicalo dos Trabalhadores, o seu CGC & endersco, bem como o neme do Banco & n° da conta
corrente na gual devem ser creditados os valores

Paragrafo 04 - As Empresas deverio encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do
més de recolhmento, uma refagdo contendo nomes e respeclivos valores relativos aos
descontos da mensalidade sindical.

Paragrafo 05 - As Empresas qua nao receberem a referida gula pelo cormeio, deverao soliciia-la
na sede dos SINDICATOS LABORAIS,

CLAUSULA 44° - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As Empresas descontardo, mensalmente, a partir do més de setembro de 2008, 1.5% (um
virgula cinco por centn) do salérie base dos seus Empregados, sindicalizados ou ndo, a litulo de
Conmbuicio Assistencial aprovada em Assembléia Geral da Categoria, cuja Ala respectiva
devera ser encaminhada ao SINDUSCON/BA, apds 20 (vinte) dias da assinaiura desta
Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 01 - Fica facultado ao Empregado sindicalizado ou ndo, o direito de se opor ao
desconto aludide no Capul desta Clausula, desde que seja formulado por escrito @ de forma
individual atd 20 (vinta) dias apds a emissio do requenmento do mediador e registro na
Superintendéncia Regional do Trabalhe , sem nenhuma interferéncia ou parlicipagio das
Empresas nasta situagdo. Acs Empregados admilidos apds findo o periodo estabelecido para
manifestar & cposicdo ao desconto, fica assegurado o prazo de 20 (vinte) dias apos a sua
admissdo na Empresa para opor-se ao desconto de gue trata esta Clausula;

Paragrafo 02 - O referido desconto serd efetuada por ocasifo do pagamento do salario mensal,
ficando responsavel pelo valor do débito, devidamente corrigido na forma prevista no Paragrafo
(3 desta Clausula as Empresas gue nio o efetivarem, sem &nus para os Empregados;

Paragrafo 03 - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos termos
desta Clausula, deverdo ser recolhidos pelas Empresas, na forma do Paragrafo 04 abaixo, até o
citavo dia Gtil contado a partir da efetivacio do desconlo, sob pena de pagamento de multa de
2% (dois por centa), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre;do monetaria com bass
na TR ou indexador que o substitua no caso de sua exlingio. A multa e o8 juros deverdo ser
calculados sobre o débito corrigido.

FParagrafo (4 - Fica acordado desde 4 que as contribuighes a serem recolhidas aos
SINDICATOS LABORAIS, a gualguer titulo, deveréo ser efetuadas através da rede bancaria cujo
estabelecimento serd indicado peio Sindicato dos Trabalhadores gue devera formecer ao
SINDUSCON/BA e &s Empresas, at@ o dia 19 (dezenove) de cada més, guiss para o
recolhmento dos descontos de gue trata esta Cldusula. Mas guias devem constar o nome do |
Sindicate dos Trabalhadores, & seu CGC e enderego, bem como a n do Banco & n" da conta
corrente na qual devem ser creditados. '
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Pardgrafo 05 - As Empresas deverSo encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do
més de recolhimenio, uma relagio contendo nomes e respectivos valores ralativos aos
descontos da Contribuigio Assistencial,

Paragrafo 06 - As Empresas que ndo receberam a referida guia pelo correio deverdo solicita-la
na sade dos SINDICATOS LABORAIS.

CLAUSULA 45" - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida uma penalidade equivalente 3 um Piso salaral normativo do Eletricista de
DistribuicBo, a ser paga pela parte que infringir clausula aqul estabelecida, em beneficio daguele
que sofreu o prejuizo.

CLAUSULA 46" - VIGENCIA

A presente convengdo coletiva de trabalho terd vigéneia no periodo de 01 de setembro de 2008 a
3 de agosto de 2011, ressalvadas, entretanto, a cldusula 2° - Pisos Normatives para a Regido
Metropolilana de Salvador & Feira de Santana, Clausula,3® - Pisos Interior, Clausula 4* -
Recomposic3o para os Demais Empregados, Clausula 8° — Alimentagdo, Clausula 11" - Auzilic
Assisténcia a Filho Excepcional

CLAUSULA 47* - DATA BASE
Fica estabelecido o dia 01 de seiembro como data base da Categoria sbrangida por esta
Convengao

CLAUSULA 48" - REGIME DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

As emprasas gque tiversm necessidade de exscutar trabalhos permanentes durante as 24 horas
do dia, adotardo o sisterna de Tumnos Ininterrupios de Revezamenio denlro das seguintes
condigoes:

01 - A jormada semanal serd de 36:00 horas;

02 - A Ezcala de Trabalho seré elaborada com cinco (cinco) grupos que trabalharSo em rodizios
de forma a gue todos os trabalhadores passem por todos os horarios da escala,

03 - A jornada didria serd de 08:00 horas, sende que o pralongaments das horas didrias senvira
para raduzir os dias de trabalho no més, ampliando, conseglentemente as folgas;

04 - A jormada digria de 08:00 hs nao resultard em horas exiraordindrias desde que o limite
samanal saja, em média, de 36:00 horas;

05 — O divisor do salario para fins de pegamento de horas extras sera 180, ou seja, para
encontrar o valor da hora normal divide-se o salario base mensal por 180;

08 — As empresas que adotarem escalas de trabalho com jomada de 33 horas & 38 minutos
poder@o compensar as horas ndo trabalhadas semanalments pelo ngo pagamento das horas
trabalhadas nos dias considerados feriados oficigis; Para este calculo as horas extras serao
consideradas em dobro e o limite de compensagio sera, no maximo, igual a0 numero de horas
trabalhadas a menor durante o ano civil,

CLAUSULA 427 - DIRIGENTES SINDICAIS
As partes acordaram gquenas priximas eleigbes para escolha dos dirgentes sindicais, ag
emprasas fiberardo até 03 (trés) dirgentes sindicais com Gnus para a8 mesmas, sendo
dirigente por empresa,

E por estarem assim, justas e contraiadas, as partes assinam a presente Convengao Coletiya
Trabalho em guatro vias, todas de igual teor, para que produzam | os efeitos legais.
]
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