ACORDO COLETIVD DE TRABALHOD

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBAND DO ESTADO DA BAHIA-CONDER,
empresa publica vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Urbano - SEDUR, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 13.595.251/0001-08, sediada na Av. Edgard Santos, n° 836, Narandiba,
neste ato representada por seu Diretor Presidente MILTON DE ARAGAO BULCAQ VILLAS-
BOAS, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente nesta Capital, CPF/MF n
099.412.075-34, e por seu Diretor Administrativa, Financeiro e Imobiliario, RAIMUNDO
ANDRADE FILHO, brasileiro, separado, Administrador de Empresas, residente nesta
Capital, CPF/MF n® 108.318.165-91, nos termos do Ar. 26, V do seu Estatuto Social e o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ E DA MADEIRA NO
ESTADO DA BAHIA - SINTRACOM - BA - sediado na Rua Visconde de Ouro Preto, n 18 -
Barroquinha -Salvador - Bahla, inscritc no CNPJMF sob n® 15.245.178/0001-70,
representado neste ato por seu Diretor, Raimundo Ferreira Brito, CPF 243.699.695-49, &
devidamente assistido pelo seu advogado, Jorge Otavio Oliveira Lima, OAB/BA 14.630, de
conformidade com o Art. 613 da ConsolidacSo das Leis do Trabalho, celebram o presents
Acordo Coletiva de Trabalho, nos termos e condigbes abaixo clausuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A CONDER concedera um reajuste salarial lotal de 526% (cinco, vinle e seis por cento)

relativo ao periodo compreendido entre maio/09 a abril/10, a ser aplicadoe sobre o salario
devido em abril/10.

CLAUSULA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL
A CONDER obriga-se a conceder auxilio funeral, por empregado ou dependente deste,

reconhecido nos Termos de Legislagido Previdenciaria, um valor unico de R$418,62
(quatrocentos e dezoilo reais e sessenta e dois cenlavos), excluida a percep¢do cumulativa.

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

A CONDER obriga-se pagar mensalmente Auxilio-Creche e Pré-Escola no valor equivalente de
R$61 84(sessenta e um reais e oitenta e quatro centavos) por cada filho de empregado com idade
inferior a 06 (seis) anos, matriculados em entidade educacional regularmente constituida, desde
que os pais tenham a guarda dos mesmos, com comprovagio de despesas, excluida a

percepgdo cumulativa.

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

A CONDER pagara Auxilio Filho Excepcionai no valor de R$61,65 (sessenta e um reais e sessenta e
cinco centavos), a todos os empregados que tenham filho excepcional, devidamente
comprovado por médico indicado pela Empresa, visando auxiliar no diagndstico, tratamento e

educagao dos filhos em instituigio ou escolas especializadas.

CLAUSULA QUINTA - DIARIA DE VIAGEM



A CONDER utilizara, para pagamento de didrias, os valores previstos na norma intema em vigor,
ficando estabelecido que, quando os empregados estiverem desempenhando as mesmas
fungbes, o valor da diaria sera igual ao pago ao empregado de cargo mals elevado, participando
da mesma viagem.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO DOENCA

A CONDER pagard aos trabalhadores afastados por mais de 15 (quinze) dias em gozo de Auxilio
Doenga ou por decorréncia de Acidente de Trabalho, uma complementagio salarial pelo
periodo de 06 (seis) meses correspondente & diferenga entre o valor do beneficio previdenciario
e 0 valor da remunerago que os mesmos estariam percebendo como se em atividade,
respeitando o salario com os reajustes e acréscimos salariais obtidos pélos demais
trabalhadores da Empresa.

Paragrafo Primeiro - Quando se tratar de Acidente de Trabalho a complementagdo dar-se-a
enquanto perdurar o pagamento do Auxilio Doenca pelo INSS;

Paragrafo Segundo - A complementag&o que se trata o "caput” desta Clausula podera, a pedido
do empregado, ser prorrogado por até 06 (seis) meses, devendo nesse caso a licenca ser
referendada por médico da Empresa e acompanhada pelo seu servigo social. O valor dessa
complementacdo sera correspondente a diferenga entre o beneficio pago pelo INSS e 70%
(setenta por cento) da remuneragdo gque o mesmo estaria percebendo se em atividade.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo normal do trabalho sera de 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais e
de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, para gqueles empregados que
permanecem em jomada reduzida de 06 (seis) horas, sob o regime de turndo, instituido na forma
do Decreto Estadual n® 891, de 27.01.1988, de 2* a 6° feira. As horas que, eventualments,
excederem a jornada normal fixada acima, poderfo ser, no maximo, 2 (duas) por dia e, serfo
compensadas com a posterior e correspondente redugdo da jornada diaria de trabalho.

Tanto a prestagdo das horas excedentes tratadas no paragrafo anterior quanto sua posterior
compensacao, serdo necessariamente objeto de negociagio entre as partes.

Paragrafo Unico - As horas trabalhadas a titulo de compensagéo ndo serdo consideradas como
horas extras, para qualquer fim.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A CONDER pagara um adicional por tempo de servico a todos os seus empregados, por tempo
efetivo de servigo, que a tanto fizerem jus, 4 base de 1% (hum por cento) ao ano sobre o
salario-base, a partir do 5- ano de servigo na empresa. A concessio serd de 5em 5 anos.

CLAUSULA NONA - REABILITACAO E ADAPTACAD

A CONDER obriga-se a promover e manter a readaptagdo dos trabalhadores que sofrem redugdo
de sua capacidade laborativa, em decorréncia de Acidente de Trabalho tentar



aproveita-lo no seu quadro, em fungio compativel com sua capacitagdo, sem prejuizo salarial,
CLAUSULA DECIMA - EXAME MEDICO PREVENTIVO

A COMNDER garantira 2 todos empregados, llvre de onus, exames meédicos admissionais,
periddicos, preventivos & demissionais através de Servigo Meédico proprio. ou através de
canvénio existente com empresa especializada e obriga-se a custear & submeler todos os
empregados a exame de sangue, dando-lhes conhecimento dos respectives resultados.
Paragrafo Unico - A CONDER obriga-se a so efetuar a dispensa dos seus trabalhadores apos a
realizagio do exame médico demizssional, que devera ser custeado pela empresa e so mediante a
apresentagdo do mesmo podera ser homologado o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A CONDER se compramete a manter servigos de assisténcia odontolégica na sede da Empresa,
extensivos aos dependentes do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A CONDER se compromete a aceitar os atestados medicos e odontoldgicos formecidos por
profissionals credenciados pela CONDER e Previdéncia Soclal, para abono de faltas ao
senvigo.

Paragrafo Unico - Também serdo eficazes os atestados de comparecimento apresentados
pélos empregados, como comprovantes de acompanhamento médico de dependente
ascendentes ou descendentes, para efaitos de abono de falta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

A CONDER remetera ac Sindicato representante da categoria, no prazo de 24 horas, copia da
Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT) dos seus trabalhadores, quando o acidente for na
capital, e se ocorrido no Interior, 2 comunicagdo sera com 72 horas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS. DOENTES E PARTURIENTES

Dbriga-se a CONDER a transportar o trabalhador, com a urgéncia exigida, para local apropriado
em caso de acidente, mal sibito ou parto, que venham a ocorrer no local de trabalho ou

quando estiver fora deste, a servigo, ou em consequéncia deste.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SERVICO SOCIAL DA EMPRESA

A COMNDER manterd o Servigo Social da Empresa para atendimenio dos trabalhadores e
dependentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SEGURANCA




A CONDER devera manter o Setor de Seguranga do Trabalho,, de acordo com a MNorma
Regulamentadora n- 4, com a finalidade de promover a saide e proleger a integridade dos
empregados no local de trabalho, em face da existéncia de atividades insalubres elou
perigosas, bem como desenvolvidas em areas de risco.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CIPA

A CONDER mantera a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidente do Trabalho - CIPA, com
eleicbes livres dos representantes dos trabalhadores, atendidos os demais requisitos da

legislagio em vigor.
Paragrafo Unico - O Sindicato representante da categoria profissional devera ser comunicado

pela CONDER da Instalagdo da CIPA e data da eleicdo de seus membros com antecedéncia de 15
{quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

A CONDER obriga-se a fornecer fardamento para continuos, serventes e motoristas, bem como
Equipamentos adequados & protecdo individual, a todos os seus Empregados que trabalham no
campo, conforme a legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONDICOES DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

A CONDER se compromete a manter efou melhorar as condigdes e meio ambiente de trabalho
para todos os seus frabalhadores, de conformidade com a Norma Regulamentadora n- 18.

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

A CONDER envidara esforgos para fornecer aié o ultimo dia 0til de cada més, o Vale Transporte.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

A CONDER negociara com seus empregados individualmente, o més mais conveniente para o
gozo de suas férias anuais, assegurando a remuneragdo das mesmas até o primeiro dia til do
periodo do gozo. Entretanto cabera @ Empresa a palavra final na programagao das férias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAQ CONTRATUAL

A CONDER efetuard o pagamento das parcelas rescisdrias no prazo de 10 (dez) dias apés o
dispensa do empregado, no caso de aviso prévio indenizado, e no I° dia Util seguinte ao termino
do prazo de avisa no caso de dispensa do empregado e permanéncia deste trabalhando. Apos o
prazo retro estipulado, o valor devido na rescisdo sera acrescido de multa cormespondente ao
valor do salério do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



Aos empregados lotados em areas reconhecidas coma insalubres, conforme Laudo Pericial n@
38/90 de 29.12.69 da DRT-BA, a CONDER compromele-se a pagar o respectivo adicional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REUNIAD

A CONDER promovera gquando solicitada e mediante previa combinagdo com a Diretoria,
reunides com os dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A CONDER descontard, de todos os empregados, o percentual de 2% (dois por cento), calculado
sobre o salario base, em uma Unica vez, na data da categoria, a titulo de Conftribuigio
Assistenclal para o SINTRACOM - Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Construgdo e da
Madelra no Estado da Bahia.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ac empregado, desde que individuaimente e por escrito, o
direito de manifestar-se contrario ao referido desconto, no prazo dé 15 (quinza) dias apds o
Pratocolo deste Acordo Coletivo no Tribunal Regional do Trabalho desta Regido, eximindo-se a
CONDER e o Estado da Bahia de qualguer responsabilidade, inclusive no ambito judicial,
decorrente dos aludidos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A CONDER se compromete a liberar 01 (um) empregado de seu quadro de passoal para exercer
cargo de Diretor de Sindicato, sem prejuizo da remuneragdo, vaniagens ou direitos decommentas

da relagdo de emprego,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada Clausula penal. A titulo de multa, equivalente ao menor salario da Companhia, e
limitada & uma por vinculo de emprego. Mo maximo, a uma por periodo de vigéncia,
independentemente da quantidade de infragdes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA

A CONDER obriga-se a pagar mensalmente enguanto durar a transferéncia, a titulo de ajuda de
custo, um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do saldric base do empregado, no caso de
transferéncia para outro Municipio que implique em mudanga de residéncia. Paragrafo Unico - A
CONDER obriga-se, a avisar o empregado, com frinta dias de antecedéncia, gualguer
transferéncia do Setor da Capital para o Interior do Estado ou vice versa, salvo quando servigos
Inadiaveis exijam o deslocamento imediato do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PCCR

A CONDER se compromete a envidar lodos os esforgos para implantagio do novo Plano de
Cargos, Carreiras & Remuneragdo, j@ aprovado por seu Conselho de Administragdo e
encaminhado a2 SAEB - Secretaria de Administragio.
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CLAUSULA TRIGESIMA — VIGENCIA

Fica mantida a data base dos trabalhadores em 17 (primeiro! de maio, ficando esta norma
coletive, com o praza de vigénoa de 01 de majo de 21010 a 30 de abril de 2012

Parigrafo unico - A Clausulas de naturera econdmica serdo revistas em 17 de maio de
2011, Sountbalen L3 st o L

~— - | i
PERrr o P Nas

[ N
Milten de Aragio Bulcao Villas-Boas

Ceiro

e




