Santa Luzia, Santa Maria da Vitéria, Santa Rita de
Cassia, Santa Terezinha, Santana, Santanépolis,
Santo Estevao, Sao Desidério, Sdo Domingos, Séo
Felipe, Sao Felix, S0 Felix do Coribe, S40 Gabriel,
Sao Gongalo dos Campos, Séo José do Jacuipe, Sdo
Miguel das Matas, Sapeacu, Satiro Dias, Saubara,
Seabra, Sebastido Laranjeiras, Senhor do Bonfim,
Sento Sé, Serra Dourada, Serra Preta, Serra do
Ramalho, Serrolandia, Sitio do Mato, Sitio do Quinto,
Sobradinho, Souto Soares,Tabocas do Brejo Velho,
Tanhacgu, Tanque Novo, Tanquinho, Taperoa,
Tapiramutd, Teodoro Sampaio, Teolandia, Terra Nova,
Tremendal, Tucano, Uaua, Ubaira, Uibai, Umburanas,
Urandi, Utinga, Valenca, Valente, Vargem da Roca,
Vera Cruz, Wagner, Wanderley, Wenceslau Guimaraes
e Xique-xique.
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Almeida, Livramento de Nsa. Senhora, Governador
Lomanto Junior, Macajuba, Macarani, Macaubas,
Macururé, Maetinga, Mairi, Malhada, malhada de
Pedras, Manoel Vitorino, Mansiddo, Maquinique,
Maracas, Maragogipe, Marau, Marcionilio Souza,
Mascote, Matina, Milagres, Mirangaba, Mirante, Monte
Alegre da Bahia, Monte Santo, Moquém do Sao
Francisco, Morpara, Morro do Chapéu, Mortugaba,
Mucugé, Mulungu do Morro, Muniz Ferreira, Muritiba,
Mutuipe, Nazaré, Nilo Pecanha, Nordestina, Nova
Canai, Nova Fatima, Nova Ibia, Nova ltarana, Nova
Redencdo, Nova Soure, Novo Horizonte, Novo Triunfo,
Olindina, Oliveira dos Brejinhos, Ouricangas, Ouro
Branco(Pindai), Palma de Monte Alto, Palmeiras,
Paramirim, Paratinga, Paripiranga, Pau Brasil, Paulo
Afonso, Pé de Serra, Pedrao, Pedro Alexandre, Piata,
Pildo Arcado, Pindobacu, Pintadas, Piripa, Planaltino,
Planalto, Poc¢des, Ponto Novo, Potiragud, Praia do
Norte, Presidente Dutra, Presidente Janio Quadros,
Presidente Tancredo Neves, Queimadas, Quijingue,
Quixabeira, Rafael Jambeiro, Remanso, Retirolandia,
Riachdo das Neves, Riachdo do Jacuipe, Riacho de
Santana, Ribeira do Amparo, Ribeira do Pombal,
Ribeira do Largo, Rio de Contas, Rio do Antonio, Rio
do Pires, Rio Real, Rodelas, Ruy Barbosa, Salinas
das Margaridas, Salvador, Santa Barbara, Santa
Brigida, Santa Cruz da Vitéria, Santa Inés, Santa Luz,
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Candiba, Candido Sales, Cansacio, Canudos, Capela
do Alto Alegre, Capim Grosso, Caraibas, Carinhanha,
Casa Nova, Castro Alves, Catolandia, Caturana,
Central, Chorroch6, Cicero Dantas, Cip6, Coaraci,
Cécos, Conceicdo da Feira, Conceigcédo do Almeida,
Conceicgéo do Coité, Conceicdo do Jacuipe, Conde,
Condeuba, Contendas do Sincora, Coragéo de Maria,
Cordeiros, Coribe, Coronel Jodo Sa, Correntina,
Cotegipe, Cravolandia, Crisépolis, Cruz das Almas,
Curacd, Dario Meira, Dom Basilio Costa, Elisio
Medrado, Encruzilhada, Entre Rios, Erico Cardoso,
Euclides da Cunha, Fatima, Feira da Mata, Filadélfia,
Firmino Alves, Floresta Azul, Formosa do Rio Preto,
Gandu, Gavido, Gentio do Ouro, Gléria, Governador
Mangabeira, Guageru, Guanambi, Helidpolis, lacu,
Ibiassucé, Ibicarai, Ibicoara, Ibicui, Ibipeba, Ibitinga,
Ibiquera, Ibirataia, Ibitiara, Ibitita, Ibotirama, Icha,
Iguapora, Igrapiuna, Iguai, Inhambupe, Ipecaeta,
Ipupiara, Irajuba, Iramaia, Iraquara, Irara, Irecé, Itagi,
Itaju da Coldnia, ltaberaba, ltacaré, Itajuipe, ltamari,
ltambé, Itaparica, Itapé, Itapetinga, Itapicuru,
Itapitanga, ltaquara, ltarantim, Itirucu, Itiuba, ltororo,
ltuacu, ltubera, Jaborandi, Jacobina, Jaguaquara,
Jaguarari, Jaguaripe, Jandaira, Jeremoabo, Juquirica,
Jodo Dourado, Jussara, Jussari, Jussiape, Lafaiete
Coutinho, Lajedo do Tabocal, Lagoa Rela, Laje,
Lajedinho, Lamarao, Lapao, Lencois, Licinio de
42

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S|
FIRMAM AS EMPRESAS QUE PRESTAM SERVICOS
ELETRICOS ACOELBA, ASSISTIDAS PELO SINDICATO
DAINDUSTRIA DA CONSTRUGAO DO ESTADO DABAHIA
-SINDUSCON-BA E DO OUTRO LADO O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E
DA MADEIRA NO ESTADO DA BAHIA - SINTRACOM-BA,
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO CIVIL DE JUAZEIRO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CI-
VIL DE SANTO ANTONIO DE JESUS, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E
DA MADEIRA DE FEIRA DE SANTANA, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E
DA MADEIRA DE EUNAPOLIS, O SINDICATO DOS TRA-
BALHADORES NA INDUSTRIA E DA MADEIRA DE
SERRINHA, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IN-
DUSTRIADA CONSTRGAO CIVIL DE CANAVIEIRAS, O SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES NAINDUSTRIADA CONS-
TRUGAO CIVIL DE SANTO AMARO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CI-
VIL DE IPIAU, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE VITORIA DA
CONQUISTA, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL, MOBILIARIO, MA-
DEIRA E ASSEMELHADO DO OESTE DA BAHIA, MEDIAN-
TE AS CLAUSULAS E CONDIGOES SEGUINTES:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA
Esta Convencado Coletiva de Trabalho abrange os
Empregados das empresas contratadas para presta-
rem servicos as empresas concessionarias de servi-
¢os elétricos assistidas pelo SINDUSCON-BA, na base
territorial dos SINDICATOS LABORAIS acima
nominados.
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Paragrafo unico - As clausulas aqui acordadas
abrangem, além da Capital, os Municipios do interior
do Estado da Bahia representados pelos SINDICA-
TOS LABORAIS acima nominados.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSpLA 22 - PISOS NORMATIVOS PARAA
REGIAO METROPOLITANA DE SALVADOR
E FEIRADE SANTANA
Os Pisos Normativos a serem praticados na Regido
Metropolitana de Salvador e Feira de Santana pelas
Empresas aqui representadas, a partir de 01 de se-
tembro de 20086, terdo os seguintes valores:

FUNGOES SALARIO/MES
Ajudante Comum ............ccccoeeneeennnn. R$ 364,00
Aux.de Montador............ooovvevveeeeenn.. R$ 390,72
Montadorderede .........oovveveeueeeenn.. R$ 660,55
Aux. de Eletricista .............cccceeeenne. R$ 390,72
Eletricista de Ligacdo e Corte ............ R$ 660,55
Eletricista de Rede e Distribuicio ...... R$ 660,55
Eletricistade Linha Viva ..................... R$812,24
Eletricista Motorista ...............c........... R$ 660,55
Leiturista ........ocooveeeeiiiiiiieeeeeiee, R$ 403,62
Podador .......cccoeeeeieeeeee R$ 524,36
Eletrotécnico .........oooeeevveeeeee R$ 812,24
CabodeTurma...........ccoeeuvveeeeviennnnnnn. R$ 699,55
Cadastrador ...........cccccovevveeereiiennn. R$ 390,00

Pagina final da Convencao Coletiva de Trabalho firma-
da entre o SINDUSCON-BA e os SINDICATOS
LABORAIS acima nominados, referente ao exercicio
de 01 de setembro de 2005 a 31 de agosto de 2007.

ANEXO IDESTAACORDO COLETIVO
DE TRABALHO DO SINDUSCON-BA E
SINTRACOM-BA.

Relacdo dos municipios abrangidos pela base territorial
do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Cons-
trucdo e da Madeira no Estado da Bahia.

Abaira, Abaré, Adustina, Agua Fria, Aiquara,
Alagoinhas, Almadina, Amargosa, Amélia Rodrigues,
América Dourada, Anagé, Andarari, Andorinha, Angical,
Anguera, Antas, Anténio Cardoso, Antonio Gongalves,
Apord, Aracatu, Araci, Aramari, Arataca, Aratuipe,
Aurelino Leal Baianopolis, Baixa Grande, Banzaé,
Barra, Barra do Choca, Barra da Estiva, Barra do
Mendes, Barro Alto, Barrocas, Belo Campo, Biritinga,
Boa Nova, Boa Vista do Tupim, Bom Jesus da Lapa,
Bom Jesus da Serra, Boninal, Botupora, Bonito,
Brejoes, Brejolandia, Brotas de Macaubas, Buerarema,
Buritama, Caatiba, Cabaceiras do Paraguacu,
Cachoeira, Caculé, Caetanos, Caetité, Cafarnaum,
Cairu, Camacan, Camamu, Campo Alegre de Lourdes,
Campo Formoso, Candpolis, Canarana, Candeal,
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Paragrafo 01 - Para efeito do disposto nesta Clausu-
la exige-se, para o Eletricista de Ligacéo e Corte,
Montador de Rede a experiéncia minima de 06 (seis)
meses no exercicio da profissdo, comprovado por

Smdlcalc;i‘tz Canavmnds

[ML‘*‘“.’J?Z/?“‘;( anotacdo na Carteira Profissional, ou com certificado

3@ fornecido pelo SENAI;

Sieato te gl Paragrafo 02 - Para efeito do disposto nesta Clausu-

M{@f% la exige-se, para o Eletricista de Rede de Distribui-

S‘%?“"a”“s ¢éo e Eletro-Técnico, a experiéncia minima de 01 (um)

et 65 d'e/?j ano no exercicio da profissdo, comprovado por anota-
¢ao na Carteira Profissional, ou com certificado forne-

Pégina final da C gdo Coletiva de Trabalho frmada enlredoo‘?I‘I;IDUSCON B;\ ;og; C|d0 pe|0 SENAI,
ina final a onven 5 e ) e , . . .
SINDICATOS/LABORAIS scima Paragrafo 03 - Sao considerados Auxiliares de Ele-

a 31 de agosto de 2007. ar 52
J?g tricistas e os Auxiliares de Montadores, os Emprega-
VA

% /7// fe- d_os que auxiliam diretamente os empregados eletri-

: cistas, desde que executem estas tarefas durante
J - ¥ _ mais de seis meses na mesma Empresa, ou que te-
% /%ﬂk %WM %// ,é : //L nham comprovacao na carteira profissional;
_f// Paragrafo 04 - S3o considerados Serventes, os
Empregados que ndo tém nenhuma qualificacéo pro-
@ fissional e que trabalhem nos servigos de apoio;
< Paragrafo 05 - O Piso Normativo minimo da catego-
}/ ria na Regido Metropolitana de Salvador é o Piso pra-
ticado para o Servente Comum.
Paragrafo 06 — Os eletricistas de ligacéo e corte, de
rede e distribuicdo e os montadores de rede, quando,
para o desempenho de suas fungdes, tiverem de diri-
gir veiculos da empresa de forma habitual e perma-
nente, fardo jus a um adicional de 5% (cinco por cen-
to) sobre seu salario base.
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CLAUSULA 32 - PISOS NORMATIVOS

PARA O INTERIOR
Os Pisos Normativos a serem praticados pelas Em-
presas, aqui representadas, e localizadas no interior
do Estado da Bahia, onde o Sindicato dos Trabalha-
dores na Industria da Construgdo e da Madeira do
Estado da Bahia- SINTRACOM/BA e os demais SIN-
DICATOS LABORAIS acima referidos, tenham
Abrangéncia, terdo a partir de 01 de setembro de 2006
seguintes valores:

FUNGOES SALARIO/MES
Ajudante Comum ...............cccoceeel R$ 364,00
Aux.de Montador.............cooevvennnn. R$ 370,00
Montadorderede ..........ccccooceveunnen... R$ 521,48
Aux. de Eletricista .............cccco.con. R$ 370,00
Eletricista de Ligacao e Corte .......... R$ 521,48
Eletricista de Rede e Distribuicao ..... R$ 521,48
Eletricistade Linha Viva .................... R$ 599,74
Eletricista Motorista ............cc.cc......... R$ 521,48
Leiturista ........coveeeeeiiiiieeeeeee R$ 403,62
Podador ..........ccoeevveiiiiiiiieiece R$ 435,86
Eletro-TE&CNICOo .........ccvvcuvveeeeeeieinnee. R$ 599,74
CabodeTurma........ccceeeeeiiiiiiieeenn, R$ 575,43
Cadastrador .........ccccccoeeeeiiiiiiieeeeennnn, R$ 390,00

Paragrafo 01 - Para efeito do disposto nesta Clausu-
la exige-se, para o Eletricista de Ligacdo e Corte,
Montador de Rede a experiéncia minima de 06 (seis)
meses no exercicio da profissdo, comprovado por
anotacao na Carteira Profissional, ou com certificado
fornecido pelo SENAI,
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E por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho em quatro vias, todas de igual teor, para que produzam todos os efeitos legais.
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os dias de trabalho no més, ampliando, conseqiien-
temente as folgas;

04 - A jornada diaria de 08:00 hs n&o resultara em
horas extraordindrias desde que o limite semanal seja,
em média, de 36:00 horas;

05 — O divisor do salario para fins de pagamento de
horas extras sera 180, ou seja, para encontrar o valor
da hora normal divide-se o salario base mensal por 180;
06 — As empresas que adotarem escalas de trabalho
com jornada de 33 horas e 36 minutos poderao com-
pensar as horas nio trabalhadas semanalmente pelo
nao pagamento das horas trabalhadas nos dias con-
siderados feriados oficiais. Para este calculo as ho-
ras extras serdo consideradas em dobro e o limite de
compensacao sera, no maximo, igual ao numero de
horas trabalhadas a menor durante o ano civil.

E por estarem assim, justas e contratadas, as par-
tes assinam a presente Convencéao Coletiva de Tra-
balho em quatro vias, todas de igual teor, para que
produzam todos os efeitos legais.
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Paragrafo 02 - Para efeito do disposto nesta Clausu-
la exige-se, para o Eletricista de Rede de Distribui-
¢ao e Eletro Técnico, a experiéncia minimade 01 (um)
ano no exercicio da profissdo, comprovado por anota-
¢ao na Carteira Profissional, ou com certificado forne-
cido pelo SENAI;

Paragrafo 03 - S3o considerados Auxiliares de Ele-
tricistas e Auxiliares de Montadores, os Empregados
que auxiliam diretamente os empregados Eletricis-
tas, desde que executem estas tarefas durante mais
de seis meses na mesma Empresa, ou que tenham
comprovacao na carteira profissional;

Paragrafo 04 - S3o considerados Serventes os Em-
pregados que ndo tém nenhuma qualificagéo profissi-
onal e que trabalhem nos servicos de apoio;
Paragrafo 05 - O Piso Normativo minimo da catego-
ria na Regido Metropolitana de Salvador é o Piso pra-
ticado para o Servente Comum.

Paragrafo 06 — Os eletricistas de ligacio e corte, de
rede e distribuicdo e os montadores de rede, quando no
exercicio de suas funcdes dirigirem veiculos da empre-
sa de forma habitual e permanente, fara jus a um adici-
onal de 5% (cinco por cento) sobre seu salario base.

CLAUSULA 42 - RECOMPOSIGAO SALARIAL
PARA OS DEMAIS EMPREGADOS

Os demais Empregados da Categoria Profissional,
inclusive no interior do Estado da Bahia, abrangidos
por esta Convencao, terdo os seus salarios recom-
postos, a partir de 01 de setembro de 2006, aplican-
do o percentual de 4% (quatro por cento), sobre os
saldrios vigentes em 01 de setembro de 2005

7



Ex.: Sal.Set/2006 = Sal.Set/05 x 1,04

Paragrafo 02 - Fica estabelecido que as Empresas
aqui representadas poderdo compensar todas as an-
tecipagdes concedidas no periodo, a excecao de au-
mentos salariais decorrentes de promogdes, negoci-
acles coletivas e equiparacgdes salariais determina-
das por sentenca judicial.

CLAUSULA 52 - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas aqui representadas efetuarado o paga-
mento mensal dos salarios aos seus empregados,
tendo como limite até o quinto dia util do més subse-
qiente.

Paragrafo 01 - As Empresas fornecerdo contrache-
que ou envelope de pagamento ou recibo de salario
aos seus Empregados, onde devem constar todos o0s
itens de remuneracédo e descontos efetuados,
discriminadamente, com identificacdo da Empresa, do
Empregado, incluido o valor a ser depositado no FGTS;
Paragrafo 02 - As Empresas iniciardo o pagamento
dos salarios de seus Empregados dentro do expedien-
te normal do trabalho, ndo devendo ultrapassar de 01
(uma) hora ap6s o encerramento do mesmo.

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAS

As Empresas remunerardo as horas extras de seus
Empregados da forma seguinte:

a) De 22 a 62 feira com adicional de 50% (cinqlienta
por cento) sobre o valor da hora normal;

b) O percentual a ser aplicado ap6s a quarta hora de
trabalho realizado no dia de sabado sera de 70% (se-
tenta por cento). A partir da quinta hora extra o

8

CLAUSULA 452 -
MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica estabelecida uma penalidade equivalente a um Piso
salarial normativo do Eletricista de Distribuicdo, a ser
paga pela parte que infringir clausula aqui estabelecida,
em beneficio daquele que sofreu o prejuizo.

CLAUSULA 462 - VIGENCIA
A presente Convencao Coletiva de trabalho tera vigén-
cia no periodo de 01 de setembro de 2005 a 31 de
agosto de 2007, a excecéo das clausulas econ6mi-
cas que terdo validade por um ano.

CLAUSULA 472 - DATA BASE
Fica estabelecido o dia 01 de setembro como data
base da Categoria abrangida por esta Convencao

CLAUSULA 48*- REGIME DE TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
As empresas que tiverem necessidade de executar
trabalhos permanentes durante as 24 horas do dia,
adotardo o sistema de Turnos Ininterruptos de
Revezamento dentro das seguintes condigdes:
01 -Ajornada semanal sera de 36:00 horas;
02 - AEscala de Trabalho sera elaborada com cinco
(cinco) grupos que trabalhardo em rodizios de forma
a que todos os trabalhadores passem por todos os
horarios da escala;
03 -Ajornada diaria sera de 08:00 horas, sendo que o
prolongamento das horas diarias servira para reduzir
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Paragrafo 03 - Fica estabelecido que os valores re-
ferentes aos descontos efetuados nos termos desta
Clausula, deverao ser recolhidos pelas Empresas, na
forma do Paragrafo 04 abaixo, até o oitavo dia util
contado a partir da efetivacido do desconto, sob pena
de pagamento de multa de 2% (dois por cento), juros
de mora de 1% (um por cento) ao més e correcio
monetaria com base na TR ou indexador que o subs-
titua no caso de sua extingdo. A multa e os juros
deverao ser calculados sobre o débito corrigido.
Paragrafo 04 - Fica acordado desde ja que as contri-
buicdes a serem recolhidas aos SINDICATOS
LABORAIS, a qualquer titulo, deverao ser efetuadas
através da rede bancaria cujo estabelecimento sera
indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores que deve-
ra fornecer ao SINDUSCON/BA e as Empresas, até o
dia 19 (dezenove) de cada més, guias para o recolhi-
mento dos descontos de que trata esta Clausula. Nas
guias devem constar o nome do Sindicato dos Traba-
Ihadores, e seu CGC e endereco, bem como o nome
do Banco e n° da conta corrente na qual devem ser
creditados.

Paragrafo 05 - As Empresas deverdo encaminhar ao
Sindicato dos Trabalhadores, dentro do més de reco-
Ihimento, uma relagédo contendo nomes e respectivos
valores relativos aos descontos da Contribuicdo
Assistencial.

Paragrafo 06 - As Empresas que ndo receberem a
referida guia pelo correio, deverao solicita-la na sede
dos SINDICATOS LABORAIS.
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percentual sera de 110% (cento e dez por cento).

¢) As horas extraordinarias realizadas nos dias de
domingos e feriados serdo remuneradas com o adici-
onal de 110% (cento e dez por cento) sobre o valorda
hora normal, sem prejuizo do repouso remunerado.
Paragrafo 01 - As horas extras serdo assinaladas
no cartdo de ponto habitual.

CLAUSULA 72 -REMUNERAGAO
DE HORA NORMAL NOTURNA

A remuneragao do trabalho realizado no horario com-
preendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas
do dia imediatamente posterior tera um acréscimo de
40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora nor-
mal diurna.
Paragrafo 01 - No percentual acima ja esta incluido
0 acréscimo previsto no artigo 73 da C.L.T., bem como
a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30 segundos
igual a 60:00 minutos conforme previsto no Paragrafo
01 do mesmo artigo;
Paragrafo 02 - Para calcular o valor do adicional no-
turno, devera ser utilizado a seguinte férmula:

VAN = (VHN X 0,40) X N, onde:

VAN = Valor do Adicional Noturno

VHN = Valor da Hora Normal

N = N°de Horas Noturnas Trabalhadas.

O valor encontrado devera ser adicionado na remune-
racdo mensal do Empregado.
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CLAUSUI,AS SOCIAIS/ADMINISTRATIVAS
CLAUSULA 82 -ALIMENTACAO

As Empresas que atuam na Regido Metropolitana de
Salvador concederao almoco subsidiado ou vale refei-
¢ao, para todos os Empregados, cujo teto maximo
para desconto, no salario do Empregado, em folha de
pagamento, ndo podera ser superior a 10% (dez por
cento) do valor do almoco.

Paragrafo 01 - Fica estabelecido que a partir de se-
tembro de 2006, o valor facial do vale refeicdo serd R$
6,28 (seis reais e vinte e oito centavos), para a Re-
gido Metropolitana de Salvador-BA e FEIRA DE
SANTANA.

Paragrafo 02 - As empresas atuantes nos municipi-
os do interior do Estado, que executem servicos no
campo, abrangidas por esta Convencao Coletiva de
Trabalho, poderdo optar entre conceder um auxilio
alimentagdo em compras, no valor de R$ 62,40 (ses-
senta e dois reais e quarenta centavos), por més, ou
o fornecimento de alimentacao no local da execucéo
do trabalho.

Paragrafo 03 — As empresas quando executando
servicos na Regido Metropolitana, quando houver ne-
cessidade de trabalho aos sabados, domingos ou fe-
riados, e cuja jornada de trabalho exceder a 05 (cin-
co) horas, as Empresas concederao almoco subsidi-
ada na forma do Caput desta Clausula, devendo ser
servido no horario habitual.

Paragrafo 04 — As empresas localizadas na Regido
Metropolitana de Salvador, bem como aquelas do in-
terior do Estado que possuem canteiros centrais, for-
necerdo, sem énus para seus empregados, o café
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Paragrafo 05 - As Empresas que ndo receberem a
referida guia pelo correio, deverao solicita-la na sede
dos SINDICATOS LABORAIS.

CLAUSULA 442 - CONTRIBUIGAO

ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
As Empresas descontardo, mensalmente, a partir do
més de janeiro de 2005, 1,5% (um virgula cinco por
cento) do salario base dos seus Empregados, sindi-
calizados ou nao, a titulo de Contribuicao Assistencial
aprovada em Assembléia Geral da Categoria, cuja Ata
respectiva devera ser encaminhada ao SINDUSCON/
BA, apés 20 (vinte) dias da assinatura desta Conven-
¢do Coletiva de Trabalho.
Paragrafo 01 - Fica facultado ao Empregado sindica-
lizado ou ndo, o direito de se opor ao desconto aludido
no Caput desta Clausula, desde que seja formulado
por escrito e de forma individual até 20 (vinte) dias apds
a assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho,
sem nenhuma interferéncia ou participacdo das Em-
presas nesta situacdo. Aos Empregados admitidos
apos findo o periodo estabelecido para manifestar a
oposicao ao desconto, fica assegurado o prazo de 20
(vinte) dias ap6s a sua admissdo na Empresa para
opor-se ao desconto de que trata esta Clausula;
Paragrafo 02 - O referido desconto sera efetuado por
ocasido do pagamento do salario mensal, ficando res-
ponsavel pelo valor do débito, devidamente corrigido
na forma prevista no Paragrafo 03 desta Clausula as
Empresas que ndo o efetivarem, sem énus para os
Empregados;
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na forma prevista no Paragrafo 02 desta Clausula as
Empresas que nao o efetivarem. Para o cumprimento
da penalidade estabelecida neste Paragrafo, os SIN-
DICATOS LABORAIS deverao ter em sua posse com-
provante da autorizagdo do Empregado entregue a
Empresa, devidamente protocolada.

Paragrafo 02 - Fica estabelecido que os valores re-
ferentes aos descontos efetuados nos termos desta
Clausula, deverao ser recolhidos pelas Empresas, na
forma do Paragrafo 03 abaixo, até o oitavo dia util
contado a partir da efetivacido do desconto, sob pena
de pagamento de multa de 2% (dois por cento), juros
de mora de 1% (um por cento) ao més e correcao
monetaria com base na TR ou indexador que o subs-
titua no caso de sua extincdo. A multa e os juros
deverao ser calculados sobre o débito corrigido.
Paragrafo 03 - Fica acordado desde ja que as contri-
buicdes a serem recolhidas aos SINDICATOS
LABORAIS, a qualquer titulo, deverao ser efetuadas
através da rede bancaria cujo estabelecimento sera
indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores que deve-
ra fornecer ao SINDUSCON/BA e as Empresas, até o
dia 19 (dezenove) de cada més, guias para o recolhi-
mento dos descontos de que trata esta Clausula. Nas
guias devem constar o nome do Sindicato dos Traba-
Ihadores, o seu CGC e endereco, bem como o nome
do Banco e n° da conta corrente na qual devem ser
creditados os valores.

Paragrafo 04 - As Empresas deverdao encaminhar ao
Sindicato dos Trabalhadores, dentro do més de recolhi-
mento, uma relagdo contendo nomes e respectivos va-
lores relativos aos descontos da mensalidade sindical.
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da manha no inicio da jornada de trabalho, composto
de 02 (dois) paes de 50 (cinqiienta) gramas com mar-
garina ou manteiga e 01 (um) copo de 200 (duzentos)
ml de café com leite.

CLAUSULA 092 - TRANSPORTE
As Empresas aqui representadas, quando executan-
do obra fora do perimetro urbano para onde n&o tenha
linha regular de transporte coletivo, concederao trans-
porte adequado e seguro para os Empregados que
nela estejam lotados, sendo proibido utilizar cagam-
bas, caminhdes e Pick-up.
Paragrafo 01 - As Empresas fornecerio vale trans-
porte a seus Empregados, na forma da legislacdo vi-
gente, quando nao fornecerem transporte subsidiado.
Nesta hipétese, o desconto em folha de pagamento
nao podera ser superior ao previsto em Lei.
Paragrafo 02 - Fica estabelecido que o transporte
de que trata esta Clausula ndo sera incorporado ao
salario para nenhum efeito.

CLAUSULA 102 - AUXILIO FUNERAL

As Empresas aqui representadas pagarao ao depen-
dente do Empregado falecido as despesas com fune-
ral, desde que comprovadas, limitadas ao valor de 2,5
(dois virgula cinco) Pisos Salariais do Operario Quali-
ficado a época do falecimento.

Paragrafo 01 - O dependente a que se refere o caput
desta Clausula sera o mesmo que recebera os benefi-
cios da Previdéncia Social. No caso de ndo haver de-
pendente registrado, o auxilio devera ser pago ao su-
cessor do Empregado falecido, na forma da Lei Civil.



Paragrafo 02 - O pagamento do beneficio a que se
refere esta Clausula, devera ser feito por iniciativa da
Empresa ou por solicitacdo do beneficiario.

CLAUSULA 112 - AUXILIO PARA

ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL
As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas
com saude e educacio de filhos excepcionais de seus
Empregados, até o limite de R$162,72 (cento e ses-
senta e dois reais e setenta e dois centavos), por
filho, por més, nas seguintes condicdes:
a) O Empregado que tenha filho excepcional devera
fazer a comprovacado através de documentacao
fornecida por Instituicdo especializada no tratamento
de excepcionais, preferencialmente, ou pela Previdén-
cia Social;
b) As despesas a que se referem o caput desta Clau-
sula serdo pagas diretamente a Instituicao especializa-
da que prestou o atendimento ou servico educacional
ao filho excepcional;
c¢) O valor estabelecido no Caput desta Clausula sera
atualizado na mesma propor¢ao dos reajustamentos a
que fizerjus a Categoria Profissional aqui representada;
d) O SINDUSCON/BA e os SINDICATOS LABORAIS
elaborarao e colocardo a disposicdo das Empresas,
quando solicitados, listagem das principais institui-
¢cOes especializadas em atendimento e tratamento de
excepcionais.

CLAUSULA 122 CONVENIO FARMACIA
Sera facultado as Empresas firmarem Convénio Far-
mAacia, para que 0s seus Empregados possam adqui-

12

d) Para as pequenas Empresas e escritorios técni-
cos que efetuarem o pagamento até a data
estabelecida, sera concedido um desconto de 40%
(quarenta por cento) sobre o valor da contribuicéo.
Sendo necessaria a comprovacdo do seu
enquadramento previsto neste item, junto a tesoura-
riado SINDUSCON/BA,;

e) Para as Empresas ndo associadas o valor estabe-
lecido é de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para paga-
mento até a data estabelecida.

Paragrafo 03 — Apds o dia 15/12/06, o recolhimento
da contribuicdo assisténcia das Empresas
estabelecida nesta assembléia sera considerado em
atraso, devendo ser aplicada a multa de 2% (dois por
cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
além da atualizagcdo monetaria do seu valor com base
na variacdo do INPC. A multa e os juros deverdo ser
calculados sobre o débito corrigido.

Paragrafo 04 — As empresas terdo um prazo de 30
(trinta) dias a contar da assinatura desta Convencéao
Coletiva de Trabalho para se opor ao pagamento da
contribuicdo assistencial

CLAUSULA 432 - MENSALIDADE SINDICAL

As Empresas descontardo dos salarios dos seus
Empregados, mensalmente, desde que receba auto-
rizacdo por escrito, o valor correspondente a 1,5%
(um virgula cinco por cento) do salario base, a titulo
de mensalidade sindical.

Paragrafo 01 - O referido desconto sera efetuado por
ocasido do pagamento do salario mensal, ficando res-
ponsaveis pelo valor do débito, devidamente corrigido
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CLAUSULA 422 - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
Conforme deliberagdo tomada na Assembléia Geral
Extraordinaria do Sindicato da Industria da Constru-
¢do do Estado da Bahia — SINDUSCON, realizada
em 06/12/06, todas as Empresas atuantes nos seg-
mentos abrangidos por esta Convencgéao Coletiva de
Trabalho, associadas ou ndo e escritérios técnicos,
recolherdo para este Sindicato uma contribuigéo de-

nominada “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL".

ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS “, para com a fina-
lidade de remunerar servicos prestados nas negocia-
¢Oes coletivas (art. 8°, incisos |1, lll e IV da CF/88) em
beneficios das Empresas da categoria econdmica.
Paragrafo 01 — O SINDUSCON/BA fornecera as Em-
presas o boleto bancario para pagamento, nos esta-
belecimentos bancarios, da contribuicdo aqui aludi-
da. Entretanto, as Empresas que nao receberem o
referido boleto pelo correio, deverao solicita-lo na sede
do SINDUSCON/BA, sito @ Rua Minas Gerais, 436,
Pituba — Salvador/BA, CEP 41830-020, tel: 071 —
2406011/2406012.

Paragrafo 02 - Os valores e prazo para o recolhi-
mento da referida contribuicdo serédo os seguintes:
a) O prazo para pagamento em dia sera até 15/12/06;
b) O valor estabelecido para a Contribuicéo
Assistencial das empresas é de R$ 400,00 (quatro-
centos reais)

c) Para as Empresas associadas que efetuarem o
pagamento até a data estabelecida, sera concedido
um desconto de 50% (cinqiienta por cento) sobre o
valor da contribuigao;
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rir medicamentos, cujo limite maximo sera estabele-
cido pela Empresa. Estas despesas serado desconta-
das integralmente dos Empregados que utilizarem o
convénio, em folha de pagamento.

Paragrafo 01— Recomenda-se que os descontos das
despesas aludidas no caput sejam efetuados
parceladamente, salvo em casos de rescisao
contratual, quando as despesas serdo descontadas
integralmente.

Paragrafo 02 — Fica estabelecido que o Convénio
Farmacia de que trata esta clausula ndo serd incor-
porado ao salario para nenhum efeito.

CLAUSULA 132 - FERRAMENTAS DE

USO COLETIVO.
As Empresas serdo obrigadas a fornecer ferramentas
de trabalho em boas condi¢des de uso a todos os
seus operarios, bem como manter lugar adequado
para a guarda das ferramentas sob a responsabilida-
de e devolucdo do Empregado.
Paragrafo 01 - O fornecimento de ferramentas aos
seus operarios para o trabalho, sera mediante recibo
de entrega, devolvendo-lhes o recibo quando da devo-
lucdo das mesmas pelos operarios.
Paragrafo 02 - Havendo dolo, negligéncia, impe-
ricia ou imprudéncia no uso de equipamentos ou
de veiculos, pelo empregado no exercicio de suas
funcdes, este ficara responsavel pelo ressarcimen-
to a empresa.

CLAUSUI,.A 142 -PAGAMENTO DO
DECIMO TERCEIRO
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E assegurado a todo Empregado o recebimento do
13° saldrio, na forma da lei, o qual devera ser pago
até o dia 20 de dezembro, computando-se o tempo
de servico prestado ao Empregador, proporcionalmen-
te, dentro do ano civil.

Paragrafo 01 - até o dia 30 de novembro de cada ano
as Empresas adiantardo 50% (cinqiienta por cento)
do salario recebido pelo Empregado no més anterior,
proporcional a seu tempo de servico, desde que 0
Empregado néo tenha recebido tal adiantamento por
ocasido das férias.

Paragrafo 02 - Para efeito do calculo do 13° salario,
as Empresas incluirdo os adicionais por trabalho ex-
traordinario, noturno, insalubre ou perigoso.

CLAUSULA 152 - AVISO PREVIO

As Empresas obedecerao a regra estabelecida no art.
487 da C.L.T., sendo certo que nesta hipétese, o avi-
so0 prévio a ser pago sera de 30 (trinta) dias, na forma
da lei.

Paragrafo 01 - Sempre que, no curso do aviso prévio
por iniciativa da Empresa, o Empregado comprovar
por escrito a obtencido de novo emprego, ficara a
Empresa obrigada a dispensar o Empregado do cum-
primento do restante do prazo, desobrigando-se do
pagamento dos dias faltantes para o término do aviso
e efetuando o pagamento das verbas rescisoérias até
o primeiro dia Gtil imediato ao do término original do
aviso. O Aviso Prévio deve ser preferencialmente cum-
prido nos locais de trabalho.

Paragrafo 02 — Na hipétese do trabalhador optar pela
reducao diaria de duas horas, como previsto no art.
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3.214/78, contando os elementos determinados pelo
item 7.4.43 da Portaria n® 08, de 08/05/96, da Secre-
taria de Seguranca e Saudde no Trabalho;

e A partir da Lei complementar n° 110/2001 foi institu-
ida a contribuicdo social de 10% (dez por cento) so-
bre o montante de todos os depoésitos do FGTS,
majorando para 50% (cinglienta por cento) o valor da
multa do FGTS na rescisido contratual, nos termos
dareferida Lei;

e Preencher o formulario de Relagcéo dos Saléarios de
Contribuicéo para o INSS dos Ultimos 36 (trinta e seis)
meses (SB 13);

e Preencher o formulario com a discriminacao das
parcelas dos salarios de contribuicdo para o INSS
dos ultimos 36 (trinta e seis) meses (SB 15);

e Preencher o formulario do DSS 30/80 com laudo
técnico assinado pelo engenheiro de seguranca, quan-
do for o caso;

e Apresentar no ato da resciséo os 06 (seis) ultimos
contra cheques do empregado homologante;

e Apresentar no ato da rescisdo o PPP (Perfil

Profissiografico Previdenciario) apés a disponibilizacdo
eletrdnica do mesmo pelo INSS.

Paragrafo 06 - A Empresa que dispensar o Empre-
gado sem justa causa, no periodo de trinta dias que
anteceder a data base de sua categoria profissional
devera pagar-lhe, a titulo de indenizacdo adicional,
previsto no artigo 9° da Lei 6.708, de 30/10/79, mantida
pela Lein®7.238, de 29/10/84, o valor corresponden-

te a um salario base mensal.
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e Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, em 05
(cinco) vias;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empre-
gado com as anotagles devidamente atualizadas:
aumento, férias, contribuicdo sindical, promocéo e
baixa;

e Registro do empregado homologante, em livro ou fi-
chas ou copias dos dados obrigat6rios do registro quan-
do informatizados, nos termos da Portaria 3.624/91;

@ Aviso prévio (se tiver sido dado) ou pedido de demis-
sdo, se for o caso;

e Cdpia do Acordo ou Acordo Coletivo de Trabalho

e Duas ultimas guias do recolhimento do FGTS e as
respectivas relacées dos empregados (GR e RE) ou
extrato bimestral da conta vinculada, (EM QUAL-
QUER CASO, COM SALDO ATUALIZADO);

e Comunicacéo de dispensa (CD), para fins de habili-
tacdo do Seguro-Desemprego, quando se tratar de
dispensa sem justa causa;

e Requerimento de Seguro-Desemprego, na hipétese
mencionada no item anterior;

e Carta de preposto ou procuracio da Empresa;

e O pagamento das verbas rescisorias: em moeda cor-
rente ou cheque administrativo ou mediante compro-
vacao em deposito bancario de pagamento ou ordem
bancéria de crédito, desde que o estabelecimento
bancario esteja situado na mesma cidade do local de
trabalho;

e Tratando-se de empregado analfabeto, o pagamen-
to somente podera ser feito em dinheiro;

o E obrigatédria a apresentacéo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) conforme NR-7 da Portaria n°
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488 da CLT, podera ser usufruido pelo mesmo no ini-
cio ou no término da jornada.

CLAUSULA 162 -REMUNERAGAO DAS FERIAS
Para efeito do calculo da remuneracao de férias, as
Empresas incluirdo os adicionais por trabalho extraor-
dinario, noturno, insalubre ou perigoso, respeitando a
proporcionalidade, inclusive o adicional de 1/3 confor-
me estabelecido pelo art. 7° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 172 - ABONO DE FALTAS
As Empresas nao fardo descontos nos salarios dos
Empregados quando eles deixarem de comparecer
ao servigo nas seguintes situacdes:
a) Nas hipéteses previstas em Lei, desde que com-
provadas;
b) Até 04 (quatro) horas para receber o PIS, quando
nao houver convénio para o seu recebimento no local
do trabalho;
c) Até 03 (trés) dias, consecutivos ou alternados, nos
casos de adocao de criangas com até 01 (um) ano de
idade, devendo ser apresentados os documentos
comprobatorios;
d) Pelo tempo necessario a realizacédo de prova do
concurso vestibular e do ENEM, desde que devida-
mente comprovado.

CLAUSULA 182 - PREMIO APOSENTADORIA
As Empresas aqui representadas concederdo aos
seus Empregados, uma Unica vez, um prémio por
ocasido da aposentadoria do Empregado, equivalen-
te a 01 (um) salario base que 0 mesmo percebia na
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época, nas seguintes hipéteses e condicdes:

a) O prémio sera devido aos Empregados que, ao
adquirirem a condicéo de aposentavel, solicitarem sua
demissao e estejam trabalhando ha mais de trés anos
continuos ou cinco anos descontinuos na mesma
Empresa.

b) Para receber o referido prémio, o Empregado deve-
ra fazer uma solicitacdo a Empresa, por escrito, até
60 (sessenta) dias antes de sua aposentadoria, com
a devida comprovacéo do tempo de servico de que
trata a alinea “a” desta Clausula.

CLAUSULA 192 - SEGURO EM GRUPO
DE ACIDENTE DE TRABALHO.

As Empresas aqui representadas colocarao, a dispo-
sicdo dos seus Empregados, apdlicede Seguro com
cobertura para morte e invalidez permanente, por moti-
vo de acidente de trabalho, nas seguintes condigées:
a) A cobertura para o0s casos aqui previstos ndo pode-
ra ser inferior ao equivalente a 10 (dez) vezes o sala-
rio base do Empregado;
b) Nas Empresas que colocarem o Seguro a disposi-
cdo dos seus Empregados, fica estabelecido que o
Empregado aderira automaticamente a apdlice no ato
da sua admissao, assim como aqueles que atualmen-
te estdo no exercicio de suas funcoes;
c¢) As Empresas que nao optarem em colocar o referi-
do Plano de Seguro a disposicédo de seus Emprega-
dos, arcardo com as indenizac¢des no valor estabele-
cido na alinea “a” desta Clausula, em caso de morte
ou invalidez permanente, devidamente comprovada,
por motivo de acidente de trabalho;
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por dia na mesma Empresa, e quando solicitado por
escrito pela mesma com antecedéncia minima de 04
(quatro) dias, os SINDICATOS LABORAIS se obrigam
a colocar no canteiro de obra um preposto devida-
mente credenciado para efetuar as homologacdes,
desde quando o canteiro de obras esteja situado a
uma distancia superior a 100 (cem) quildmetros de
Salvador. Nao enviando preposto, os SINDICATOS
LABORAIS declinam automaticamente da preferén-
cia referida no Caput desta Clausula;

Paragrafo 02 - Os direitos ou parcelas decorrentes
da rescisdo do contrato de trabalho deverao ser pa-
gos nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do con-
trato;

b) Até o décimo dia, contado da notificagdo da de-
misséo, quando da auséncia do aviso prévio, indeni-
zacgao do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.
Paragrafo 03 - Na hipétese de divergéncia nas par-
celas rescisérias as homologacdes deverdo ser
efetuadas com as devidas ressalvas, ficando certo que
as homologacdes nestes casos, refere-se somente
as parcelas consideradas corretas.

Paragrafo 04 - O reajuste determinado pela politica
salarial, no curso do aviso prévio, beneficiara o Em-
pregado, ainda que o mesmo tenha recebido anteci-
padamente a indenizagao correspondente ao periodo
do aviso, o qual integra o seu tempo de servico para
todos os efeitos legais.

Paragrafo 05 — As Empresas no ato da homologa-
¢ao darescisao do contrato de trabalho deverao apre-
sentar os seguintes documentos;
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Paragrafo 05 — Os referidos documentos deverao ser
obrigatoriamente assinados por pessoa autorizada
pela empresa, que ali fara constar o seu cargo e iden-
tificacao funcional.

CLAUSULA 402
DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

Fica proibida a adocdo de qualquer pratica dis-
criminatéria para efeito de acesso a relacdo de empre-
go, ou sua manutengao, por motivo de sexo, origem,
raca, cor, estado civil, situacao familiar ou idade.
Paragrafo unico — Fica vedado as seguintes prati-
cas discriminatorias: A exigéncia de teste, exame,
pericia, laudo atestado, declaragio ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizacdo ou estado de gra-
videz. A adocao de quaisquer medidas de iniciativa do
empregador, que configurem indugo os instigamento
a esterilizacao genética.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 412 - RESCISAO E HOMOLOGAGAO
DE CONTRATO DE TRABALHO

As homologacdes das rescisdes contratuais dos
Empregados com 12 (doze) meses ou mais de vincu-
lo empregaticio, serdo realizadas, na sede do Sindi-
cato Profissional ou na Delegacia Regional do Traba-
Iho, observados os requisitos legais, devendo o Em-
pregado ser notificado pela Empresa, na data de sua
dispensa, do dia, horario e local previstos para a refe-
rida homologacio.

Paragrafo 01 - Nos casos de homologacoes de res-
cisdes em numero superior a 15 (quinze) demissées
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d) As Empresas poderao descontar na folha de paga-
mento, a participacdo do Empregado, a qual ndo po-
dera ultrapassar de 40% (quarenta por cento) do cus-
to normal do prémio do seguro.

CLAUSULA 202 - AUXILIO CRECHE
As Empresas cumprirdo as determinagdes constan-
tes dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, sen-
do, entretanto, facultada a opg¢ao pelo reembolso cre-
che previsto na Portaria n° 3.296 de 03 de setembro
de 1986 do Ministério do Trabalho, ou a adocao de
servico conveniado.

CLAUSULA 212 - ATESTADOS MEDICOS

As Empresas aceitardo os atestados médicos para
dispensa dos servicos por doenga com incapacidade
de até 15 (quinze) dias, fornecido ao segurado no
ambito dos servicos da Previdéncia Social, por médi-
cos do INSS, das Empresas, Instituicdes Publicas e
Paraestatais e Sindicato Profissional da categoria, que
mantenham contrato e/ou convénio com a Previdén-
cia Social, e por odontélogos nos casos especificos
e, em idénticas situacdes, na forma da lei vigente.

Paragrafo 01 — Os empregados deverao apresentar
os atestados médicos, no prazo maximo de 48 (qua-
renta e oito) horas, contendo o CID, carimbo do médi-
co e sua assinatura e o seu respectivo CREMEB,
devendo estes atestados ser validado pelo médico da
empresa, que devera remanejar o empregado para uma
outra funcéo de acordo com sua capacidade laboral.
Paragrafo 02 - Empregado que apresentar atestado
meédico de acordo com os itens acima fara jus ao
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recebimento do salario correspondente ao(s)
respectivo(s) dia(s) na préxima folha de pagamento.

CLAUSULA 222 - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que o pagamento de adicional de
periculosidade sera devido nos casos em que laudo
pericial emitido ou estabelecido por profissionais ou
entidades devidamente credenciados pelo Ministério
do Trabalho, comprovar que o trabalho esta sendo
realizado em local periculoso, nos termos da Legisla-
cao vigente.

Paragrafo 01 —As horas trabalhadas pelos eletricis-
tas em rede energizada, serdo remuneradas com o
adicional de 30%, a titulo de adicional de pericu-
losidade.

CLAUSULA 232 - ADICIONAL PARA

SERVICOS EXECUTADO EM LINHA VIVA.
Os Eletricistas de Rede, devidamente habilitados para
servicos em linha viva (AT/MT) e que forem direciona-
dos para executar esses servicos, fardo jus a um adi-
cional de 20% (vinte por cento) enquanto permanece-
rem nesta atividade, sem prejuizo do adicional de
periculosidade.

CLAUSULA 242 - JORNADA DE TRABALHO.
A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias,
de segunda a sexta feira, e 4 (Quatro horas aos saba-
dos, obedecendo ao limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais).
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Paragrafo unico —As empresas se comprometem a
remanejar as mulheres gravidas para funcdes e seto-
res compativeis com a sua condicéo, a partir da cor-
respondente recomendacédo médica.

CLAUSULA 392 - FORNECIMENTO E
USO DE CRACHAS

As empresas fornecerdo gratuitamente a todos os
seus funcionarios crachas de identificacio profissio-
nal, onde deverao constar o nome da empresa, data
de admisséo do trabalhador, funcdo, obra em que
esteja trabalhando e o seu tipo sanguineo.
Paragrafo 01 — O cracha sera de uso obrigatério e a
entrada nos canteiros ou frente de trabalho somente
sera permitida aos portadores do referido documento.
Em caso de perda ou extravio, a empresa fornecera
um cracha provisorio, até a substituicdo por um novo
e definitivo documento.
Paragrafo 02 — Também na hipétese de perda ou
extravio, 0o empregado devera comunicar tal fato ime-
diatamente a empresa, ficando facultado a mesma a
cobranca do custo de reposicao do documento.
Paragrafo 03 — Havendo desgaste natural do cra-
chd, a empresa devera substitui-lo sem énus para o
empregado.
Paragrafo 04 — Em caso de despedida, o trabalha-
dor devera devolver o cracha no momento da assina-
tura do aviso prévio. Na hipétese de aviso prévio tra-
balhado, o cracha devera ser devolvido no final do ulti-
mo dia de trabalho.
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Paragrafo 02 - A empreiteira devera fazer a retencao
de um percentual das faturas de pagamento dos
subempreiteiros suficiente para garantia do cumpri-
mento da legislacdo trabalhista e previdenciaria por
parte destes perante os empregados contratados para
a obra subempreitada, exigindo-lhes, mensalmente,
prova de quitacdo dos encargos pertinentes a mao de
obra utilizada, inclusive o seguro de vida em grupo e
demais condigdes previstas nesta Convencao.
Paragrafo 03 - Quando solicitado pelo Sindicato Pro-
fissional a contratante principal devera informar os da-
dos da pessoa juridica, do endereco e sede do emprei-
teiro e/ou sub-empreiteiros bem como o prazo, o efeti-
vo previsto e a descricdo dos servigos contratados.

CLAUSULA 372-CIPA
As Empresas instalardo as CIPA's em seus cantei-
ros centrais, com eleicdo livre dos Representantes
dos Empregados, na forma da legislacao vigente.
Paragrafo 01 - As elei¢cOes para as CIPA’s deverao
ser convocadas através de Edital amplamente divul-
gado, e comunicadas a Entidade Sindical Profissio-
nal com antecedéncia de 10 (dez) dias da eleicao;
Paragrafo 02 - As CIPA’s serdo constituidas na for-
ma da Lei vigente, devendo atuar exclusivamente den-
tro de seus objetivos legais, ou seja, seguranca e pre-
vencao de acidente de trabalho.

CLAUSULA 382 - ESTABILIDADE DA GESTANTE
As trabalhadoras da categoria fardo jus a uma estabili-
dade no emprego até 05 (cinco) meses apds o parto.
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Paragrafo 01 — Para a caracterizacio do sobre-avi-
s0, as empresas deverao elaborar uma escala men-
sal contendo o nome e funcdo do empregado, indi-
cando o periodo do sobre-aviso, da qual o empregado
tomara ciéncia antecipadamente.

Paragrafo 02 — As empresas remunerardo a hora do
sobre-aviso com o valor correspondente a 1/3 (um ter-
¢0) do valor da hora normal. Havendo convocacéo para
atendimento emergencial, este valor sera substituido
pelo estabelecido para hora extra correspondente ao
dia e hora em que for realizado o servico.

Paragrafo 04 - As horas trabalhadas a titulo de com-
pensacdo ndo serdo consideradas como horas ex-
tras, para qualquer fim.

Paragrafo 05 - Havera tolerancia de até 60 (sessen-
ta) minutos por més, ndo cumulativos, para a entrada
dos Empregados nos servigos, desde quando o refe-
rido atraso nao seja superior a 15 (quinze) minutos no
mesmo dia, devendo estes atrasos ser compensa-
dos dentro do més.

Paragrafo 06 — A partir do seu 7° més de gestacéo,
a trabalhadora da categoria tera sua jornada diaria
diminuida em 30 (trinta) minutos, para que possa
promover a sua higiene pessoal. Quando houver ra-
z0es de ordem médica documentalmente compro-
vadas que justifiquem a necessidade de reducéo da
jornada em trinta minutos para as trabalhadoras an-
tes do sétimo més de gestacdo, as empresas niao
se oporao a essa reducao.

Paragrafo 07 — Fica expressamente proibido a utiliza-
¢ao pelas empresas do chamado “eletricista isolado”.

19



CLAUSULA 252
DESLOCAMENTO DE EQUIPES

Havendo necessidade de deslocamento de equipe
para localidade fora do domicilio, por tempo superior
a 60 (sessenta) dias, as empresas ficardo obrigadas
a fornecer a passagem em 6nibus de carreira ou em
veiculo da empresa para que o trabalhador possa se
deslocar para sua residéncia.

CLAUSULA 26° - SISTEMA DE
COMPENSAGCAO DE HORAS

As empresas poderdo compensar horas extras ou
faltas, dentro dos seguintes principios:
a) Servicos Programados: Para os servigcos progra-
mados, a compensacao somente podera ser efetua-
da se o empregado tiver sido liberado para faltar ao
trabalho antecipadamente.
b) Servicos Emergenciais: Para os servigos
emergenciais sera permitida a compensacio apds a
realizacao do trabalho extraordinario.
¢) As compensacoes serdo efetuadas considerando-
se o nimero de horas trabalhadas ou as faltas anteci-
padas, sendo:
a. Por nimero igual de horas, quando o empregado
ausentar para posterior compensacao;
b. Por nimero equivalente as horas extras com os
respectivos percentuais convencionados, quando o
trabalho corresponder aos servigos emergenciais.

CLAUSULA 272 ANOTAGAO NA
CARTEIRA PROFISSIONAL
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Paragrafo 06 - As Empresas enviardo para o Sindi-
cato Profissional cépia da CAT (Comunicagéo de Aci-
dente de Trabalho)

CLAUSULA 352 - MEDICINAE
SEGURANCA DO TRABALHO
As Empresas que tenham no seu quadro de pessoal
mais de 100 (cem) Empregados deverao manter um
técnico de seguranca do trabalho.
Paragrafo 01 — As Empresas com mais de 250 (du-
zentos e cinglienta) empregados manteréo 02 (dois)
técnicos de seguranca do trabalho.
Paragrafo 02 — As Empresas com mais de 300 (tre-
zentos) empregados deverdo manter um médico do
trabalho com a carga horaria minima de duas horas
por dia, em dois dias por semana.

CLAUSULA 362- CONTRATAGAO DE
SUB-EMPREITEIRAS PELAS EMPRESAS

Os contratos de subempreitadas devem ser celebra-
dos com subempreiteiros constituido sob a forma de
pessoa juridica devidamente organizada e registrados
nos 6rgado competentes e com enderecos e sede cla-
ramente indicados nos instrumentos de contrato de
subempreitada.

Paragrafo 01 - E vedada a contratacéo de tarefeiros
e subempreiteiros que ndo se enquadrem na regra
prevista no “caput”. A Empresa que assim proceder
se obriga a efetuar diretamente o pagamento dos sa-
larios dos empregados do subempreiteiro, desde que
relativo a obra para a qual esses empregados tenham
sido contratados.
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CLAUSULA 342 - ASSISTENCIA MEDICA/
ACIDENTE DE TRABALHO.

No caso de acidente de trabalho em que o acidentado
necessitar de atendimento médico hospitalar no dis-
ponivel no local de trabalho, a Empresa providenciara a
sua imediata remocao para local de atendimento ade-
quado, arcando com as despesas de transporte.
Paragrafo 01 - No caso de acidente de trabalho cuja
gravidade exija atendimento de urgéncia especializa-
do, a Empresa se responsabilizara pelo transporte do
acidentado e arcara com as despesas do atendimen-
to de emergéncia até que o Empregado seja transfe-
rido para uma unidade publica ou conveniada, que
tenha condicdes de dar continuidade ao tratamento.
Paragrafo 02 - No caso de acidente de trabalho pre-
visto no Paragrafo 01 acima, a Empresa devera acom-
panhar o atendimento ao acidentado, até que o mes-
mo n&o corra risco de vida.
Paragrafo 03 - As responsabilidades da Empresa de
que tratam o caput e 0 Paragrafos 02 acima nao se
aplicam nos casos de acidentes considerados “de tra-
jeto”, exceto quando 0 mesmo ocorrer em veiculo que
esteja a servico da Empresa resguardadas as res-
ponsabilidades previstas em Lei.
Paragrafo 04 - As Empresas realizario, gratuitamen-
te, exames médicos clinicos semestrais em seus
Empregados quando as atividades estiverem sendo
realizadas em locais insalubres e anualmente nos
demais casos.
Paragrafo 05 - Caso o Empregado seja demitido até
60 (sessenta) dias antes do exame clinico anual de
que trata o paragrafo anterior, a Empresa, ainda as-
sim o realizara.
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As Empresas aqui representadas assinarao a Cartei-
ra Profissional dos seus Empregados a partir do dia
da admissao, assim como registrardo na mesma a
funcdo para a qual o Empregado for contratado, de-
vendo ser devolvida no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, contado a partir da data de admissao.
Paragrafo Unico - Ao reterem as carteiras profissio-
nais para registro ou anotacdes, as Empresas obe-
decendo aos prazos legais fornecerao protocolos as-
sinalando data da entrega e da devolucao.

CLAUSULA 282 - TRABALHO DE
DEFICIENTE FISICO

As empresas se comprometem a preencher seus car-
gos de emprego, que forem gradativamente sendo subs-
tituidos ou criados, a partir da assinatura do TAC —
Termo de Ajustamento de Conduta, até o limite minimo
a que esta obrigada, definido no artigo 93, da Lei 8.213/
91 e art. 36, do Decreto 3.298, de 21 de dezembro de
1999, com trabalhadores beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas.

CLAUSULA 292 - TRANSFERENCIA
DO EMPREGADO

Fica facultado as Empresas, na forma da legislacédo
vigente, efetuar a transferéncia de seus Emprega-
dos entre obras, frente de trabalho e escritérios na
mesma base territorial, sem necessidade de resci-
sdo contratual.

Paragrafo unico - Para se concretizar transferénci-
as entre bases territoriais diferentes, sera necessaria
a concordancia do Empregado.
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CLAUSULA 302 - APRENDIZADO E
RECICLAGEM PROFISSIONAL
As Empresas praticardo o que for exigido pelo con-
trato da COELBA e 0 que estabelece a NR-10 a partir
de setembro de 2005.

CLAUSULA 312 - AGUA POTAVEL
As Empresas fornecerao agua potavel, filtrada e fres-
ca para os trabalhadores por meio de filtros ou bebe-
douros com jato inclinado ou equipamento similar que
garanta as mesmas condi¢des, sendo proibido o uso
de copos coletivos.
Paragrafo 01 - As Empresas instalardo bebedouros
nos canteiros de obras desde que atenda as necessi-
dades dos grupos de Empregados.
Paragrafo 02 — Na impossibilidade de instalacdo de
bebedouros as empresas devem garantir suprimento
de agua potavel, filtrada e fresca fornecida em recipi-
entes portateis hermeticamente fechados confeccio-
nado em material apropriado.
Paragrafo 03 — As empresas concordam em forne-
cer uma garrafa térmica de 5 (cinco) litros que sera
usada pelos trabalhadores quando executarem servi-
€O NO campo.

CLAUSULA 322 -INSTALAGOES SANITARIAS
As Empresas manterdo, em funcionamento, sanitari-
0s masculinos e femininos nos canteiros de obras
que deverao ser constituidas de lavatérios, vasos sa-
nitarios, mictérios, chuveiros, vestiarios, devendo ob-
servar as normas de higiene.
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Paragrafo 01 - as Empresas manterdo, canteiros
centrais, para uso dos seus Empregados, os seguin-
tes materiais de higiene: sabao, papel higiénico e
quando necessario desengraxante.

Paragrafo 02 - As Empresas manterao instalacdes
sanitarias respeitando o Cédigo de Obras do Munici-
pio e aNR-18.

CLAUSULA 332 -EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL

As Empresas colocardo a disposi¢cdo de seus Em-
pregados os Equipamentos de Protecdo Individual
conforme determina a legislacéo vigente, sendo obri-
gatéria a sua utilizacao, objetivando proteger a satde
e a integridade fisica do Empregado.
Paragrafo 01 - As Empresas deverao orientar, atra-
vés de seminarios, cursos e palestras, a todos os
seus Empregados, sobre as normas de seguranca e
a forma adequada de utilizagio dos EPI’s;
Paragrafo 02 - O Empregado que usar os EPI's de
forma inadequada ou se recusar a utiliza-los, sera
advertido pela Empresa e o fato sera comunicado aos
SINDICATOS LABORAIS para que 0s mesmos tam-
bém os orientem adequadamente;
Paragrafo 03 - E obrigatorio o fornecimento gratuito
pelo Empregador de vestimenta de trabalho, e sua
reposicado quando danificado.
Paragrafo 04 - Quando da admissao do Empregado,
serdo dadas instrucdes e orientagdes preventivas no
que concerne ao uso correto dos equipamentos de
protecao individual, bem como as demais medidas
de protecdes individuais e coletivas indispensaveis a
protecdo de sua saude e integridade fisica.
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