CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2006/2007

Convencgiio Coletiva de Trabalho que entre si firmam, pela
Categoria Econdmica o© Sindicato das Indistrias de
Cermica para Consirugéo e Olaria do Estado da Bahig -
SINDICER-BA, naste ato representado psio seu Presidente,
e pela Calegoria Profissional o Sindicato dos Trabalhadores
na Indistria da Construcic e da Madeire no Estado da
Bahia - SINTRACOM/BA, nesta ato represeniado pelo seu
Presidente, mediante as seguintes condictes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01 de maio de 2008, as empresas de cerimica estabelecidas nos municipios da
base territorial do Sindicaio des Trabalhadores, concederc =os empregados
intagranies da categoria profissional, um reajuste salarial no percentual de 5,00 %
(cinco por cento) sobre o salério vigente em 01 de maio de 2005.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pela aplicagio do percentual de recomposicio salarial
correspondenta a 5,00 % (cinco por cento) previsio no “caput®, ss emprasas tem como
cumpridas as exigéneias previstas na legislacéio vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na aplicagio do percentual previsto no “caput”, serfio
compensados fodos os reajustes, aumenios, abonos e antecipagbes, compulsérios e
esponténeos, concedidos no periodo de maio/2005 a abril/2008, exceto os aumentos
ou reajustes decomentes de promecdo, término de aprendizagem ou experidncia,
equiparacdo salarial, recomposicéio ou allsraclio de salério resultante de majoracéio
da jornada de irabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados admitidos ap6s 01 de maio de 2005,
o reajustamentd previste no “"capul” seré proporcional ao nimero de meses de
trabalho, considerado como més a fragéio igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO

A parlir de 01/05/2008 a categoria profissional dos trabalhadores nas indusirias de
cerdmica, de olaria, de ladrilhos hidrdulicos e produtos de cimento terfio os seguintes
pisos salarigis, em relagio a fungdo exarcida.

- Motorista e operador de pa camegadeira RS 410,00
- Enfornador, desenfomador e arrumador R$ 410,00
- Mecénico, elefricista e soldador R$ 405,00
- Operador de forno & operador de maromba R$ 385,00
- Foguista, carpinteirc e pedreiro R$ 370,00

Auwniliar do operitérie & partairs R 970,00

- Ajudante de produgéo e ajudante de servigos gerais  R$ 362,00
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PARAGRAFO UNICO - Durante o pariodo do conirato de experiéncia, que n&o poderd
uitrapassar a 80 (noventa) dias, o galarip normative para ajudantes em genal,
serventes, vigias, continuos & assemelhados sera o squivalente ao salario minimo
yigente e, da livre acordo para o3 demais trabathadores.

CLAUSULA TERCEIRA - ANUENIO

Fica garantido ac smpregado, duranie 3 vigéncia desia convencio, 8 titlulo de
anuénin,u:imihdnmmbﬂmemﬂmﬂh,apnrﬁ‘demdimmﬂum.nnhmn
RS 7,10 (sete mujsauazmiavcs}.pnrmdaamdnmipnpmmdnmmmu

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS
Ficam assegurados 63 seguintes parcentuals para as horas extras, incidentes sobre o
valor da homa normal:

Para as duas primeiras horas em dias nomals, 50% (cingdenta por canto);

- Parauhotumudmasndm. wrabalhadas em dias normais, 100% (cem
por camo);

. Para as horas trabalhadas, am dias de mnumm::anmnudu,
100% (cam por cento).

cLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

As empresas que ndo fomecam alimentacio aos seus empregados, integrantes da
categoria de cerimica, obrigam-se ihes conceder uma cesta basica composta de 10
(dez) itens conforme lisia abaixo:

= BGUCAr 2 Kg
- BIToz 2Kg
- feijfo 2 Kg
- farinha 2Ka
- fubé 1Kg
- MACATE0 1Kg
- Bleo 11

- café moido 500 g

- margarina 1 Kg
- carne de charque 1 Kg

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio lerd direilo & casta basica o empregado que tiver
durante o més duas ou mais faltas no justificadas. 2

pARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio estabelecido nesia cldusula néio se incorpora

ao saldric do empregado para qu uer finaidade legal
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CLAUSULA BETIMA - ALIMENTAGAD

As smpresas que fornecem alimentaciio acs seus ampregados podarBo descomar, a
titule de participachio nos custos, valor mensal de 20% (vinte por cenlo) do cusio da
alimantagso.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enguanto perdurar a8 substituicBo temporiria, por periodo superior a8 80 (asssenta)
dias, serd asssgurade ac substituto o saldrio do substiluido, excluidas as vantagens
de cardier pessoal, paga a diferenca a titulo de grafificacéio.

PARAGRAFO UNICO - A gratificaglic de que trata o "caput” nio se integrara, em
nenhuma hipétese, ac saléric do substituto.

CLAUSULA NONA - DECIMO 13° SALARIO ANTECIPACAO

As empresas pagarfo 50% (cnglenta por cenio) da remuneracie do empregado
como adisntamento por conta do 13° salario, por ocasilo do gozo de fénas, deade
que o empregado o réqueira durania o més de janeiro do anc respectivo das férias.

PARAGRAFO UNICO — O pagamenio poderd ser realizado no retome das férias do
ampragado.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O esmpragador devers fomecer so empregado comprovanie de pagamanio de
salarios, com discriminacio das importdncias pagas e dos desconios efetuados. Nos
mmmuMmuWﬁml.mmwdnan
destaque da importéncia relaliva ao depésito do Fundo de Garantia por Tampo de
&w@u+ms.MiMummmnmmu,m
u-lﬂduddnmprmapam&uuﬁgoﬁdnm&mﬁ,diﬂmmc
regulamentado pelo artigo 33 do Decreto n® 90.884, de 08/11/1880.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas aqui representadas pelo sindicato patronal s& compromatem a concader
uma cola minima de 2 (duas) fardes anuais para os seus empregados, ficando sob
sua responsabilidade o fomecimento, a composigo e quantidade de itera,
respeilando as condigbes do {rabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convenglo, as empresas integrantes da categoria
econdmica, representada pelo Sindicato Patronal, concederdo freqlénca lvre 2o
Presidente, Secretsrio Geral @ Secretério de Administraglo e Financas, imilado a um
empregado por empresa, os quais gozario dessa franquia sam prejuize da
remuneracio e do cdmputo do tampo de sarvigo.
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CLAUSULA DECIMATERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA-APOSENTADORIA
Fica assegurada a garantia do emprego para o empregado que faltar 18 (dezoito)
mesaes para adgquinr 8 aposentadona, desde que informe & empresa, por escrito,

MEMMEuudemctmhaﬂ[nimjmnsiﬂnummtmﬂEMMMmmﬂm

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado demitido ou que vier a pedir demissio serd dispensado de qualquer
bﬂusdnaﬂmprtvh,bnmcmﬁcaﬂanmmmmdupﬂnmnmmdm
restantes niio trabalhados, No momenio em que O empregado comprovar a obtengio
de nova

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO  ASSISTENCIAL pOS
EMPREGADCS

As empresas ficam obrigadas a descontar, mensalmente, em folha de pagamanio, @
importéncia cormaspondente a 1% (um por cenio) sobre o valor do salario base de
cada um dos seus empregados, sindicalizados ou néo, a titulo de Contribuicio para 0
Custeio do Sistema assistencial, como previsto no Incisa IV do Arl. 8° da Constituigéio
Federal, conforme autorizagio expressa dos empregados, ratificada pela Assembléia
Gﬂr‘l,m&unmdalﬂudnﬂﬂmtﬂdlmﬁdldﬂ, para-tmdmrﬂnaupamni:adu
nos precedantes normatives do Tribunal Suparior do Trabalho - TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O gindicalo Profissional declara qus o desconio de que
mmutadmm:fuidue}n danﬂugmmmﬁamduthMI
Extracrdinana, especiaimeante convocada nos termos do Art. 612 da CLT, combinado
com o pamgrafo segundo do Art. 817 do mesmo diploma consolidado @ de acordo
com as premogalivas do Sindicato previstas na letra "e” do Art. 513 da CLT e Art. 8°
Inclso IV da Constituicho Federal.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Os recolhimentos dos descontos deverlo ser efetuados
até o décimo dia do més subseqlents, dirstaments na Caba Econdmica Federal,
Agéncia 0061 - Mercés, Conta Corrente 573-5, ou na sede do Sindicato, sita a Rua
Visconde de Ouro Preto, 18, Bamoquinha, sob pena da incidéncia de reajuste pelo
indica da variagio do IGPM, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cenio) ao
més sobre o valor retido.

pPARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado ao trabalhador exercer o direito de se opor
ao desconto aludido no Capul desia Clausula, desde gue s6ja formulado por escrito @
de forma individual até 20 (vinte) dias apos a assinalura desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, sem nenhuma interferéncia ou paricipago das empresas nesia situagio.
Aps empregados admitidos apés findo o periodo astabelecido para manifestar a
apomhmdunumn.ﬁmmmaﬂnupmoﬁezﬂ{m}mnamnm
admissA0 na empresa para opor-sé a0 desconto de que irata esta Cléusula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO

Nadallurnquﬂcormmarcnu 1D{d::]mdnuvab:llﬂnnmesrmanwmu,u
empregado recebera um prémio equivalente 30 valor de seu salario base nagusila
més, que devera ser pago até o décimo dia Gfil do més subseqlente, sob pena de
cofregao monetaria com a variagho do INPC/IBGE.




CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO EM DOBRO
Ressalvado novo tratamento legal da matéria o8 empregadores daro aviso prévio de
m{mnu}dmpmanmmuammumm@mmarmsﬂ
{cinglenta) anos, ou mais, de idade e 5 (cinco) anos complelos, ininterruptos,
trabalhados na mesma empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA POR ATRASO NA LIBERACAC DAS
PARCELAS RESCISORIAS

A incbservéincia do disposto no § B° do Ar. 477 da CLT sujestard a empresa ao
pagamanto da multa, em favor do empregado, em valor equivalents ac seu saldrio,
ammdu.lpmﬁrmmumpﬁmkndadum,dnmismdhdnuﬁm,pm
cada dia de atraso, imitado a 60 (sessenta) dias de saldrio, caso o retardamento
decorra de culpa do ampregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA POR INFRAGAO
Ficam estabelecidas as seguinies penalidades para o caso de infraclic aos
dispositivos desta convenglio, devida pela parte infratora & parie prejudicada:

- Para o Sindicalo Patronal R$ 300,00
- Para o Sindicato dos Trabalhadores RS 150,00
- Para a Empresa R% 150,00

CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTACAD PARA HOMOLOGAGAD

O Sndicato Profissional fica obrigado a fomecer recibo de profocolo quando a
empresa entregar os documentos para homologacdio da rescisdo de contrato de seus
ampregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A documentagiio @ que se refere o "caput” deverd ser
entregue ao sndicaio profissional até as 1100 (onze) horas da data em que
antecader a previsia para realizar a homologacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No alo da devolugiio da rescisfio & dos documenios
indispensaveis, depois de conferidos peio preposio da empresa, esta fica obrigada a
devolver o recibo de protocolo prévio de que trata o "caput”, sem o qual ndo serd
devolvida a documentacdo de empresa alé que sejs atendido o quanto aqui pactuado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO
Fica incorporado & esta Convenglio o Termo de Compromisso celebrado enire o
Sindicato dos Trabalhadores @ as Empresas de CerBmica, com interveniéncia da

Delegacia Regionai do Trabalho-Bahia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIFERENGAS
C pagamento das diferencas salariais, decomentes desta Convencdo, serd efeluado
em duas parcelas nos mesas de setembro & outubro do comanta ano.




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA

A presente Convencglio vigorara pelo prazo de um eno, a contar de 01 de maio de
2008, ficando prormogada todas as suas cldusulas caso n3o seja formalizado novo
instrumenio até 30/04/2007.

E, por estarem justes e acertadas, assinam as paries convenentes o presente
instrumento, em {rés vias de igual teor e forma, para que produzam os juridicos e
legais efeitos, comprometendo-se a promover o depésito de que trata o Artigo 614 da
Consolidacdio das Leis do Trabalho.

Saivador, 12 de setembro de 2006.

8i o das Industrias

Sindicato dos Trabalhadores

Raimung Ferreira Brito

Fetracom-BA



